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บทที่  2 
การพัฒนาและจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 เพ่ือให้สอดคล้องและบรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ  ดังนั้น สถานศึกษาจึงได้กำหนดจุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา  โดยได้แบ่งเป็นด้าน ๆ  ดังนี้ 
 
1.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 
 1.1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  และทักษะวิชาชีพ  ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
 1.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้ 
 1.3  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 1.4  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้า  และปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 1.5  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 1.6  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตร  สำหรับผู้สำเร็จการศึกษา 
 1.7  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในการหางานทำ  การศึกษาต่อ  และการประกอบอาชีพอิสระ 
 1.8  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหน่วยงานพอใจ 
 1.9  พัฒนาผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการวางแผนธุรกิจและมีรายได้ระหว่างเรียน 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ปี โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

2565 2566 2567 2568 2569 ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 
     1.1  พัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้  
และทักษะวิชาชีพ  
ตามหลักสูตร 
ท่ีเหมาะสมกับ
เศรษฐกิจ  สังคม  
และเทคโนโลยี 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

     1.1.1  ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนตามเกณฑ์ 
ท่ีกำหนดตามชั้นปี 

75% 80% 85% 85% 85% -  งานวิจัยชั้นเรียน 
-  การสอนวิชาปรับ 
   พื้นฐานวิชาชีพ  
   ระดับ ปวส. 
-  โครงการแข่งขัน 
   ทักษะวิชาชีพ 

-  งานวิจัยชั้นเรียน 
-  การสอนวิชาปรับ 
   พื้นฐานวิชาชีพ  
   ระดับ ปวส. 
-  โครงการแข่งขัน 
   ทักษะวิชาชีพ 

-  งานวิจัยชั้นเรียน 
-  การสอนวิชาปรับ 
   พื้นฐานวิชาชีพ  
   ระดับ ปวส. 
-  โครงการแข่งขัน 
   ทักษะวิชาชีพ 

-  งานวิจัยชั้นเรียน 
-  การสอนวิชาปรับ 
   พื้นฐานวิชาชีพ  
   ระดับ ปวส. 
-  โครงการแข่งขัน 
   ทักษะวิชาชีพ 

-  งานวิจัยชั้นเรียน 
-  การสอนวิชาปรับ 
   พื้นฐานวิชาชีพ  
   ระดับ ปวส. 
-  โครงการแข่งขัน 
   ทักษะวิชาชีพ 

     1.1.2  ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีได้รับการเทียบโอน 
ผลการเรียนรู้ 

75% 80% 85% 85% 85% -  โครงการเทียบโอน 
   ประสบการณ์กับ 
   สถานประกอบการ 

-  โครงการเทียบโอน 
   ประสบการณ์กับ 
   สถานประกอบการ 

-  โครงการเทียบโอน 
   ประสบการณ์กับ 
   สถานประกอบการ 

-  โครงการเทียบโอน 
   ประสบการณ์กับ 
   สถานประกอบการ 

-  โครงการเทียบโอน 
   ประสบการณ์กับ 
   สถานประกอบการ 

     1.2  พัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้
ความเข้าใจ 
ในหลักการด้าน
คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ 
ให้สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ใน 
งานอาชีพได้ 

     1.2.1  ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีสามารถประยุกต์
หลักการทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ มาใช้
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน
อาชีพอย่างเป็นระบบ 
 

75% 80% 85% 85% 85% -  โครงการพัฒนา 
   ความรู้และเพิ่ม 
   ประสบการณ์ให้กับ 
   ครูและบุคลากร 
   สถานศึกษา  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
   อุตรดิตถ์ 

-  โครงการพัฒนา 
   ความรู้และเพิ่ม 
   ประสบการณ์ให้กับ 
   ครูและบุคลากร 
   สถานศึกษา  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
   อุตรดิตถ์ 

-  โครงการพัฒนา 
   ความรู้และเพิ่ม 
   ประสบการณ์ให้กับ 
   ครูและบุคลากร 
   สถานศึกษา  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
   อุตรดิตถ์ 

-  โครงการพัฒนา 
   ความรู้และเพิ่ม 
   ประสบการณ์ให้กับ 
   ครูและบุคลากร 
   สถานศึกษา  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
   อุตรดิตถ์ 

-  โครงการพัฒนา 
   ความรู้และเพิ่ม 
   ประสบการณ์ให้กับ 
   ครูและบุคลากร 
   สถานศึกษา  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
   อุตรดิตถ์ 

     1.3  พัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะ 
ในการใช้ภาษา
สื่อสารได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

     1.3.1  ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีมีทักษะในการ
สื่อสาร ด้านการฟัง การอ่าน  
การเขียน  และการสนทนา 
ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
 

75% 80% 85% 85% 85% -  โครงการกิจกรรม 
   การแข่งขันครอส 
   เวิร์ด (Crossword  
   Challenge) 
-  งานศูนย์วิทยบริการ 
-  การส่งครูอบรม 
   สัมมนา 

-  โครงการกิจกรรม 
   การแข่งขันครอส 
   เวิร์ด (Crossword  
   Challenge) 
-  งานศูนย์วิทยบริการ 
-  การส่งครูอบรม 
   สัมมนา 

-  โครงการกิจกรรม 
   การแข่งขันครอส 
   เวิร์ด (Crossword  
   Challenge) 
-  งานศูนย์วิทยบริการ 
-  การส่งครูอบรม 
   สัมมนา 

-  โครงการกิจกรรม 
   การแข่งขันครอส 
   เวิร์ด (Crossword  
   Challenge) 
-  งานศูนย์วิทยบริการ 
-  การส่งครูอบรม 
   สัมมนา 

-  โครงการกิจกรรม 
   การแข่งขันครอส 
   เวิร์ด (Crossword  
   Challenge) 
-  งานศูนย์วิทยบริการ 
-  การส่งครูอบรม 
   สัมมนา 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ปี โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

2565 2566 2567 2568 2569 ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 
     1.4  พัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้  
และทักษะการใช้
เทคโนโลยีท่ีจำเป็น
ในการศึกษาค้นคว้า  
และปฏิบัติงาน
วิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

     1.4.1  ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ 
ใช้ความรู้และเทคโนโลยี 
ท่ีจำเป็นในการศึกษาค้นคว้า
และปฏิบัติงานวิชาชีพ 
ได้อย่างเหมาะสม 

75% 80% 85% 85% 85% -  งานศูนย์วิทยบริการ 
-  โครงการนิทรรศการ 
   วิชาการ 

-  งานศูนย์วิทยบริการ 
-  โครงการนิทรรศการ 
   วิชาการ 

-  งานศูนย์วิทยบริการ 
-  โครงการนิทรรศการ 
   วิชาการ 

-  งานศูนย์วิทยบริการ 
-  โครงการนิทรรศการ 
   วิชาการ 

-  งานศูนย์วิทยบริการ 
-  โครงการนิทรรศการ 
   วิชาการ 

    1.5  พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยม 
ท่ีดีในวิชาชีพ   
การมีบุคลิกภาพ 
ท่ีเหมาะสม  และ
มนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 

     1.5.1  ร้อยละ 
ของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม   
ในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมและมนุษยสัมพันธ์
ท่ีดี 

75% 80% 85% 85% 85% -  โครงการเข้าค่าย 
   อบรมจริยธรรม 
-  โครงการองค์การ 
    นักศึกษา 
-  โครงการพัฒนา 
   ผู้นำนักศึกษา 
-  โครงการคุณธรรม 
   นำวิชาชีพ 

-  โครงการเข้าค่าย 
   อบรมจริยธรรม 
-  โครงการองค์การ 
    นักศึกษา 
-  โครงการพัฒนา 
   ผู้นำนักศึกษา 
-  โครงการคุณธรรม 
   นำวิชาชีพ 

-  โครงการเข้าค่าย 
   อบรมจริยธรรม 
-  โครงการองค์การ 
    นักศึกษา 
-  โครงการพัฒนา 
   ผู้นำนักศึกษา 
-  โครงการคุณธรรม 
   นำวิชาชีพ 

-  โครงการเข้าค่าย 
   อบรมจริยธรรม 
-  โครงการองค์การ 
    นักศึกษา 
-  โครงการพัฒนา 
   ผู้นำนักศึกษา 
-  โครงการคุณธรรม 
   นำวิชาชีพ 

-  โครงการเข้าค่าย 
   อบรมจริยธรรม 
-  โครงการองค์การ 
    นักศึกษา 
-  โครงการพัฒนา 
   ผู้นำนักศึกษา 
-  โครงการคุณธรรม 
   นำวิชาชีพ 

     1.6  พัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้  
และทักษะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
และหลักสูตร  
สำหรับผู้สำเร็จ
การศึกษา 
 

     1.6.1  ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีมผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์การ
สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

80% 85% 90% 90% 90% -  งานวิจัยชั้นเรียน -  งานวิจัยชั้นเรียน -  งานวิจัยชั้นเรียน -  งานวิจัยชั้นเรียน -  งานวิจัยชั้นเรียน 

     1.6.2  ร้อยละของ
ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง 

80% 85% 90% 90% 90% -  งานวิจัยชั้นเรียน -  งานวิจัยชั้นเรียน -  งานวิจัยชั้นเรียน -  งานวิจัยชั้นเรียน -  งานวิจัยชั้นเรียน 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ปี โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

2565 2566 2567 2568 2569 ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 
      1.6.3  ร้อยละของ 

ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐาน 
วิชาชีพ 

80% 85% 90% 90% 90% -  การประเมิน 
   มาตรฐานวิชาชีพ 
-  การพัฒนาข้อสอบ 
   วิชาชีพ 

-  การประเมิน 
   มาตรฐานวิชาชีพ 
-  การพัฒนาข้อสอบ 
   วิชาชีพ 

-  การประเมิน 
   มาตรฐานวิชาชีพ 
-  การพัฒนาข้อสอบ 
   วิชาชีพ 

-  การประเมิน 
   มาตรฐานวิชาชีพ 
-  การพัฒนาข้อสอบ 
   วิชาชีพ 

-  การประเมิน 
   มาตรฐานวิชาชีพ 
-  การพัฒนาข้อสอบ 
   วิชาชีพ 

      1.6.4  ร้อยละของ
ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นสูง  ท่ีผ่านการประเมิน 
มาตรฐานวิชาชีพจากจำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 
ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา
และสาขางาน 

80% 85% 90% 90% 90% -  การประเมิน 
   มาตรฐานวิชาชีพ 
-  การพัฒนาข้อสอบ 
   วิชาชีพ 

-  การประเมิน 
   มาตรฐานวิชาชีพ 
-  การพัฒนาข้อสอบ 
   วิชาชีพ 

-  การประเมิน 
   มาตรฐานวิชาชีพ 
-  การพัฒนาข้อสอบ 
   วิชาชีพ 

-  การประเมิน 
   มาตรฐานวิชาชีพ 
-  การพัฒนาข้อสอบ 
   วิชาชีพ 

-  การประเมิน 
   มาตรฐานวิชาชีพ 
-  การพัฒนาข้อสอบ 
   วิชาชีพ 

     1.7  พัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะในการหา
งานทำ  การศึกษา
ต่อ  และการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

     1.7.1  ร้อยละของ
ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้งานทำ
ในสถานประกอบการ 
/ประกอบอาชีพอิสระ 
และศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

60% 65% 70% 70% 70% -  การฝึกงานใน 
   สถานประกอบการ 
-  การติดตามผู้สำเร็จ 
   การศึกษา 
-  งานศูนย์กำลังคน 
-  ศูนย์บ่มเพาะ 
   ผู้ประกอบการใหม่ 

-  การฝึกงานใน 
   สถานประกอบการ 
-  การติดตามผู้สำเร็จ 
   การศึกษา 
-  งานศูนย์กำลังคน 
-  ศูนย์บ่มเพาะ 
   ผู้ประกอบการใหม่ 

-  การฝึกงานใน 
   สถานประกอบการ 
-  การติดตามผู้สำเร็จ 
   การศึกษา 
-  งานศูนย์กำลังคน 
-  ศูนย์บ่มเพาะ 
   ผู้ประกอบการใหม่ 

-  การฝึกงานใน 
   สถานประกอบการ 
-  การติดตามผู้สำเร็จ 
   การศึกษา 
-  งานศูนย์กำลังคน 
-  ศูนย์บ่มเพาะ 
   ผู้ประกอบการใหม่ 

-  การฝึกงานใน 
   สถานประกอบการ 
-  การติดตามผู้สำเร็จ 
   การศึกษา 
-  งานศูนย์กำลังคน 
-  ศูนย์บ่มเพาะ 
   ผู้ประกอบการใหม่ 

     1.8  พัฒนา
ผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษาท่ี
สถานประกอบการ
หรือหน่วยงานพอใจ 

     1.8.1  ระดับความ 
พึงพอใจของสถาน
ประกอบการ ท่ีมีต่อ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 -  โครงการสำรวจ 
   ความพึงพอใจของ 
   สถานประกอบการ 

-  โครงการสำรวจ 
   ความพึงพอใจของ 
   สถานประกอบการ 

-  โครงการสำรวจ 
   ความพึงพอใจของ 
   สถานประกอบการ 

-  โครงการสำรวจ 
   ความพึงพอใจของ 
   สถานประกอบการ 

-  โครงการสำรวจ 
   ความพึงพอใจของ 
   สถานประกอบการ 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ปี โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

2565 2566 2567 2568 2569 ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 
     1.9  พัฒนา
ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะในการวางแผน
ธุรกิจและมีรายได้
ระหว่างเรียน 

     1.9.1  ร้อยละของผู้เรียน
สามารถวางแผนธุรกิจ 
ประกอบอาชีพ และมีรายได้
ระหว่างเรียน 

65% 70% 70% 70% 70% -  โครงการหารายได้ 
   ระหว่างเรียน 
-  ศูนย์บ่มเพาะ 
   ผู้ประกอบการใหม่ 
-  การเขียนแผนธุรกิจ 

-  โครงการหารายได้ 
   ระหว่างเรียน 
-  ศูนย์บ่มเพาะ 
   ผู้ประกอบการใหม่ 
-  การเขียนแผนธุรกิจ 

-  โครงการหารายได้ 
   ระหว่างเรียน 
-  ศูนย์บ่มเพาะ 
   ผู้ประกอบการใหม่ 
-  การเขียนแผนธุรกิจ 

-  โครงการหารายได้ 
   ระหว่างเรียน 
-  ศูนย์บ่มเพาะ 
   ผู้ประกอบการใหม่ 
-  การเขียนแผนธุรกิจ 

-  โครงการหารายได้ 
   ระหว่างเรียน 
-  ศูนย์บ่มเพาะ 
   ผู้ประกอบการใหม่ 
-  การเขียนแผนธุรกิจ 
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2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 
 2.1  ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานหรือประชาคมอาเซียน 
 2.2  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 2.3  จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา 
 2.4  จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค้นคว้า  ให้เหมาะสมกับสาขาวิชา  ทั้งในสถานศึกษา  สถานประกอบการ  และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ 
 2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.6  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ปี โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

2565 2566 2567 2568 2569 ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 
     2.1  ร่วมมือกับ
สถานประกอบการ 
ในการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ       
ท่ีสอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ตลาดแรงงานหรือ
ประชาคมอาเซียน 

     2.1.1  ร้อยละหลักสูตร
ฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

75% 75% 80% 80% 80% -  โครงการประชุม 
   เชิงปฏิบัติการ 
   พัฒนาหลักสูตร 
   และแผนการเรียน 
   ระหว่างสถานศึกษา 
   ร่วมกับหน่วยงาน 
   ของรัฐ หน่วยงาน 
   เอกชน และสถาน 
   ประกอบการ 
-  โครงการฝึกอบรม 
   บุคลากร 

-  โครงการประชุม 
   เชิงปฏิบัติการ 
   พัฒนาหลักสูตร 
   และแผนการเรียน 
   ระหว่างสถานศึกษา 
   ร่วมกับหน่วยงาน 
   ของรัฐ หน่วยงาน 
   เอกชน และสถาน 
   ประกอบการ 
-  โครงการฝึกอบรม 
   บุคลากร 

-  โครงการประชุม 
   เชิงปฏิบัติการ 
   พัฒนาหลักสูตร 
   และแผนการเรียน 
   ระหว่างสถานศึกษา 
   ร่วมกับหน่วยงาน 
   ของรัฐ หน่วยงาน 
   เอกชน และสถาน 
   ประกอบการ 
-  โครงการฝึกอบรม 
   บุคลากร 

-  โครงการประชุม 
   เชิงปฏิบัติการ 
   พัฒนาหลักสูตร 
   และแผนการเรียน 
   ระหว่างสถานศึกษา 
   ร่วมกับหน่วยงาน 
   ของรัฐ หน่วยงาน 
   เอกชน และสถาน 
   ประกอบการ 
-  โครงการฝึกอบรม 
   บุคลากร 

-  โครงการประชุม 
   เชิงปฏิบัติการ 
   พัฒนาหลักสูตร 
   และแผนการเรียน 
   ระหว่างสถานศึกษา 
   ร่วมกับหน่วยงาน 
   ของรัฐ หน่วยงาน 
   เอกชน และสถาน 
   ประกอบการ 
-  โครงการฝึกอบรม 
   บุคลากร 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ปี โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

2565 2566 2567 2568 2569 ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 

     2.2  จัด
กระบวนการเรียนรู้  
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญโดยส่งเสริม  
ให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติ
และเต็มตาม
ศักยภาพ 
 

     2.2.1 ร้อยละของ 
แผน การจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการ 

80% 85% 85% 85% 85% - การจัดทำแผนการ  
สอนแบบบูรณาการ 
- การฝึกอบรมบุคลากร 

- การจัดทำแผนการ  
สอนแบบบูรณาการ 
- การฝึกอบรมบุคลากร 

- การจัดทำแผนการ  
สอนแบบบูรณาการ 
- การฝึกอบรมบุคลากร 

- การจัดทำแผนการ  
สอนแบบบูรณาการ 
- การฝึกอบรมบุคลากร 

- การจัดทำแผนการ  
สอนแบบบูรณาการ 
- การฝึกอบรมบุคลากร 

     2.2.2 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อคุณภาพ 
การสอนของผู้สอน 

4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 -  โครงการอบรม 
   เชิงปฏิบัติการ  
   “การออกแบบ 
   การเรียนรู้การวัด 
   และประเมินผล 
   ผู้เรียนในศตวรรษ 
   ท่ี 21” 
-  การสำรวจความ 
   พึงพอใจของผู้เรียน 

-  โครงการอบรม 
   เชิงปฏิบัติการ  
   “การออกแบบ 
   การเรียนรู้การวัด 
   และประเมินผล 
   ผู้เรียนในศตวรรษ 
   ท่ี 21” 
-  การสำรวจความ 
   พึงพอใจของผู้เรียน 

-  โครงการอบรม 
   เชิงปฏิบัติการ  
   “การออกแบบ 
   การเรียนรู้การวัด 
   และประเมินผล 
   ผู้เรียนในศตวรรษ 
   ท่ี 21” 
-  การสำรวจความ 
   พึงพอใจของผู้เรียน 

-  โครงการอบรม 
   เชิงปฏิบัติการ  
   “การออกแบบ 
   การเรียนรู้การวัด 
   และประเมินผล 
   ผู้เรียนในศตวรรษ 
   ท่ี 21” 
-  การสำรวจความ 
   พึงพอใจของผู้เรียน 

-  โครงการพัฒนา 
   บุคลากร 
   ด้านการวัดผล 
-  การสำรวจความ 
   พึงพอใจของผู้เรียน 

     2.2.3 ร้อยละของ
งบประมาณท่ีสถานศึกษา
จัดซ้ือวัสดุฝึก อุปกรณ์  
สำหรับการจัดการเรียน 
การสอนอย่างเหมาะสม 

18% 20% 20% 20% 20% -  โครงการฝึกปฏิบัติ -  โครงการฝึกปฏิบัติ -  โครงการฝึกปฏิบัติ -  โครงการฝึกปฏิบัติ -  โครงการฝึกปฏิบัติ 

     2.3  จัดระบบ
คอมพิวเตอร์ 
ให้เหมาะสม 
และเพียงพอ 
ในแต่ละสาขาวิชา 

     2.3.1  ระดับความ
เหมาะสมและเพียงพอ 
ของระบบคอมพิวเตอร์ 
ในแต่ละสาขาวิชา 

2 : 1 2 : 1 1 : 1 1 : 1 1 : 1 - งานศูนย์วิทยบริการ 
- การจัดหาคอมพิวเตอร์ 
  สำหรับสาขาวิชาชีพ 
- โครงการพัฒนา 
  ห้องปฏิบัติการ 
  คอมพิวเตอร์ 

- งานศูนย์วิทยบริการ 
- การจัดหาคอมพิวเตอร์ 
  สำหรับสาขาวิชาชีพ 
- โครงการพัฒนา 
  ห้องปฏิบัติการ 
  คอมพิวเตอร์ 

- งานศูนย์วิทยบริการ 
- การจัดหาคอมพิวเตอร์ 
  สำหรับสาขาวิชาชีพ 
- โครงการพัฒนา 
  ห้องปฏิบัติการ 
  คอมพิวเตอร์ 

- งานศูนย์วิทยบริการ 
- การจัดหาคอมพิวเตอร์ 
  สำหรับสาขาวิชาชีพ 
- โครงการพัฒนา 
  ห้องปฏิบัติการ 
  คอมพิวเตอร์ 

- งานศูนย์วิทยบริการ 
- การจัดหาคอมพิวเตอร์ 
  สำหรับสาขาวิชาชีพ 
- โครงการพัฒนา 
  ห้องปฏิบัติการ 
  คอมพิวเตอร์ 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ปี โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

2565 2566 2567 2568 2569 ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 
     2.4  จัดสถานท่ี
เรียน  สถานท่ีฝึก
ปฏิบัติงาน  สถานท่ี
ศึกษาค้นคว้า  
ให้เหมาะสมกับ
สาขาวิชา  ท้ังใน
สถานศึกษา   
สถานประกอบการ  
และแหล่ง 
การเรียนรู้อื่น ๆ 
 

   2.4.1  ระดับความเหมาะสม
ในการจัดอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
พื้นท่ีฝึกปฏิบัติงาน  เหมาะสม
กับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศ 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

มี มี มี มี มี -  งานพัฒนา 
   อาคารเรียน   
   อาคารปฏิบัติการ 
-  งานปรับปรุง 
   ภูมิทัศน์ 
   ในสถานศึกษา 
-  การกำหนดตาราง 
   การใช้ห้องเรียน 
   ห้องปฏิบัติการ 

-  งานพัฒนา 
   อาคารเรียน   
   อาคารปฏิบัติการ 
-  งานปรับปรุง 
   ภูมิทัศน์ 
   ในสถานศึกษา 
-  การกำหนดตาราง 
   การใช้ห้องเรียน 
   ห้องปฏิบัติการ 

-  งานพัฒนา 
   อาคารเรียน   
   อาคารปฏิบัติการ 
-  งานปรับปรุง 
   ภูมิทัศน์ 
   ในสถานศึกษา 
-  การกำหนดตาราง 
   การใช้ห้องเรียน 
   ห้องปฏิบัติการ 

-  งานพัฒนา 
   อาคารเรียน   
   อาคารปฏิบัติการ 
-  งานปรับปรุง 
   ภูมิทัศน์ 
   ในสถานศึกษา 
-  การกำหนดตาราง 
   การใช้ห้องเรียน 
   ห้องปฏิบัติการ 

-  งานพัฒนา 
   อาคารเรียน   
   อาคารปฏิบัติการ 
-  งานปรับปรุง 
   ภูมิทัศน์ 
   ในสถานศึกษา 
-  การกำหนดตาราง 
   การใช้ห้องเรียน 
   ห้องปฏิบัติการ 

   2.4.2  ระดับความเหมาะสม
ในการจัดศูนย์วิทยบริการ 
ให้เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  
มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ และเกิดประโยชน์ 
สูงสุด 

มี มี มี มี มี -  การพัฒนา 
   ศูนย์วิทยบริการ 
   และห้องสมุด 
-  การประเมินการใช้ 
   ศูนย์วิทยบริการ 
   และห้องสมุด 

-  การพัฒนา 
   ศูนย์วิทยบริการ 
   และห้องสมุด 
-  การประเมินการใช้ 
   ศูนย์วิทยบริการ 
   และห้องสมุด 

-  การพัฒนา 
   ศูนย์วิทยบริการ 
   และห้องสมุด 
-  การประเมินการใช้ 
   ศูนย์วิทยบริการ 
   และห้องสมุด 

-  การพัฒนา 
   ศูนย์วิทยบริการ 
   และห้องสมุด 
-  การประเมินการใช้ 
   ศูนย์วิทยบริการ 
   และห้องสมุด 

-  การพัฒนา 
   ศูนย์วิทยบริการ 
   และห้องสมุด 
-  การประเมินการใช้ 
   ศูนย์วิทยบริการ 
   และห้องสมุด 

    2.4.3  ระดับความ
เหมาะสมในการจัดให้มี
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ 

มี มี มี มี มี โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ 

โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ 

โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ 

โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ 

โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ 

     2.5  จัดระบบ
ความปลอดภัยของ
สภาพแวดล้อม 
และสิ่งอำนวย 
ความสะดวกที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

     2.5.1  ระดับคุณภาพ 
การจัดระบบความปลอดภัย 
ของสภาพแวดล้อม  
สิ่งอำนวยความสะดวก 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ในสาขาวิชา/สาขางาน 

75% 80% 80% 80% 80% -  การจัดระบบ 
   ความปลอดภัย 
   ในห้องเรียน  
   ห้องปฏิบัติการ 
-  โครงการป้องกัน 
   อุบัติภัย 

-  การจัดระบบ 
   ความปลอดภัย 
   ในห้องเรียน  
   ห้องปฏิบัติการ 
-  โครงการป้องกัน 
   อุบัติภัย 

-  การจัดระบบ 
   ความปลอดภัย 
   ในห้องเรียน  
   ห้องปฏิบัติการ 
-  โครงการป้องกัน 
   อุบัติภัย 

-  การจัดระบบ 
   ความปลอดภัย 
   ในห้องเรียน  
   ห้องปฏิบัติการ 
-  โครงการป้องกัน 
   อุบัติภัย 

-  การจัดระบบ 
   ความปลอดภัย 
   ในห้องเรียน  
   ห้องปฏิบัติการ 
-  โครงการป้องกัน 
   อุบัติภัย 

 
 



 

37 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ปี โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

2565 2566 2567 2568 2569 ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 
     2.6  พัฒนา
บุคลากรทุกคนของ
สถานศึกษาในงานท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

     2.6.1  ร้อยละของ
บุคลากรภายในสถานศึกษา  
ท่ีได้รับการพัฒนาตามหน้าท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ 

90% 95% 95% 95% 95% โครงการพัฒนา
บุคลากร 

โครงการพัฒนา
บุคลากร 

โครงการพัฒนา
บุคลากร 

โครงการพัฒนา
บุคลากร 

โครงการพัฒนา
บุคลากร 

     2.7  ระดม
ทรัพยากรจากทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาร่วมกัน
จัดการศึกษาท้ังใน
ระบบและทวิภาคี
อย่างมีประสิทธิภาพ 

       2.7.1  จำนวนครั้ง 
หรือปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ 
ท้ังภายในและภายนอก 
สถานศึกษา เพื่อสนับสนุน 
การจัดการศึกษาอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

30 30 40 40 40 -  โครงการระดม 
   ทรัพยากร 
   เพื่อการศึกษา 
-  โครงการฝึกงานใน 
   สถานประกอบการ 
-  โครงการ 
   ทุนการศึกษา 

-  โครงการระดม 
   ทรัพยากร 
   เพื่อการศึกษา 
-  โครงการฝึกงานใน 
   สถานประกอบการ 
-  โครงการ 
   ทุนการศึกษา 

-  โครงการระดม 
   ทรัพยากร 
   เพื่อการศึกษา 
-  โครงการฝึกงานใน 
   สถานประกอบการ 
-  โครงการ 
   ทุนการศึกษา 

-  โครงการระดม 
   ทรัพยากร 
   เพื่อการศึกษา 
-  โครงการฝึกงานใน 
   สถานประกอบการ 
-  โครงการ 
   ทุนการศึกษา 

-  โครงการระดม 
   ทรัพยากร 
   เพื่อการศึกษา 
-  โครงการฝึกงานใน 
   สถานประกอบการ 
-  โครงการ 
   ทุนการศึกษา 

      2.7.2  จำนวนสถาน
ประกอบการที่มีการจัด
การศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
ในการจัดการศึกษาระบบ 
ทวิภาคีและระบบปกติ 

25 25 30 30 30 งานจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี 
และการฝึกงาน 

งานจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี 
และการฝึกงาน 

งานจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี 
และการฝึกงาน 

งานจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี 
และการฝึกงาน 

งานจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี 
และการฝึกงาน 

      2.7.3  จำนวนคน-ชั่วโมง
ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ีมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

90% 95% 95% 95% 95% -  โครงการป้องกัน 
   สารเสพติด 
   และอบายมุข 
-  โครงการเสริม 
   ทักษะวิชาชีพ 

-  โครงการป้องกัน 
   สารเสพติด 
   และอบายมุข 
-  โครงการเสริม 
   ทักษะวิชาชีพ 

-  โครงการป้องกัน 
   สารเสพติด 
   และอบายมุข 
-  โครงการเสริม 
   ทักษะวิชาชีพ 

-  โครงการป้องกัน 
   สารเสพติด 
   และอบายมุข 
-  โครงการเสริม 
   ทักษะวิชาชีพ 

-  โครงการป้องกัน 
   สารเสพติด 
   และอบายมุข 
-  โครงการเสริม 
   ทักษะวิชาชีพ 

     2.7.4  อัตราส่วนของผู้สอน
ประจำท่ีมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพ
ต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

โครงการพัฒนา
คุณวุฒิวิชาชีพ 
แก่บุคลากร 

โครงการพัฒนา
คุณวุฒิวิชาชีพ 
แก่บุคลากร 

โครงการพัฒนา
คุณวุฒิวิชาชีพ 
แก่บุคลากร 

โครงการพัฒนา
คุณวุฒิวิชาชีพ 
แก่บุคลากร 

โครงการพัฒนา
คุณวุฒิวิชาชีพ 
แก่บุคลากร 
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3.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 
 3.1  ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงาน  หรือบุคคลภายนอก  ให้เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 
 3.2  จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.3  จัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการ  และการจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ปี โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

2565 2566 2567 2568 2569 ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 
     3.1  ใช้ภาวะ
ผู้นำและการมี
วิสัยทัศน์ของ
ผู้บริหารในการ 
ผสมผสานความ     
ร่วมมือของบุคลากร 
ในสถานศึกษา 
และหน่วยงาน  
หรือบุคคลภายนอก  
ให้เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 

     3.1.1  ระดับคุณภาพ 
การบริหารงานของผู้บริหาร
ท่ีสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์และการมี 
ส่วนร่วมของประชาคม 
อาชีวศึกษา ด้วยความ
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

9 9 9 9 9 -  การมอบหมายงาน 
   ตามระเบียบ 
   บริหารสถานศึกษา 
-  การจัดทำแผนปฏิบัติ 
   ราชการประจำปี 

-  การมอบหมายงาน 
   ตามระเบียบ 
   บริหารสถานศึกษา 
-  การจัดทำแผนปฏิบัติ 
   ราชการประจำปี 

-  การมอบหมายงาน 
   ตามระเบียบ 
   บริหารสถานศึกษา 
-  การจัดทำแผนปฏิบัติ 
   ราชการประจำปี 

-  การมอบหมายงาน 
   ตามระเบียบ 
   บริหารสถานศึกษา 
-  การจัดทำแผนปฏิบัติ 
   ราชการประจำปี 

-  การมอบหมายงาน 
   ตามระเบียบ 
   บริหารสถานศึกษา 
-  การจัดทำแผนปฏิบัติ 
   ราชการประจำปี 

     3.2  จัดระบบ
การดูแลบุคลากร
ของสถานศึกษา
ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  ตาม
จรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ 

     3.2.1  ร้อยละของ
บุคลากรในสถานศึกษา 
ท่ีสามารถปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพ 

> 
90% 

> 
90% 

> 
90% 

> 
90% 

> 
90% 

-  การเชิดชูเกียรติครู 
   และบุคลากร 
-  การพัฒนาบุคลากร 
   เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 

-  การเชิดชูเกียรติครู 
   และบุคลากร 
-  การพัฒนาบุคลากร 
   เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 

-  การเชิดชูเกียรติครู 
   และบุคลากร 
-  การพัฒนาบุคลากร 
   เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 

-  การเชิดชูเกียรติครู 
   และบุคลากร 
-  การพัฒนาบุคลากร 
   เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 

-  การเชิดชูเกียรติครู 
   และบุคลากร 
-  การพัฒนาบุคลากร 
   เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ปี โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

2565 2566 2567 2568 2569 ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 
     3.3  จัดระบบ
สารสนเทศของ
สถานศึกษาเพื่อ 
การบริหารจัดการ  
และการจัดการ
ความรู้เพื่อการ
พัฒนาสถานศึกษา
อย่างเหมาะสม 

     3.3.1  ระดับคุณภาพ
ของการจัดระบบสารสนเทศ
ของสถานศึกษาเพื่อการ
บริหารจัดการ และการจัดการ
ความรู้ของสถานศึกษา 

5 5 5 5 5 -  การจัดระบบ 
   เครือข่ายสารสนเทศ 
   ในสถานศึกษา 
-  การควบคุมระบบ 
   สารสนเทศตาม  
   พรบ. การกระทำ 
   ความผิดทาง 
   คอมพิวเตอร์ 

-  การจัดระบบ 
   เครือข่ายสารสนเทศ 
   ในสถานศึกษา 
-  การควบคุมระบบ 
   สารสนเทศตาม  
   พรบ. การกระทำ 
   ความผิดทาง 
   คอมพิวเตอร์ 

-  การจัดระบบ 
   เครือข่ายสารสนเทศ 
   ในสถานศึกษา 
-  การควบคุมระบบ 
   สารสนเทศตาม  
   พรบ. การกระทำ 
   ความผิดทาง 
   คอมพิวเตอร์ 

-  การจัดระบบ 
   เครือข่ายสารสนเทศ 
   ในสถานศึกษา 
-  การควบคุมระบบ 
   สารสนเทศตาม  
   พรบ. การกระทำ 
   ความผิดทาง 
   คอมพิวเตอร์ 

-  การจัดระบบ 
   เครือข่ายสารสนเทศ 
   ในสถานศึกษา 
-  การควบคุมระบบ 
   สารสนเทศตาม  
   พรบ. การกระทำ 
   ความผิดทาง 
   คอมพิวเตอร์ 
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4.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 
 4.1  บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน  เพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง 
 4.2  จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับแผนการบริการวิชาชีพที่กำหนด 
 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ปี โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

2565 2566 2567 2568 2569 ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 
     4.1  บริการ
วิชาชีพท่ีเหมาะสม
ตามความต้องการ
ของชุมชน สังคม 
องค์กร ท้ังภาครัฐ
และเอกชน  เพื่อ
การพัฒนาประเทศ
อย่างต่อเนื่อง 

     4.1.1  จำนวนและ
ประสิทธิผลของกิจกรรม/
โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพ
และฝึกทักษะวิชาชีพ 

20 20 25 25 25 -  โครงการอบรม 
   วิชาชีพระยะสั้น 
-  Fix It Center 
-  โครงการบ่มเพาะ     
   ผู้ประกอบการใหม่ 

-  โครงการอบรม 
   วิชาชีพระยะสั้น 
-  Fix It Center 
-  โครงการบ่มเพาะ     
   ผู้ประกอบการใหม่ 

-  โครงการอบรม 
   วิชาชีพระยะสั้น 
-  Fix It Center 
-  โครงการบ่มเพาะ     
   ผู้ประกอบการใหม่ 

-  โครงการอบรม 
   วิชาชีพระยะสั้น 
-  Fix It Center 
-  โครงการบ่มเพาะ     
   ผู้ประกอบการใหม่ 

-  โครงการอบรม 
   วิชาชีพระยะสั้น 
-  Fix It Center 
-  โครงการบ่มเพาะ     
   ผู้ประกอบการใหม่ 

     4.2  จัดสรร
งบประมาณ  เพื่อ
การบริการวิชาชีพ 
อย่างเป็นระบบ 
และสอดคล้องกับ
แผนการบริการ
วิชาชีพท่ีกำหนด 

     4.2.1  ร้อยละของ
งบประมาณในการจัด 
กิจกรรม/โครงการท่ีให้ 
บริการวิชาชีพ และฝึกทักษะ
วิชาชีพต่องบดำเนินการ 

> 
20% 

> 
20% 

> 
25% 

> 
25% 

> 
25% 

-  โครงการอบรม 
   วิชาชีพระยะสั้น 
-  Fix It Center 
-  โครงการบ่มเพาะ 
   ผู้ประกอบการใหม่ 

-  โครงการอบรม 
   วิชาชีพระยะสั้น 
-  Fix It Center 
-  โครงการบ่มเพาะ 
   ผู้ประกอบการใหม่ 

-  โครงการอบรม 
   วิชาชีพระยะสั้น 
-  Fix It Center 
-  โครงการบ่มเพาะ 
   ผู้ประกอบการใหม่ 

-  โครงการอบรม 
   วิชาชีพระยะสั้น 
-  Fix It Center 
-  โครงการบ่มเพาะ 
   ผู้ประกอบการใหม่ 

-  โครงการอบรม 
   วิชาชีพระยะสั้น 
-  Fix It Center 
-  โครงการบ่มเพาะ 
   ผู้ประกอบการใหม่ 
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5.  ยุทธศาสตร์ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 
 5.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ ในการพัฒนา 
 5.2  จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม  
และประเทศชาติ 
 5.3  จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม  
และประเทศชาติ 
 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ปี โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

2565 2566 2567 2568 2569 ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 
     5.1  ส่งเสริม 
สนับสนุนให้มี 
การสร้างและ    
พัฒนานวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
และโครงงาน 
ท่ีนำไปใช้  
ในการพัฒนา 

     5.1.1  จำนวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
และโครงงาน 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

-  โครงการประกวด 
   สิ่งประดิษฐ์ 
   คนรุ่นใหม่ 
-  การสอนวิชา 
   โครงการ 

-  โครงการประกวด 
   สิ่งประดิษฐ์ 
   คนรุ่นใหม่ 
-  การสอนวิชา 
   โครงการ 

-  โครงการประกวด 
   สิ่งประดิษฐ์ 
   คนรุ่นใหม่ 
-  การสอนวิชา 
   โครงการ 

-  โครงการประกวด 
   สิ่งประดิษฐ์ 
   คนรุ่นใหม่ 
-  การสอนวิชา 
   โครงการ 

-  โครงการประกวด 
   สิ่งประดิษฐ์ 
   คนรุ่นใหม่ 
-  การสอนวิชา 
   โครงการ 

     5.1.2  จำนวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
โครงงาน ท่ีมีประโยชน์ 
ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับ 
การเผยแพร่ระดับชาติ 

3 3 5 5 5 -  โครงการประกวด 
   สิ่งประดิษฐ์ 
   คนรุ่นใหม่ 
-  การสอนวิชา 
   โครงการ 

-  โครงการประกวด 
   สิ่งประดิษฐ์ 
   คนรุ่นใหม่ 
-  การสอนวิชา 
   โครงการ 
-  การจัดทำนวัตกรรม 
   ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

-  โครงการประกวด 
   สิ่งประดิษฐ์ 
   คนรุ่นใหม่ 
-  การสอนวิชา 
   โครงการ 
-  การจัดทำนวัตกรรม 
   ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

-  โครงการประกวด 
   สิ่งประดิษฐ์ 
   คนรุ่นใหม่ 
-  การสอนวิชา 
   โครงการ 
-  การจัดทำนวัตกรรม 
   ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

-  โครงการประกวด 
   สิ่งประดิษฐ์ 
   คนรุ่นใหม่ 
-  การสอนวิชา 
   โครงการ 
-  การจัดทำนวัตกรรม 
   ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ปี โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

2565 2566 2567 2568 2569 ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 
     5.2  จัดสรร
งบประมาณ 
ในการสร้าง พัฒนา  
และเผยแพร่
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย  
และโครงงานท่ีนำ 
ไปใช้ ในการพัฒนา 
การเรียนการสอน  
ชุมชน สังคม และ 
ประเทศชาติ 

     5.2.1  ร้อยละของ
งบประมาณท่ีใช้ในการสร้าง 
พัฒนา และเผยแพร่ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย และโครงงาน 
ต่องบดำเนินการ 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

-  โครงการประกวด  
   สิ่งประดิษฐ์ 
   คนรุ่นใหม่ 
-  การสอนวิชา 
   โครงการ 

-  โครงการประกวด  
   สิ่งประดิษฐ์ 
   คนรุ่นใหม่ 
-  การสอนวิชา 
   โครงการ 
-  การจัดทำนวัตกรรม 
   ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

-  โครงการประกวด  
   สิ่งประดิษฐ์ 
   คนรุ่นใหม่ 
-  การสอนวิชา 
   โครงการ 
-  การจัดทำนวัตกรรม 
   ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

-  โครงการประกวด  
   สิ่งประดิษฐ์ 
   คนรุ่นใหม่ 
-  การสอนวิชา 
   โครงการ 
-  การจัดทำนวัตกรรม 
   ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

-  โครงการประกวด  
   สิ่งประดิษฐ์ 
   คนรุ่นใหม่ 
-  การสอนวิชา 
   โครงการ 
-  การจัดทำนวัตกรรม 
   ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

     5.3  จัดการ
เผยแพร่ข้อมูล 
เกี่ยวกับการสร้าง 
และพัฒนานวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย  
และโครงงานท่ีนำ 
ไปใช้ ในการพัฒนา 
การเรียนการสอน  
ชุมชน สังคม และ 
ประเทศชาติ 

     5.3.1  จำนวนครั้งและ
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
และโครงงาน 

4 4 4 4 4 -  โครงการประกวด 
   สิ่งประดิษฐ์ 
   คนรุ่นใหม่ 
-  การสอนวิชา 
   โครงการ 

-  โครงการประกวด 
   สิ่งประดิษฐ์ 
   คนรุ่นใหม่ 
-  การสอนวิชา 
   โครงการ 

-  โครงการประกวด 
   สิ่งประดิษฐ์ 
   คนรุ่นใหม่ 
-  การสอนวิชา 
   โครงการ 

-  โครงการประกวด 
   สิ่งประดิษฐ์ 
   คนรุ่นใหม่ 
-  การสอนวิชา 
   โครงการ 

-  โครงการประกวด 
   สิ่งประดิษฐ์ 
   คนรุ่นใหม่ 
-  การสอนวิชา 
   โครงการ 
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6.  ยุทธศาสตร์ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 
 6.1  จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 6.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
 6.3  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณ ี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ปี โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

2565 2566 2567 2568 2569 ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 
     6.1  จัดทำ
ระบบการดูแล 
ให้คำปรึกษาผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง 
และมีประสิทธิภาพ  
ปลูกฝังจิตสำนึก
และเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก 

     6.1.1  จำนวนครั้ง 
ของการจัดให้ผู้เรียน 
พบครูท่ีปรึกษา 

35 35 35 35 35 โครงการปฐมนิเทศ
การจัดกิจกรรม 
Home Room 

โครงการปฐมนิเทศ 
การจัดกิจกรรม  
Home Room 

โครงการปฐมนิเทศ 
การจัดกิจกรรม  
Home Room 

โครงการปฐมนิเทศ 
การจัดกิจกรรม  
Home Room 

โครงการปฐมนิเทศ 
การจัดกิจกรรม  
Home Room 

     6.1.2  จำนวนครั้ง 
ของการจัดบริการ ตรวจ 
สารเสพติดให้กับผู้เรียน 

1 1 1 1 1 -  โครงการป้องกัน 
   สารเสพติดและ 
   อบายมุข 
-  โครงการลานใจ  
   ลานกีฬา  
   ต้านยาเสพติด 

-  โครงการป้องกัน 
   สารเสพติดและ 
   อบายมุข 
-  โครงการลานใจ  
   ลานกีฬา  
   ต้านยาเสพติด 

-  โครงการป้องกัน 
   สารเสพติดและ 
   อบายมุข 
-  โครงการลานใจ  
   ลานกีฬา  
   ต้านยาเสพติด 

-  โครงการป้องกัน 
   สารเสพติดและ 
   อบายมุข 
-  โครงการลานใจ  
   ลานกีฬา  
   ต้านยาเสพติด 

-  โครงการป้องกัน 
   สารเสพติดและ 
   อบายมุข 
-  โครงการลานใจ  
   ลานกีฬา  
   ต้านยาเสพติด 

     6.1.3  ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีออกกลางคัน 
เมื่อเทียบกับแรกเข้า 

< 
30% 

> 
40% 

> 
40% 

> 
40% 

> 
40% 

โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

     6.2  จัดกิจกรรม
ส่งเสริมด้านวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีดีงาม 
ในวิชาชีพ  รวมท้ัง
ด้านบุคลิกภาพ 
และมนุษยสัมพันธ์ 

     6.2.1  จำนวนครั้ง 
และประเภทของกิจกรรม 
ท่ีส่งเสริมด้านวิชาการ  
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
ท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ัง 
ด้านบุคลิกภาพ 
และมนุษยสัมพันธ์ 

> 
80% 

> 
80% 

> 
80% 

> 
80% 

> 
80% 

-  กีฬาสี 
-  โครงการกิจกรรม 
   สำคัญของชาติ  
   ศาสนา  
   พระมหากษัตริย์ 
-  โครงการอบรม 
   แกนนำนักศึกษา 

-  กีฬาสี 
-  โครงการกิจกรรม 
   สำคัญของชาติ  
   ศาสนา  
   พระมหากษัตริย์ 
-  โครงการอบรม 
   แกนนำนักศึกษา 

-  กีฬาสี 
-  โครงการกิจกรรม 
   สำคัญของชาติ  
   ศาสนา  
   พระมหากษัตริย์ 
-  โครงการอบรม 
   แกนนำนักศึกษา 

-  กีฬาสี 
-  โครงการกิจกรรม 
   สำคัญของชาติ  
   ศาสนา  
   พระมหากษัตริย์ 
-  โครงการอบรม 
   แกนนำนักศึกษา 

-  กีฬาสี 
-  โครงการกิจกรรม 
   สำคัญของชาติ  
   ศาสนา  
   พระมหากษัตริย์ 
-  โครงการอบรม 
   แกนนำนักศึกษา 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ปี โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

2565 2566 2567 2568 2569 ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 
     6.3  จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
วัฒนธรรม ประเพณี  
และทำนุบำรุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

     6.3.1  จำนวนครั้ง 
และประเภทของกิจกรรม 
ท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
ประเพณี และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

> 
80% 

> 
80% 

> 
80% 

> 
80% 

> 
80% 

-  งานสวน 
   พฤกษศาสตร์ 
   โรงเรียน 
-  โครงการบำเพ็ญ 
   ประโยชน์ 
   นอกสถาบัน 
   ชุมชน บ้าน วัด 
-  กิจกรรม 
   การแต่งผ้าไทย 

-  งานสวน 
   พฤกษศาสตร์ 
   โรงเรียน 
-  โครงการบำเพ็ญ 
   ประโยชน์ 
   นอกสถาบัน 
   ชุมชน บ้าน วัด 
-  กิจกรรม 
   การแต่งผ้าไทย 

-  งานสวน 
   พฤกษศาสตร์ 
   โรงเรียน 
-  โครงการบำเพ็ญ 
   ประโยชน์ 
   นอกสถาบัน 
   ชุมชน บ้าน วัด 
-  กิจกรรม 
   การแต่งผ้าไทย 

-  งานสวน 
   พฤกษศาสตร์ 
   โรงเรียน 
-  โครงการบำเพ็ญ 
   ประโยชน์ 
   นอกสถาบัน 
   ชุมชน บ้าน วัด 
-  กิจกรรม 
   การแต่งผ้าไทย 

-  งานสวน 
   พฤกษศาสตร์ 
   โรงเรียน 
-  โครงการบำเพ็ญ 
   ประโยชน์ 
   นอกสถาบัน 
   ชุมชน บ้าน วัด 
-  กิจกรรม 
   การแต่งผ้าไทย 
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7.  ยุทธศาสตร์ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ปี โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

2565 2566 2567 2568 2569 ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 
     7.1 จัดให้มี
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

     7.1.1  ระบบและกลไก
ในการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีก่อให้เกิดการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     -  โครงการอบรม 
   พัฒนาบุคลากร 
-  การจัดทำ SAR  
   ของแผนกวิชาชีพ 
-  การประเมินภายใน 
   โดยต้นสังกัด 

-  โครงการอบรม 
   พัฒนาบุคลากร 
-  การจัดทำ SAR  
   ของแผนกวิชาชีพ 
-  การประเมินภายใน 
   โดยต้นสังกัด 

-  โครงการอบรม 
   พัฒนาบุคลากร 
-  การจัดทำ SAR  
   ของแผนกวิชาชีพ 
-  การประเมินภายใน 
   โดยต้นสังกัด 

-  โครงการอบรม 
   พัฒนาบุคลากร 
-  การจัดทำ SAR  
   ของแผนกวิชาชีพ 
-  การประเมินภายใน 
   โดยต้นสังกัด 

-  โครงการอบรม 
   พัฒนาบุคลากร 
-  การจัดทำ SAR  
   ของแผนกวิชาชีพ 
-  การประเมินภายใน 
   โดยต้นสังกัด 

     7.1.2  ประสิทธิผลของ
การประกันคุณภาพภายใน 

     -  การพัฒนา 
   สถานศึกษา 
   ตามแผนปฏิบัติการ 
   ประจำปี 

-  การพัฒนา 
   สถานศึกษา 
   ตามแผนปฏิบัติการ 
   ประจำปี 

-  การพัฒนา 
   สถานศึกษา 
   ตามแผนปฏิบัติการ 
   ประจำปี 

-  การพัฒนา 
   สถานศึกษา 
   ตามแผนปฏิบัติการ 
   ประจำปี 

-  การพัฒนา 
   สถานศึกษา 
   ตามแผนปฏิบัติการ 
   ประจำปี 

 
 
 
 


