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คำนำ 
 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ จังหวัด
อุตรดิตถ์ นี้ จัดทำขึ้นโดยยึดความสอดคล้อง เช่ือมโยง ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
ของ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  พ.ศ. 2561 – 2580, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570), ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 
2569), นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569, นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569, ประเด็นการพัฒนา
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1, ประเด็นการพัฒนาจังหวัดอุตรดิตถ,์ มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเช่ือมนโยบายท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ เห็นความสำคัญของการขับเคล่ือนพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะ
ด้านวิชาชีพอาชีวศึกษา จึงมุ่งเน้นท่ีจะจัดทำแผนปฏิบัติราชการและเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 อย่างตรงเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

 ท้ายนี้ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์จะดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของการขับเคล่ือนและการพัฒนาการศึกษาด้านวิชาชีพอาชีวศึกษา 
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ส่วนท่ี  1 
บทนำ 

 
1.  กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ จัดทำขึ้น
บนพื้นฐานแนวความคิดการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และหลักการต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
  1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  พ.ศ. 2561 – 2580 
       วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
       “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อ
สนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืน
ของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข
เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ ภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติประสานสอดคล้องกับด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติ
และศักดิ์ศรี 
       ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายใน 
ประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศ 
มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็น
ประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ
ของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีมั่นคงเป็นกลไกท่ีนำไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคง
พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยู่
อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
       ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความ
ยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหล่ือมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข
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ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างท่ัวถึงทุกภาคส่วน     
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนท่ีอยู่ในภาวะความยากจน 
เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ 
ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพื่อให้สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ 
ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป 
และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้น
กับประเทศในภูมิภาคเอเซีย เป็นจุดสำคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต 
การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุน  
ท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
       ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้ การรักษา
และการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ
ต่อส่ิงแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
       โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 
       1)  ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
       2)  ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
       3)  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
       4)  ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
       5)  ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
       6)  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
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       ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
       เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย      
มีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” และเป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
ระยะยาวท่ีจะทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง
จากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม 
และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้าง
มูลค่าเพิ่ม และพัฒนากลไกท่ีสำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจใหม่ท่ีจะสร้างและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน
ของประเทศ เพื่อยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วน
ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 
และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถ
เข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกท้ิง
ไว้ข้างหลัง 
       การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง
การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 
“ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการ
พัฒนา ดังนี้ 
       1)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย   
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนา
คน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม
และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความ
มั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับ 
ส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ
ท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคล่ือนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายท่ีกำหนด 
       2)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา  
ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่     
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(1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใน
ด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ
และสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของ
ประเทศในมิติต่าง ๆ ท้ังโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) 
“สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ
รูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับอนาคต    
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้
ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวที
โลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลาง และลดความ
เหล่ือมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
       3)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณาภาพ โดยคนไทยมี
ความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม 
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคน
ไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความ
ถนัดของตนเอง 
       4)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีสำคัญท่ีให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน
ท้องถิ่นมาร่วมขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม 
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำ
ประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ
สวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 
       5)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังด้านสังคม 
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นท่ีเป็นตัวต้ังในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง
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ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการ
เติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้าง
สมดุลท้ัง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
       6)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ      
มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงาน
ของรัฐท่ีทำหน้าท่ีในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง   
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย 
และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน 
มีเพียงเท่าท่ีจำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหล่ือมล้ำ
และเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       1)  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
         การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ให้สามารถก้าวข้าม
ความท้าทายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อน
และข้อจำกัดของประเทศท่ีมีอยู่เดิม รวมท้ังเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเส่ียงสำคัญท่ีมาจากการ
เปล่ียนแปลงของบริบทท้ังจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์
ประโยชน์จากโอกาสท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ด้วยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแต่
ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คน
ไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการ
ให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มท่ีสูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางส่ิงแวดล้อม 
         เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้าวต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงได้กำหนดเป้าหมาย
หลักของการพัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
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         1.1)  การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุ่งยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดัน ส่งเสริมการสร้าง
มูลค่าเพิ่มโดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่
และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม พร้อมท้ังให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการ
รายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้า
การลงทุนและนวัตกรรม 
          1.2)  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ
ท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน  
ท่ีดีของสังคม และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และเอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตสูงขึ้น 
รวมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครอบทางสังคมท่ีสามารถส่งเสริมความมั่นคง 
ในชีวิต 
         1.3)  การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหล่ือมล้ำทาง
เศรษฐกิจและสังคมท้ังในเชิงรายได้ พื้นท่ี ความมั่งค่ัง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุน
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดไหม้มีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมในทุก
พื้นท่ี พร้อมท้ังเพิ่มโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 
         1.4)  การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดความก่อมลพิษ 
ควบคู่ไปกับการผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีด
ความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้
ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608 
          1.5)  การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็น
สังคมสูงวัย การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันท่ีเอื้อต่อการเปล่ียนแปลงสู่ดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้าง   
และระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
       2)  หมุดหมายการพัฒนา 
   เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระ
การพัฒนาท่ีเอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการ
พัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงได้กำหนดหมุดหมาย
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การพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงส่ิงท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือ
มุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ 
ดังนี้ 
   2.1)  มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
          หมุดหมายที่ 1  ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 
          หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
          หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก 
          หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
          หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ 
ท่ีสำคัญของภูมิภาค 
          หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
และอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
   2.2)  มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
          หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพ
สูง และสามารถแข่งขันได้ 
          หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
          หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
   2.3)  มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          หมุดหมายที่ 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
          หมุดหมายที่ 11  ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   2.4)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
          หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต 
          หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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 1.3  ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 

       นโยบายที่ 1 : มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการให้ได้ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพกำลังคน
อาชีวศึกษาท่ีอยู่นอกระบบให้เพิ่มข้ึน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับ
กลุ่มผู้อยู่นอกระบบ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา 

       นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
พอเพียงต่อการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
                   2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา   
ให้มีคุณภาพและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านอาชีวศึกษา 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพื่อคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

       นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอน 
ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน    
โดยความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการท้ังภายในและต่างประเทศ 
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        ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการ
เรียนการสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพิ่มศักยภาพ
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาท้ังภายในและต่างประเทศ 

      นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
        เป้าหมาย  :  ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอย่างมีคุณภาพ 
โดยการมีส่วนร่วม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 1.4  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
        1.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1  พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลด
ขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.2  ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
  1.3  พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและเห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4  จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  1.5  ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.6  จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
  1.7  ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  1.8  แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       2.  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1  เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2  ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)   
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
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  2.3  จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
  2.4  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  2.5  พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผล
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 
  2.6  พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน       
จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  2.7  จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทัพโภชนาการ 
  2.8  ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  2.9  สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  
และมีคุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  2.10  นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัด 
การเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
  2.11  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

  1.5  นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
       นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
       ขับเคล่ือนการดำเนินงานผ่าน 8 ประเด็นการพัฒนา (8 AGENDA) ดังนี้ 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) 
  1.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มและส่ือการเรียนรู้ 
  1.2  สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติท่ีเหมาะสม ทันสมัย 
  1.3  ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อคนทุกช่วงวัย (Vocational Education for All) 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  2.1  สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  2.2  เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality for all) 
  2.3  ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดตาม 
  2.4  ขับเคล่ือนระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
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  2.5  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 
  2.6  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสร้างเป้าหมายชีวิตให้กับผู้เรียน
อาชีวศึกษา (Coaching) 
  2.7  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา 
  2.8  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัด 
การเรียนการสอน 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตร  
กับสิ่งแวดล้อม 
  3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข (ห้องเรียนดี สุขาดี ฯลฯ) 
  3.2  เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว 
  3.3  สร้างและส่งเสริมการรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate) 
  4.1  ขับเคล่ือนการพัฒนาสมรรถนะกำลังคนตามแนวทาง Up-Skill / Re-Skill / 
New-Skill 
  4.2  ขับเคล่ือนการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Cetificate) 
  4.3  ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  4.4  เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ (Entrepreneurship) 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 
  5.1  สร้างและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
  5.2  ขับเคล่ือนและเสริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ. 
  5.3  เช่ือมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (Connext MOE) 
  5.4  ผลักดันการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามกรอบความร่วมมือ (Active 
MOU/MOA) 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
  6.1  พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 
  6.2  แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครู บุคลากร และส่งเสริมครูคืนถิ่น 
  6.3  แก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาทักษะด้านการเงินแก่ครูและบุคลากร 
  6.4  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 7 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
  7.1  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it - จิตอาสา 
  7.2  ส่งเสริมและสนับสนุน Soft Power อาชีวศึกษา 

7.3  พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการส่ือสารองค์กร ท่ีตอบโจทย์สังคม 
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  7.4  เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพีอ่าชีวะ (Senior Idol) 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  8.1  ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  8.2  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  8.3  พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน/ปรับลดภาระงาน ท่ีไม่จำเป็น     
หรือซ้ำซ้อน 
  8.4  ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำส่ัง ให้มีความทันสมัย 

  1.6  ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566-2570) 
       ประเดน็การพัฒนากลุ่มจังหวัด 4 ประเด็น ประกอบด้วย 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ส่งเสริมการค้า การลงทุน โครงข่ายคมนาคมและส่ิงอำนวย
ความสะดวกเพื่อรองรับการพัฒนา 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การพัฒนาการท่องเท่ียวที่ได้มาตรฐานและยั่งยืนเป็นศูนย์กลาง
การประชุมและจัดนิทรรศการ ตลอดจนพัฒนาบริการ สุขภาพ ควบวงจรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้า
เกษตรสอดคล้องกับตลาดด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การบริหารจัดการทรัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและภัยพิบัติ
อย่างยั่งยืน 

  1.7  ประเด็นการพัฒนาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
        ประเด็นการพัฒนาจังหวัดอุตรดิตถ์ ตามแผนพัฒนาจังหวัดอุตรดิตถ์ (พ.ศ. 2566-2570) 
ประกอบด้วย 5 ประเด็นพัฒนา ดังนี ้
        1.  เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ สร้างชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
อย่างยั่งยืน 
         2.  พัฒนาเกษตรกรรม ผลิตภัณฑ์ OTOP SMEs วิสาหกิจชุมชน อุตสาหกรรม ให้มีคุณภาพ
ปลอดภัยได้มาตรฐาน สร้างมูลค่าเพิ่ม และมีการบริหารจัดการด้านการตลาดสมัยใหม่ 
         3.  พัฒนาทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทรัพยากรธรรมมชาติ เพื่อสร้างมูลค่า
การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
         4.  อนุรักษ์ ฟื้นฟู บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แหล่งน้ำ และส่งเสริม
การใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
         5.  เพิ่มศักยภาพ การค้า การลงทุน ระบบ Logistic และความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อน
บ้าน 
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2.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

       วิสัยทัศน์ 
       ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       พันธกิจ 
       1.  ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะสูง   
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
       2.  เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบ
วิธีการท่ียืดหยุ่นหลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพฒันาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
       3.  เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
       4.  ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์
การศึกษาแห่งอนาคต และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติ 
และระดับสากล 
       5.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
       6.  พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

       แนวทางการทำงาน 
       OVEC ONE Team : พัฒนาอาชีวศึกษา “ทำดี ทำได้ ทำทันที” 

       แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏบิัติ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       1.  ให้ถือว่านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ฉบับนี้ เป็นนโยบายการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามความในมาตรา 16 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
       2.  ให้หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กลุ่ม/หนว่ย ในส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ขับเคล่ือนบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาขีวศึกษา
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ในทุกประเด็นท่ี
เกี่ยวข้อง ตามท่ีสำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษากำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบาย
การพัฒนาอาชีวศึกษา (Action Plan) และรวมถึงนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ด้วย 
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       3.  ให้หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กลุ่ม/หนว่ย ในส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา นำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำและเสนอคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน ท้ังในมิติงานเชิงหน้าท่ี (Function) และงานเชิง
นโยบายและยุทธศาสตร์ (Agenda) 
       4.  ให้มีกลไกการขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด้วย 
คณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
การขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา เพื่อให้การขับเคล่ือนการดำเนินงานตามนโยบาย       
การพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
– 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาท
ภารกิจท่ีเป็นรูปธรรม 
       ระดับสถานศึกษา (วิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา) 
       1.  ให้สถานศึกษาของรัฐ ท้ังวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษานำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาท
ภารกิจของสถานศึกษา และดำเนินการตามแนวทางหรือแผนการดำเนินงานท่ีหน่วยงานส่วนกลาง
ผู้รับผิดชอบการขับเคล่ือนนโยบายกำหนด 
       2.  ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือกับหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาและหน่วยงานในระดับพื้นท่ีของหนว่ยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณีการติดตาม
และประเมินผลการขับเคล่ือนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 
       3.  สำหรับสถานศึกษาของเอกชนพิจารณาร่วมขับเคล่ือนการดำเนินงานตามนโยบาย 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
3.  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561 
 เนื่องด้วยมีการออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  โดยยกเลิกกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  จึงสมควรปรับปรุงมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา สำหรับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ กฎกระทรวง   
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ท่ีกำหนดว่า “ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง จัดให้มีระบบ
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การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา
ให้ เป็ น ไปตามมาตรฐานการศึกษาแ ต่ละระ ดับและ ประ เภทการศึกษาท่ี รั ฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมท้ังจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้” 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคำแนะนำของคณะกรรมการ     
การอาชีวศึกษา ตามมติในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2561 จึงให้ยกเลิกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2559 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา สำหรับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน  พ.ศ. 2560  ลงวันท่ี 7 
กันยายน พ.ศ. 2560 และให้ใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ ดังต่อไปนี้คือ 
  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้  

  มาตรฐานที่  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
        การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

  ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ด้านความรู้ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน  หรือทำงาน  โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง  
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

  ตัวบ่งชี้ที่  1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะ
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

  ตัวบ่งชี้ที่  1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ 

และกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ 
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
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    มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา 
        สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน 
ท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

  ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชา
เพิ่มเติม ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือ
กับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

  ตัวบ่งชี้ที ่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนา  
อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและ
วัยทำงาน  ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ 
ดูแลให้ครูจัดการเรียน การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

  ตัวบ่งชี้ที ่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณ ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

  ตัวบ่งชี้ที ่ 2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย
สำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

  มาตรฐานที่  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
        สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ  เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการ
จัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

  ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 



17 

   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ  ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา  การจัดทรัพยากรทางการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้  การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู ้

  ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ   
ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

ส่วนท่ี  2 
ข้อมูลพ้ืนฐาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

 
1.  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ 

ปรัชญา 
ธมม ฺฏโฐ  สปฺปญโญ  สีลวา  สกาชีวํ  ปวฑ ฺเฒติ  ว  สุขํ 

“คุณธรรมนำทาง    เสริมสร้างปัญญา    พัฒนาวิชาชีพ” 
 

คุณธรรมนำทาง :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  มุ่งเน้นการผลิตนักเรียน  นักศึกษา ให้มีคุณลักษณะ 
   ท่ีแสดงออกถึงความดี  8  ประการ  คือ ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  มีวินัย  สุภาพ   
   สะอาด  สามัคคี   มีน้ำใจ 

เสริมสร้างปัญญา :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ต่าง ๆ 
     ให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความรอบรู้ สามารถนำไปประพฤติปฏิบัติได้ 

พัฒนาวิชาชีพ   :  กระบวนการท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้   
     ทักษะ  และ จรรยาบรรณวิชาชีพ  ไปใช้ในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

วิสัยทัศน์   
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  มีวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 “สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี พัฒนาวิชาชีพสู่มาตรฐานสากล” 

พันธกิจ   
 1.  จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม 
2545) พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 2551 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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  2.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะฝีมือตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีคุณธรรม
จริยธรรมพร้อมการก้าวสู่มาตรฐานสากล  
  3.  การใช้ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องและเหมาะสมกับผู้เรียน  
และสังคมในศตวรรษท่ี 21   
  4.  ประสานสัมพันธ์กับชุมชนและเครือข่ายสถานประกอบการ เพื่อพัฒนางานวิชาการ 
และวิชาชีพ นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน และส่งเสริมงานวิจัย โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.  จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ และพัฒนาจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

เป้าประสงค ์ 
  1.  จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม  
2545)  และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 2551 
  2.  นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ มีทักษะฝีมือตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม  
จริยธรรมตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีความสามารถในการจัดการและการแก้ไขปัญหาอย่าง 
เป็นระบบและมีเหตุผล  มีความพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
  3.  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน ชุมชนและท้องถิ่น  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.  พัฒนาจำนวนผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  ส่ิงประดิษฐ์  นวัตกรรมและงานวิจัย  
การนำไปใช้ประโยชน์ การเผยแพร่ ทุกสาขาวิชา  
  5.  บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง ทุกสาขาวิชา 
  6.  พัฒนาสถานศึกษาเต็มไปด้วยบรรยากาศของการเรียนรู้ พร้อมด้วยโครงสร้างและวัสดุอุปกรณ์ 
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้ท้ังทางวิชาการและสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม  
  7.  ส่งเสริมสนับสนุนครูให้ถึงพร้อมซึ่งการเป็นผู้ท่ีมีความรู้ คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู 
มีคุณวุฒิและความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ บริการ
วิชาการแก่สังคมและชุมชนจนได้รับการยอมรับและยกย่องเชิดชูเกียรติ   
  8.  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ฝึกทักษะเพื่อการประกอบอาชีพและขยายโอกาส 
ทางการศึกษาให้กับชุมชนและสังคมทุกภาคส่วน  
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2.  จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่นของสถานศึกษา 

จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
 1.  ด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
      กลยุทธ์ในการพัฒนา 
      1.1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ 
สังคมและเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป 
      1.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้ 
      1.3  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้ภาษาส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
      1.4  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะการใช้เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการศึกษาค้นคว้า 
และปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
      1.5  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
      1.6  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตร สำหรับ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
      1.7  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในการหางานทำ การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพอิสระ 
      1.8  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ท่ีสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานพอใจ 
      1.9  พัฒนาผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการวางแผนธุรกิจและมีรายได้ระหว่างเรียน 
 2.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
      กลยุทธ์ในการพัฒนา 
      2.1  ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานหรือประชาคมอาเซียน 
      2.2  จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง 
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
      2.3  จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา 
      2.4  จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝึกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาค้นคว้า ให้เหมาะสมกับสาขาวิชา 
ท้ังในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ 
      2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวยความสะดวก ท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู ้
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      2.6  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
      2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบ 
และทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
      กลยุทธ์ในการพัฒนา 
      3.1  ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากร 
ในสถานศึกษาและหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอก ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
      3.2  จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ 
      3.3  จัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการความรู้ 
เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
 4.  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
      กลยุทธ์ในการพัฒนา 
      4.1  บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร ท้ังภาครัฐ 
และเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง 
      4.2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับแผน 
การบริการวิชาชีพท่ีกำหนด 
 5.  ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 
      กลยุทธ์ในการพัฒนา 
      5.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และ
โครงงานท่ีนำไปใช้ ในการพัฒนา 
      5.2  จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย 
และโครงงานท่ีนำไปใช้ ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
      5.3  จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย  
และโครงงานท่ีนำไปใช้ ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 6.  ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
      กลยุทธ์ในการพัฒนา 
      6.1  จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ปลูกฝัง
จิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
      6.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 



21 

      6.3  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 7.  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
      กลยุทธ์ในการพัฒนา 
           7.1 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา  (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 
  ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
 1.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  เป็นสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล  “สถานศึกษารางวัลพระราชทาน  
ระดับอาชีวศึกษา  (ขนาดใหญ่)  ประจำปีการศึกษา 2559  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี  
11 พฤษภาคม 2560 
 2.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับรางวัล “สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา” 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ กลุ่มจังหวัดท่ี 2 ประจำปีการศึกษา 2563 (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
รายช่ือนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2563 และ
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ี ศธ 0606/6067 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2564) 
 3.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับการคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 “ระดับจังหวัด” 
ผลงานยอดเยี่ยมด้านการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ได้แก่ผลงานช่ือ “การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันเพื่อการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนอาชีพ
ระดับมัธยมศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์” จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ (หนังสือ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ ท่ี ศธ 02130/785 ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2566) 
 4.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง จาก  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐานทุกสาขาวิชา ทักษะความรู้ทางการเงิน โครงการ Fin. ดี 
We Can Do!!! ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ ปีการศึกษา 2566  (หนังสือสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์  
ท่ี ศธ 0631.7/สอจ.อต./174 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2566) 
 5.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับประกาศนียบัตรและโล่ประกาศเกียรติคุณการขับเคล่ือน
โครงการส่งเสริมวินัยการออม กอช. ในวันท่ี 30 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมศิลาอาสน์ ช้ัน 5 ศาลากลาง
จังหวัดอุตรดิตถ์ (หนังสือท่ีว่าการอำเภอเมืองอุตรดิตถ์ ท่ี อต 0118.5/ว 3392 ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 
2566) 
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6. วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ (ITA) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับผลคะแนน A 
(คะแนนรวม 94.39) ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาครัฐ (ITA) จำนวน 23 แห่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จากหน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (หนังสือหน่วยศึกษานิเทศก์  
ท่ี ศธ 0613/328 ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565) 

7.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับคัดเลือกเป็น สถานศึกษาอาชีวศึกษาต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในผลคะแนนระดับ A หรือผลคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 85  (หนังสือหน่วยศึกษานิเทศก์ ท่ี ศธ 0613/335 ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565) 

8.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ (ITA) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับผลคะแนน A 
(คะแนนรวม 94.63) ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาครัฐ (ITA) จำนวน 23 แห่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ จากหน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (หนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ี ศธ 0613/14703 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2566) 

9.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับคัดเลือกเป็น สถานศึกษาอาชีวศึกษาต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในผลคะแนนระดับ A หรือผลคะแนนการประเมิน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 (หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ี ศธ 0613/14704 ลงวันท่ี 
29 กันยายน 2566) 
 10.  ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับโล่รางวัล   
เชิดชูเกียรติแก่สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 (รอบการประเมินปีการศึกษา 2565) ระดับชาติ 5 ดาว ผลงานช่ือ “เบญจรงค์    
ลายซิ่น” ในการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา “ระดับชาติ” ระหว่างวันท่ี 27 –  
28 กันยายน 2566 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาปทุมธานี  
 11.  สาขาวิชาการจัดการดูแลผู้สูงอายุ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ เป็นสถานศึกษาใน
โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ประจำปีงบประมาณ   
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พ.ศ. 2566 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง สถานศึกษาในโครงการพัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ี ศธ 0606/14958 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2566) 
 12.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ได้รับรางวัลชนะเลิศ องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญ
ทอง สถานศึกษาขนาดใหญ่ ในการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น และองค์การมาตรฐาน ระดับจังหวัด
อุตรดิตถ์ ประจำปีการศึกษา 2567 ตามประกาศองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
ภาคเหนือ เรื่อง ประกาศผลการประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประจำปีการศึกษา 2567 ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 (หนังสือสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 
ท่ี ศธ 0631.8/อวท.ภน./ว 079 ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567) 

13.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ (ITA) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับผ่านดีเย่ียม 
(คะแนนรวม 97.44) ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาครัฐ (ITA) จำนวน 166 แห่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ จากหน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (หนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ี ศธ 0613/18312 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2567) 

14.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับคัดเลือกเป็น สถานศึกษาอาชีวศึกษาต้นแบบด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในผลคะแนนระดับผ่านดีเย่ียม หรือผลคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
คะแนนขึ้นไป (หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ี ศธ 0613/1237 ลงวันท่ี 23 มกราคม 
2568) 
 15.  ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับผลการประเมิน
ในระดับ 3 ดาว ด้านการบริการวิชาการ คะแนนรวม 148.52 คิดเป็นร้อยละ 87.37 ในการประเมิน 
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ ระดับจังหวัด จังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบการ
ประเมินปีการศึกษา 2567) (หนังสือสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ ท่ี ศธ 0631.7/สอจ.อต./233 
ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2568) 
 16.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับรางวัล “สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 
2567” เป็นสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา ขนาดใหญ่ เมื่อปีการศึกษา 2559, 
2563, 2567 (ได้รับโล่รางวัลพระราชทาน) (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง รายช่ือนักเรียน นักศึกษา 
และสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2567 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2568 และ
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ี ศธ 0606/13482 ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2568) 
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ผลงานดีเด่นของผู้บริหาร  ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
 
ประจำปีงบประมาณ  2568 
  1.  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับรางวัล     
เชิดชูเกียรต ิผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี 2568 เนื่องในงานวันครู สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปี 2568 วันพฤหัสบดีท่ี 16 มกราคม 2568 ณ หอประชุมทวีวรรณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตรดิตถ ์จังหวัดอุตรดิตถ ์ดังรายนามต่อไปนี้ (หนังสือสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
อุตรดิตถ์ วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ ท่ี ศธ 0631.7/สอจ.อต./014 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2568) 
       1)  นายบัณฑิตย์  สิงห์ช่างชัย  ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
       2)  นายสยาม  โต๊ะทอง  ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
       3)  นายสมเกียรติ  มั่นดี  ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
       4)  นายวรวุฒิ  จันทร์สว่าง  ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
       5)  นางสาวพิมพ์ภัสร์  ฟองจันทร์ ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
      ครูผู้สอนดีเด่น 
      1)  นางสาวจงรักษ์  เทียนขำ  ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาการบัญชี 
      2)  นายวรวุฒิ  รักดี   ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาการบัญชี 
      3)  นางสาวธนพร  โพธิหิรัญ  ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาการบัญชี 
      4)  นางสาวสุภาภรณ์  โตโสภณ ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาการตลาด 
      5)  นางสาวจินตหรา  จันตาเรียน ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาการตลาด 
      6)  นายกนกพล  มากบำรุง  ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
      7)  นางสาวเบญญาพร  ใจดี  ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาเลขานุการ 
      และการจัดการสำนักงาน 
      8)  นายวัชรชัย  ขำพงศ์  ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
      9)  นางสาวอภิรดา  ม่วงทอง  ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
      10)  นายสุรพงษ์  สกุลพันธ์  ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
      11)  นายกิตติกานต์  ชาญสมาธิ ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ 
      12)  นายจักรพันธ์  จันทร์เขียว ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
      13)  นางณัชนันท์  ศักดิ์พงษ์สิงห์ ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
      14)  นายธีรเมศร์  ตันติอัคราวัชร์ ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาศิลปกรรม 
      15)  นายกฤษฎา  คงเกตุ  ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาศลิปกรรม 
      16)  นางสาววันวิสา  ปาสวน  ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาคหกรรมเพื่อการโรงแรม 
      17)  นางสาวดวงรัตน์  แตงทอง ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาการท่องเท่ียว 
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      18)  นางอรพิน  เกตุจันทร์  ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาสามัญ 
      19)  นายเพ็ญลักษณ์  มูลอินตา ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาสามัญ 
      20)  นางสาวรัตนา  จันมา  ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาสามัญ 
      21)  นางสาวอาริสา  สุปน  ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาสามัญ 
      22)  นางสาวอริชาภัสร์  บุญปั๋น ครูผู้สอนดีเด่น สาขาวิชาสามัญ 
      ครูผู้สอนดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา 
      1)  นางกาญจนา  มั่นดี 
      2)  นางสาวสุพิชฌาย์  ศรีคำ 
      3)  นางสาวมุดา  เขียวจั่น 
      4)  นางสาวเบญจพร  น้อยเทียน 
      5)  นายปกรณ์  แสงซื่อ 
      6)  นางสาวธนัชชา  ยมนา 
      7)  นางสาวอำภา  สุภาพ 
      8)  นายสุพจน์  ใจน้อย 
      9)  นายธนาวิทย์  ปัสติ 
      10)  นางสาวกมลพรรณ  คำมี 
      11)  นางสาวจิตรานุช  รักสัจจา 
      12)  นางสาวนฤมล  อวดห้าว 
      13)  นายภัทรพล  โพธิหิรัญ 
      14)  นางสาวอัษฎาพร  จันทร์ศรี 
      บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา 
      1)  นางคนึงนิจ  อิ่มเอิบ 
      2)  นายวสันต์  พิมพ์เอี่ยม 
      3)  นายชยานนท์  พูลอนันต์ 
      4)  นางปวีณา  หล่ำสุข 
      5)  นางนาตยา  มูลทองน้อย 
      6)  นางสาวสุกัญญา  โภชนจันทร์ 
      7)  นางสาวสุพรรษา  ปันปา 
      8)  นางปาวิน  จังต่อตระกูล 
      9)  นางสาวพนัชกร  พรมเมือง 
      10)  นางสาวปริศนา  เหล่าเนตร 
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2.  นายสิงห์คม  วุฒิชาติ  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณแผ่นดินและดำเนินโครงการวิจัย  
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวจัิยเป็นฐาน เพื่อสร้างศักยภาพการพัฒนานวัตกรรม
อาชีวศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 ได้รับเกียรติบัตรสำหรับการดำเนินโครงการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน เพื่อสร้างศักยภาพการพัฒนานวัตกรรม
อาชีวศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 ได้สำเร็จลุล่วง จาก สำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
(หนังสือสำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา ท่ี ศธ 0607/15 ลงวันท่ี 27 มกราคม 2568) 

3.  นายสิงห์คม  วุฒิชาติ  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณแผ่นดินและดำเนินโครงการวิจัย  
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวจัิย ปีการศึกษา 2567 ได้รับเกียรติบัตรสำหรับ 
การดำเนินโครงการวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก สำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา (หนังสือ
สำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา ท่ี ศธ 0607/034 ลงวันท่ี 25 มีนาคม 2568) 

4.  นางสาวอาริสา  สุปน  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณแผ่นดินและดำเนินโครงการวิจัย  
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวจัิย ปีการศึกษา 2567 ได้รับเกียรติบัตรสำหรับ 
การดำเนินโครงการวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก สำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา (หนังสือ
สำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา ท่ี ศธ 0607/034 ลงวันท่ี 25 มีนาคม 2568) 

5.  นายวันชัย  น้อยจันทร์  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณแผ่นดินและดำเนินโครงการวิจัย
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวจัิย ปีการศึกษา 2567 ได้รับเกียรติบัตรสำหรับ 
การดำเนินโครงการวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก สำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา (หนังสือ
สำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา ท่ี ศธ 0607/034 ลงวันท่ี 25 มีนาคม 2568) 
 6.  นางสาวอาริสา  สุปน  ได้รับการคัดเลือกนวัตกรรม (Innovation) แนวปฏิบัติท่ีดี  
(Good Practice) ของผู้บริหาร ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ ภายใต้โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ด้านครูผู้สอน นวัตกรรมพัฒนาทักษะ 
ท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft 
Power ระดับดีเย่ียม (ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง ผลการคัดเลือกนวัตกรรม 
(Innovation) แนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) ระดับจังหวัดอุตรดิตถ์ ของผู้บริหาร ครูผู้สอน และ
ศึกษานิเทศก์ ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education (IJTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2568) 
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รางวัลและผลงานของนักเรียน นักศึกษา 
 1.  การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการด้านการบัญชี ประจำปี 2567 “UTCC Accounting 
Competition 2024” ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ชิงโล่ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย  องคมนตรี และทุนการศึกษา เมื่อวันท่ี 5 
พฤศจิกายน 2567 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ได้รับรางวัล ดังนี้ (หนังสือมหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย ท่ี มกค.บช. 0025(6)/2567 ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567) 
       รางวัลชนะเลิศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (จากผู้เข้าร่วมการแข่งขัน
ท้ังหมด 39 วิทยาลัย) นักศึกษาท่ีเข้าแข่งขัน ได้แก่ 
       1.  นางสาวกชนิภา  บุญม่วง  สบบ. 2/1 
       2.  นางสาวนัฐชา  พรมกำเนิด  สบบ. 2/1 

     ครูผู้ควบคุมทีมเข้าแข่งขัน 
     1. นายวรวุฒิ  รักด ี

       2. นางสาวสุดาวัลย์  ศรีมาลัย  
  2.  นางสาววิลาสินี  พิมสอน  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน หลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สถานศึกษาขนาดใหญ่ ในการประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการ
ภายใต้การนิเทศ ระดับจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปีการศึกษา 2567 ตามประกาศองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาคเหนือ เรื่อง ประกาศผลการประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การ
นิเทศ ระดับจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปีการศึกษา 2567 ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 (หนังสือ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ท่ี ศธ 0631.8/อวท.ภน./ว 079 ลงวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2567) 
 3.  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ประจำการศึกษา 2567 ระดับจังหวัด จังหวัด
อุตรดิตถ์ ประจำปีการศึกษา 2567 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม และอุตสาหกรรม
การท่องเท่ียว  วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ผลการแข่งขัน มีดังนี้ 
      3.1  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม / ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ มีดังนี้ 
  1)  นางสาวญาณทัศน์  ถมยา  และนางสาวอริสา  ไกลนุช  สาขาวิชาการบัญชี  ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ทักษะ “การใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ระดับ ปวช.” ครูผู้ควบคุม 
นางสาวกฤษณา  เครือวรรณ์ 
  2)  นางสาวกรัณฑา  ศิริชัยพาณิชย์ และนางสาวบัณฑิตา  คำลอย  สาขาวิชาการบัญชี  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ทักษะ “โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี ระดับ ปวส.” ครูผู้
ควบคุม นางสาวสุดาวัลย์  ศรีมาลัย 
  3)  นางสาวปพิชญา  เภารอด  สาขาวิชาการเลขานุการ  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง ทักษะ “พิมพ์ดีดไทยด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช.” ครูผู้ควบคุม  นางสุภาวกุล  ภักดีศรี 
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  4)  นางสาวมลชญา  พวงยะ  สาขาวิชาการเลขานุการ  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง ทักษะ “พิมพ์ดีดอังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช.” ครูผู้ควบคุม นางสาวเบญจพร  
น้อยเทียน 
  5)  นางสาวศิรประภาภรณ์  เกตุเช้ือจีน  สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  ทักษะ “การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือราชการภายนอก ระดับ 
ปวส.” ครูผู้ควบคุม  นางสาวเบญญาพร  ใจดี 
  6)  ทักษะ “การเขียนแผนธุรกิจ ระดับ ปวส.” สาขาวิชาการตลาด ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  นางสาวจินตหรา  จันตาเรียน  ครูผู้ควบคุม  มีนักศึกษา เข้าร่วมแข่งขัน 
ดังนี้  1.  นายศราวิน  อินแจ้  2.  นายอานุภาพ  น้อยเทพ  3.  นายภูรินทร์  ปาคำมูล  4.  นางสาว
กัญญารัตน์  พลซา  5.  นายกมล  ดีเพียว  6.  นางสาวกิตติมา  ทองดอนสนธิ (สำรอง) 
  7)  ทักษะ “การนำเสนอขายสินค้า “The Marketing Challenge” ระดับ ปวช.” 
สาขาวิชาการตลาด ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  นายณัฐชัย  ยิ้มเย้ือน  ครูผู้ควบคุม  
มีนักเรียน เข้าร่วมการแข่งขัน ดังนี้ 1. นางสาวกญัญา  ดอกงัน  2. นางสาวปลายฟ้า  อินทรา   
3. นายพัสกร  กุดแก้ว  4. นางสาวพนิดา  พิศเพียงจันทร์ (สำรอง) 
  8)  ทักษะ “กลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ (creative Marketing Plan) ระดับ 
ปวส.” สาขาวิชาการตลาด ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  นายกฤษดา  เล้ียงประเสริฐ   
ครูผู้ควบคุม มีนักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขัน ดังนี้ 1. นางสาวจิตรรัตน์ดา  นาประจักษ์   
2. นายศักดิ์สิทธิ์  สิงห์อุดม  3. นายณัฐวุฒิ  อยู่มงคล  4. นายณัฐพล  บูชาเกียรติ  (สำรอง)   
  9)  ทักษะ “การจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า ระดับ ปวช.” สาขาวิขาธุรกิจค้าปลีก 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  นายกนกพล  มากบำรุง  ครูผู้ควบคุม มีนักเรียนเข้าร่วม 
การแข่งขัน ดังนี้ 1. นางสาวณิชาภา ลำมะนา 2. นางสาวยุพาพร จอยทอง 3. นางสาวสุจิตรา โพธิ์เพชร  
(สำรอง) 
  10) ทักษะ “การจัดพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์โมช่ันกราฟิก” ระดับ ปวช. สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  นางสาวอภิรดา  ม่วงทอง  ครูผู้ควบคุม  
มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน ดังนี้  1.  นางสาวชลรดา  ชิดชม  2.  นางสาววิชญาดา  คำสอน   
3.  นางสาวชาลิสา  นางนวล 
  11) ทักษะ “การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล” ระดับ ปวส. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  นายสุรศักดิ์  บุญประเสริฐ  ครูผู้ควบคุม มีนักศึกษา 
เข้าร่วมการแข่งขัน ดังนี้  1. นายธิรวัฒน์  ส่ังการ  2. นางสาววราภรณ์  สีมูล  3. นางสาวิภาดา  คูณชัย      
4. นางสาวเกษรา  บุญจันทร์  (สำรอง) 
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      3.2  ประเภทวิชาคหกรรม 
  1) ทักษะ “การประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ ประเภทชุดอาหารว่างบรรจุกล่อง 
(Food Box set)” ระดับ ปวช. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  
นางสาววิสุดา  ขัติยะ  ครูผู้ควบคุม  มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน ดังนี้  1.  นายศุภานน  คำประสิทธิ์       
2.  นางสาวลักษมี  ดาวเรือง  3.  นางสาวรสสุคนธ์  ทรายหมอ  4.  นางสาวชาลิสา  ทิมา  (สำรอง) 
  2) ทักษะ “การออกแบบและประกอบอาหารเชิงธุรกิจ” ระดับ ปวส. สาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง นางวิภาพร หล้ากันใจ ครูผู้ควบคุม มีนักศึกษา
เข้าร่วมการแข่งขัน ดังนี้  1. นางสาวศรีสมร  สวัสด์ิวงษ์  2. นายวรเมธ  นิรชน  3. นายพีรพนธ์  คงมี  
4. นางสาวณัชชา  พูลบุญ  (สำรอง) 
      3.3  ประเภทวิชาคหกรรม 
  1) ทักษะ “การประดิษฐ์ภาชนะใบตองและแกะสลักผลไม้ พร้อมรับประทาน ระดับ 
ปวช. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  นายธนาวิทย์  ปัสติ  ครูผู้
ควบคุม มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน ดังนี้ 1. นางสาวจิราสินี คุ้มพาล  2.  นางสาวนฤมล  ผงคำ     
3. นางสาวธัญชนก  ทาทอง  4. นางสาวฐิตินันท์  กันหาทอง  5. นางสาววาสนา  ปานศักด์ิ  (สำรอง) 
  2)  ทักษะ “การออกแบบและตัดเย็บชุดเด็กหญิง วัย 3-5 ขวบ” ระดับ ปวช. 
สาขาวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง นางสาวทัศวรรณ  เล้ียงประเสริฐ  
ครูผู้ควบคุม มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน ดังนี้ 1. นางสาวมติมนต์ แซ่เฮ่อ 2. นางสาววันวิสา ฉิมมากรม       
3. นางสาวปภาวรินท์  พืชทองหลาง  4. นางสาวอภิชญา  แซ่มี  (สำรอง) 
  3) ทักษะ “การออกแบบและตัดเย็บเส้ือสูทสตรีแฟช่ัน” ระดับ ปวส. สาขาวิชาแฟช่ัน
และส่ิงทอ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  นายกิตติกานต์  ชาญสมาธิ  ครูผู้ควบคุม มีนักศึกษา
เข้าร่วมการแข่งขัน ดังนี้  1.  นางสาวญาณภาส  แซ่ซ้ง  2.  นายระพีพัทร์  มั่นอิ่ม  3.  นายปุญญพฒัน์  
สุวรรณรัตน์  4.  นางสาวสิรินดา  เดชาสกุลภัทรา 
      3.4  ประเภทวิชาศิลปกรรม 
  1) ทักษะ “ออกแบบส่ือประชาสัมพันธ์ Motion Graphic” ระดับ ปวช. ประเภทวิชา
ศิลปะกรรม ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  นายสุรชนัย  สอนอิน  ครูผู้ควบคุม มีนักเรียน 
เข้าร่วมการแข่งขัน ดังนี้ 1. นายคเชนทร์  เจ้ิง  2. นางสาวมัณฑนา โคกพระปรางค์ 3. นางสาวปิยะรัตน์ 
สายพา (สำรอง) 
  2) ทักษะ “การสร้างสรรค์วิดีโอ 3D Product Model Advertising” ระดับ ปวส. 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  นายชัยมงคล  จรทอง ครูผู้ควบคุม มีนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน 
ดังนี้ 1. นางสาวสุชัญญา ฉายลี 2. นางสาววราภรณ์ อิ่มเอิบ 
  3) ทักษะ “จิตรกรรมไทย” ระดับ ปวช. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  
นายธานี สังข์เอี้ยว ครูผู้ควบคุม มีนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน คือ นางสาวพนิดา  สนเอี่ยม 
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  4) ทักษะ “การวาดภาพคนเหมือนผู้ชาย (Portrait)” ระดับ ปวช. ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง นายธานี สังเอี้ยว ครูผู้ควบคุม มีนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน คือ นายภูดิศ  
วัชราศรม 
  5) ทักษะ “องค์ประกอบศิลป์ (Composition Art)” ระดับ ปวช. ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง นายสิทธิโชค ชูศรีทอง ครูผู้ควบคุม มีนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน คือ 1. นางสาวฐิรญา 
รัตนรณชาติ 2. นางสาวกิติกาญจน์ ประเรียน 
  6) ทักษะ “การออกแบบผลิตภัณฑ์ หัวข้อการออกแบบเขียนแบบโคมไฟต้ังโต๊ะ” 
ระดับ ปวช. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง นายกฤษฎา คงเกตุ ครูผู้ควบคุม มีนักเรียนเข้าร่วม
แข่งขัน คือ นางสาวฐิติรัตน์ มีชัย 
  7) ทักษะ “การออกแบบเอกลักษณ์ ผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึกจากวัสดุท้องถิ่น” ระดับ 
ปวช./ปวส. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง นายสุรชนัย สอนอิน ครูผู้ควบคุม มีนักเรียน
นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน ดังนี้ 1. นายวิชชุพงศ์ สีน้อยแนว 2. นายเสฏฐวุฒิ ใจมี 3. นางสาวศุภัทรศร 
แก้วเกตุคำ 4. นางสาวชนาภาก์ นิลฤทธิ์ 5. นายประพฤติธรรม อ่ำแจ้ง (สำรอง) 
  8) ทักษะ “การออกแบบเครื่องประดับ” ระดับ ปวช. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง นายธีรเมศร์ ตันติอัคราวัชร์ ครูผู้ควบคุม มีนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน คือ นายโชตยากร สมเช้ือ 
      3.5 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
  1) ทักษะ “การผสมเครื่องด่ืม” ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท Classic Bartender ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง นางสาวดวงรัตน์ แตงทอง ครูผู้ควบคุม มีนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วม
แข่งขัน คือ 1. นางสาวอริสา แย้มอ้น 2. นางสาวศุภธิดา วิรัชชัย 
  2) ทักษะ “การผสมเครื่องด่ืม” ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท Flair Bartender ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง นางสาวดวงฤทัย ขัติยะ ครูผู้ควบคุม มีนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
แข่งขัน คือ 1. นายชนะชัย กูลประดิษฐ์ 2. นางสาวธนันสิริ ปันคำ 3. นายพีรพัฒน์ มงัวงศ์ 
  3) ทักษะ “การบริการอาหารและเครื่องด่ืม” ระดับ ปวส. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง นางสาวดวงฤทัย ขัติยะ ครูผู้ควบคุม มีนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน คือ 1. นางสาวกมลทิพย์ 
ป้อมเอี่ยม 2. นางสาวพัชรีวรรณ ดาแก้ว 3. นายรุ่งตะวัน ชูใจ 
  4) ทักษะ “การนำเท่ียวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น” ระดับ ปวช. ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง นางสาวกมลพรรณ คำมี ครูผู้ควบคุม มีนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน คือ นางสาวแพรวนภา 
แตงทอง  

 4.  การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับภาคเหนือ 
ระหว่างวนัท่ี 9 – 13 ธันวาคม 2567 ณ วิทยาลัยเทคนิคลำพูน จังหวัดลำพูน ผลการเข้าร่วมการแข่งขัน 
มีดังนี ้
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     4.1  สาขาวิชาการบัญชี ทักษะความรู้ด้านการเงิน ( Fin.ดี We Can Do) ระดับ ปวช./ 
ปวส. ประเภท ทีม ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง มีนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
แข่งขัน ดังนี้ 1. นางสาวกชนิภา บุญม่วง 2. นางสาวนฤพร มีสุข 3. นางสาวรัตติกัลยา ทานะขันธ์ 
4. นางสาวสิริณัฐญ์ ศรีทน ครูผู้ควบคุม นางสาวสุภาพร ธนะขว้าง 
      4.2  ประเภทวิชาศิลปกรรม ทักษะการวาดภาพคนเหมือนผู้ชาย ผู้ชาย (Portrait) ระดับ 
ปวช. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง นายธานี สังข์เอี้ยว ครูผู้ควบคุม มีนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
คือ นายภูดิศ วัชราศรม 
      4.3  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ทักษะการออกแบบและประกอบอาหารเชิงธุรกิจ 
ประเภทชุดอาหารว่างไทย ระดับ ปวส. ประเภท ทีม ได้รับรางวัล ชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
ครูผู้ควบคุม นางวิภาพร  หล้ากันใจ มีนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน ดังนี้ 1. นางสาวศรีสมร สวัสด์ิวงษ์      
2. นายวรเมธ นิรชน 3. นายพีรพนธ์ คงมี 4. นางสาวณัชชา พูลบุญ (ตัวสำรอง) 
      4.4  สาขาวิชาการบัญชี ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ระดับปวช. ประเภท ทีม 
ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง มีนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน ดังนี้ 
1. นางสาวญาณทัศน์ ถมยา 2. นางสาวอริสา ไกลนุช ครูผู้ควบคุม นางสาวกฤษณา เครือวรรณ์ 
ครูผู้ฝึกซ้อม นางเบญจพร อ่ำแจ้ง 
      4.5  สาขาวิชาการบัญชี ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 
ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง มีนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน ดังนี้ 
1. นางสาวกรัณฑา ศิริชัยพาณิชย์ 2. นางสาวบัณฑิตา คำลอย ครูผู้ควบคุม นางสาวสุดาวัลย์ ศรีมาลัย 
      4.6  สาขาวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ ทักษะการออกแบบและตัดเย็บ ชุดเด็กหญิง วัย 3-5 ขวบ 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง มีนักเรียน
เข้าร่วมแข่งขัน ดังนี้ 1. นางสาววันวิสา ฉิมมากรม 2. นางสาวปภาวรินท์ พืชทองหลาง 3. นางสาวมติมนต์  
แซ่เฮ่อ 4. นางสาวอภิชญา แซ่มี (ตัวสำรอง) ครูผู้ควบคุม  นางสาวทัศวรรณ เล้ียงประเสริฐ 
      4.7  ทักษะวิชาชีพ : การออกแบบตัดเย็บเส้ือสูทสตรีแฟช่ัน ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 
ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง นักศึกษา นายปุญญพัฒน์ สุวรรณรัตน์ 
นายระพีพัทร์ มั่นอิ่ม, นางสาวญาณภาส  แซ่ซ้ง และนางสาวสิรินดา  เดชาสกุลภัทรา ครูผู้ควบคุม  
นายกิตติกานต์  ชาญสมาธิ 
      4.8  ทักษะวิชาชีพ : ทักษะการประกอบอาหาร เชิงธุรกิจประเภทชุดอาหารว่างบรรจุกล่อง 
(Food Box Set) ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง นักศึกษา นางสาว
ลักษมี ดาวเรือง, นางสาวรสสุคนธ์ ทรายหมอ, นายศุภานน คำประสิทธิ์ และนางสาวชาลิสา ทิมา 
ครูผู้ควบคุม  นางสาววิสุดา ขัติยะ 
       4.9  ทักษะวิชาชีพ : การออกแบบเอกลักษณ์ผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึกจากวัสดุท้องถิ่น ระดับ 
ปวช./ ปวส. ประเภท ทีม ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง นักศึกษา  
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นายวิชชุพงศ์ สีน้อยแนว, นายเสฎฐวุฒิ ใจมี, นางสาวศุภัทรศร แก้วเกตุคำ และนางสาวชนาภาก์ นิลฤทธิ์ 
ครูผู้ควบคุม  นายสุรชนัย  สอนอิน 

     4.10  ทักษะวิชาชีพ การบริการอาหารและเครื่องด่ืม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 
มาตรฐานระดับเหรียญทอง นักศึกษา นางสาวกมลทิพย์ ป้อมเอี่ยม, นางสาวพัชรีวรรณ ตาแก้ว, และ
นายรุ่งตะวนั ชูใจ  ครูผู้ควบคุม นางสาวดวงฤทัย ขัติยะ 
      4.11  ทักษะวิชาชีพ : การนำเท่ียวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ระดับ ปวช. ประเภท เด่ียว 
ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง นักศึกษา นางสาวแพรวนภา แตงทอง 
ครูผู้ควบคุม  นางสาวกมลพรรณ  คำมี 
      4.12  ทักษะจิตรกรรมไทย ระดับ ปวช. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง นักศึกษา นางสาวพนิดา สนเอี่ยม ครูผู้ควบคุม นายธานี สังข์เอี้ยว 
      4.13  ทักษะวิชาชีพ : การออกแบบเขียนแบบโคมไฟต้ังโต๊ะจากวัสดุในท้องถิ่น ระดับปวช. 
ประเภท เด่ียว ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง นักศึกษา นางสาวฐิติรัตน์  
มีชัย ครูผู้ควบคุม นายกฤษฎา  คงเกตุ 
       4.14  ทักษะวิชาชีพ : การออกแบบเครื่องประดับ ระดับปวช. ประเภท เด่ียว ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง  นักศึกษา  นายโชตยากร สมเช้ือ ครูผู้ควบคุม     
ว่าท่ีร้อยตรีธีรเมศร์  ตันติอัคราวัชร์ 
      4.15  ทักษะพื้นฐาน : การประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง ระดับ ปวช. / ปวส. ประเภท ทีม 
ได้รับรางวัล ชนะเลิศ : มาตรฐานระดับเหรียญทอง นักศึกษา นายปิยพัทธ์ ล้ีประเสริฐ, นายศักดิ์นฤน  
ทิพกร, นายอานัติ  เกิดมั่น และนายนพรัตน์  เฟื่องมณี ครูผู้ควบคุม  นายกฤษฎา  คงเกตุ 
      4.16  ทักษะพื้นฐาน : การประกวดวงดนตรีสากล ระดับ ปวช. / ปวส. ประเภท ทีม  
ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง นักศึกษา นายปิยพัทธ์  ล้ีประเสริฐ,  
นายศักดิ์นฤน  ทิพกร, นายอานัติ เกิดมั่น, นายนพรัตน์ เฟื่องมณี, นายภูวดล ใจเย็น และนายภูวดล 
แสนปวง  ครูผู้ควบคุม  นายกฤษฎา  คงเกตุ 
      4.17  ทักษะพื้นฐาน เล่านิทานพื้นบ้าน ระดับ ปวช./ ปวส. ประเภท เด่ียว ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง นักศึกษา นายเอกอนันต์ พุทธรังษี ครูผู้ควบคุม  
นางสาวอัษฎาพร จันทร์ศรี 
      4.18  ทักษะพื้นฐาน : การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง (ชาย) ระดับ ปวช. ประเภท เด่ียว 
ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 : มาตรฐานระดับเหรียญทอง นักศึกษา  นายณภัทร  สายจันทร์ 
ครูผู้ควบคุม  นายกฤษฎา  คงเกตุ 
      4.19  การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เด่ียว ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ 3 (เหรียญทอง) นักศึกษา นางสาวดมิศรา ธิสงค์ ครูผู้ควบคุม นางสาววรรณิศา  
พรมทับ 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVBUtnsc2AmJGvTx-02l_UKxhg8z6lvV-fK-Hlfga_RxLuCXm_ojVEOu0OtIhUHOsXoLon1oP27BkQCE_RZ77DsN2oBXIKflLJkQ2kv8HEostXcTIK4y9vj8tQjh9UwSyGn1o5G-Xk-W55zEwjGPJRGnJimkmZBe0Z5Q3nYITWlvyygxD6MVqNY71Bycp6TrbQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVBUtnsc2AmJGvTx-02l_UKxhg8z6lvV-fK-Hlfga_RxLuCXm_ojVEOu0OtIhUHOsXoLon1oP27BkQCE_RZ77DsN2oBXIKflLJkQ2kv8HEostXcTIK4y9vj8tQjh9UwSyGn1o5G-Xk-W55zEwjGPJRGnJimkmZBe0Z5Q3nYITWlvyygxD6MVqNY71Bycp6TrbQ&__tn__=*NK-R
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  5.  นางสาวรัตติกัลยา ทานะขันธ์ ปวช.3/1 แผนกวิชาการบัญชี ได้รับรางวัลเด็กและเยาวชน
ดีเด่น เด็กและเยาวชนที่นำช่ือเสียงมาสู่ประเทศชาติ ประจำปี 2568 ตามโครงการจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี 2568 ได้รับ เกียรติบัตร และรับโล่เกียรติคุณจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
"พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ" วันท่ี 8 มกราคม 2568 ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล 
 6.  การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับชาติ ครั้งท่ี 33 
ระหว่างวนัท่ี 9 – 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดตรง ผลการเข้าร่วมการแข่งขัน มีดังนี้ 
      6.1  ทักษะวิชาชีพ : การออกแบบตัดเย็บเส้ือสูทสตรีแฟช่ัน ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน นายระพีพัทร์ มั่นอิ่ม,  
นางสาว สิรินดา เดชาสกุลภัทรา, นางสาวญาณภาส แซ่ซ้ง และนายปุญญพัฒน์ สุวรรณรัตน์  
ครูผู้ควบคุม นายกิตติกานต์ ชาญสมาธิ 
       6.2  ทักษะวิชาชีพ : โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี ระดับ ปวส. ประเภท ทีม ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ : มาตรฐานระดับเหรียญทอง นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน นางสาวกรัณฑา ศิริชัยพาณิชย์  
และนางสาวบัณฑิตา คำลอย ครูผู้ควบคุม นางสาวสุดาวัลย์ ศรีมาลัย ครูผู้ควบคุมการฝึกซ้อม 
นางเบญจพร อ่ำแจ้ง 
       6.3  ทักษะวิชาชีพ : ทักษะจิตรกรรมไทย ระดับ ปวช. ประเภท เด่ียว ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ 1 : มาตรฐานระดับเหรียญทอง นักเรียผู้เข้าแข่งขัน นางสาวพนิดา สนเอี่ยม 
ครูผู้ควบคุม นายธานี สังข์เอี้ยว 
       6.4  ทักษะวิชาชีพ : การออกแบบเขียนแบบโคมไฟต้ังโต๊ะ ระดับ ปวช. ประเภท เด่ียว 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 : มาตรฐานระดับเหรียญทอง นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน นางสาวฐิติรัตน์  
มีชัย ครูผู้ควบคุม นายกฤษฎา คงเกตุ 
       6.5  ทักษะความรู้ด้านการเงิน ( Fin. ดี We Can Do) ระดับ ปวช./ ปวส. ประเภท ทีม 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 : มาตรฐานระดับเหรียญทอง นักเรียน นักศึกษา ผู้เข้าแข่งขัน 
นางสาวกชนิภา บุญม่วง, นางสาวนฤพร มีสุข, นางสาวรัตติกัลยา ทานะขันธ์ และนางสาวสิริณัฐญ์      
ศรีทน  ครูผู้ควบคุม  นางสาวสุภาพร ธนะขว้าง 
       6.6  ทักษะวิชาชีพ : การออกแบบตัดเย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5 ขวบ ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 : มาตรฐานระดับเหรียญทอง นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน นางสาววันวสิา   
ฉิมมากรม, นางสาวปภาวรินท์ พืชทองหลาง, นางสาวมติมนต์ แซ่เฮ่อ และนางสาวอภิชญา แซ่มี (สำรอง)  
ครูผู้ควบคุม นางสาวทัศวรรณ เล้ียงประเสริฐ 
       6.7  ทักษะวิชาชีพ : การใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ระดับ ปวช. ประเภท ทีม ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 1 : มาตรฐานระดับเหรียญเงิน นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน นางสาวญาณทัศน์ ถมยา 
และนางสาวอริสา ไกลนุช ครูผู้ควบคุม ครูกฤษณา เครือวรรณ์ ครูผู้ควบคุมการฝึกซ้อม นางเบญจพร 
อ่ำแจ้ง 
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       6.8  ทักษะพื้นฐาน : การประกวดร้องเพลงลูกทุ่งชาย ระดับ ปวส. ประเภท เด่ียว  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ : มาตรฐานระดับเหรียญทอง นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  นายณภัทร สายจันทร์ 
ครูผู้ควบคุม  นายกฤษฎา คงเกตุ 
       6.9  ทักษะพื้นฐาน : การประกวดวงดนตรีสากล ประเภท ทีม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 : มาตรฐานระดับเหรียญทอง นักเรียน นักศึกษา ผู้เข้าแข่งขัน นายปิยพัทธ์ ล้ีประเสริฐ, 
นายอานัติ เกิดมั่น, นายศักดิ์นฤน ทิพกร, นายภูวดล ใจเย็น, นายภูวดล แสนปวง และนายนพรัตน์ 
เฟื่องมณี  ครูผู้ควบคุม นายกฤษฎา คงเกตุ 
  7.  นางสาวเพชรลดา มั่นคง นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ช้ัน ปวส 1 สาขาวิชา 
การบัญชี เข้าร่วมการแข่งขันจักรยานประเภทลู่ชิงแชมป์ประเทศไทย ชิงถ้วยพระราชทาน "ควีนส์สิริกิติ์" 
ประจำปี 2568 สนามท่ี 2 ณ เวโลโดมหัวหมาก กรุงเทพมหานครฯ ระหว่างวันท่ี 16-18 พฤษภาคม 
2568 ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 จำนวน 6 รายการ ดังนี้ 
       1. รายการอิลิมิเนชั่น รุ่นอายุไม่เกิน 23 ปี หญิง 
       2. รายการไทม์ไทรอัล 1 กิโลเมตร รุ่นอายุไม่เกิน 23 ปี หญิง 
       3. รายการคีริน รุ่นอายุไม่เกิน 23 ปี หญิง 
       4. รายการเปอร์ซูทบุคคล รุ่นอายุไม่เกิน 23 ปี หญิง 
       5. รายการพอยท์เรส รุ่นอายุไม่เกิน 23 ปี หญิง 
       6. รายการสแครช รุ่นอายุไม่เกิน 23 ปี หญิง 
 8.  การประกวดเยาวชนต้นแบบด้านมารยาทไทย และมารยาทในสังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ระดับจังหวัด เมื่อวันศุกร์ท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2568 ได้รับรางวัล และได้รับเกียรติบัตรจาก  
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม (หนังสือสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ ท่ี อต 0032/ว 36 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 
2568) ดังนี้ 
      1.  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้รับรางวัล  
รองชนะเลิศอันดับ 2 นักเรียน ท่ีเข้าร่วมการประกวด ดังนี้ 
  1.1  นายกิตติพงศ์  ศรีพันธ์ผ่อง 
  1.2  นางสาวสิริวิภา  แย้มศรี 
  1.3  นายศุภวิชช์  จัดแจง 
  1.4  นางสาวประกายแก้ว  ทรัพย์ประกอบ 
      2.  ระดับอุดมศึกษา และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ได้รับรางวัล ชนะเลิศ 
นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมการประกวด ดังนี้ 
  2.1  นายประดิพัทธ์  ป้องเจริญ 
  2.2  นางสาวเกษรา  บุญจันทร์ 
  2.3  นายกิตติพงษ์  บุญจันทร์ 
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  2.4  นางสาวณิชานันท์  ปราบศรีภูมิ 
 9.  นางสาวรัตติกัลยา  ทานะขันธ์  นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้รับการ
คัดเลือกให้ได้รับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับจังหวัด ในการประเมินคัดเลือก
นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับจังหวัด 
เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2568 ณ วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ และวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ (หนังสือ
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ ท่ี ศธ 0631.7/สอจ.อต./077 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2568) 
 10.  นางสาวกชนิภา  บุญม่วง  นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ได้รับการ
คัดเลือกให้ได้รับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับจังหวัด ในการประเมินคัดเลือก
นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับจังหวัด 
เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2568 ณ วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ และวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ (หนังสือ
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ ท่ี ศธ 0631.7/สอจ.อต./077 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2568) 
 11.  นางสาวสิริณัฐญ์  ศรีทน  นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 ได้รับ
การคัดเลือกเข้าร่วมโครงการในหลักสูตรของ University of Surrey สหราชอาณาจักร ตามโครงการ 
ODOS Summer Camp ซึ่งเป็นโครงการสนับสนุนเยาวชนจาก 878 อำเภอท่ัวประเทศ และ 50 เขต 
ในกรุงเทพมหานคร ให้มีโอกาสเข้าร่วมหลักสูตรระยะส้ันด้านดิจิทัล ณ สถาบันการศึกษาช้ันนำใน
ต่างประเทศ ระหว่างวันท่ี 5 ตุลาคม 2568 – 16 พฤศจิกายน 2568 (สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล) 
 12.  นาวสาวอภิญญา  เชียงส่ง  นักศึกษาสาขาวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ์ ได้รับคัดเลือกการประกวดนักออกแบบผ้าไทยใส่ให้สนุกรุ่นใหม่ รอดคัดเลือก ตามโครงการ  
นักออกแบบผ้าไทยใส่ให้สนุกรุ่นใหม่ 2568 (Young Designer 2025) ผลงานช่ือ อุตราภรณ์ ระหว่าง
วันท่ี 3 กรกฎาคม – 18 สิงหาคม 2568 (ประกาศกรมการพัฒนาชุมชน เรื่อง ผลการประกวดนัก
ออกแบบผ้าไทยใส่ให้สนุกรุ่นใหม่ รอบคัดเลือก ตามโครงการนักออกแบบผ้าไทยใส่ให้สนุกรุ่นใหม่ 2568 
(Young Designer 2025) ประกาศ ณ วันท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2568) 
 13.  นางสาวรัตติกัลยา  ทานะขันธ์  ได้รับคัดเลือกเป็นคนดีศรีจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีผลงานเชิงประจักรและโดดเด่นระดับเครือข่าจจังหวัด ประเภทเด็ก/เยาวชน 
ได้รับเกียรติบัตร จาก คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ ให้ไว้ ณ วันท่ี 2 กันยายน 
2568 
 14.  นางสาวนฤพร  มีสุข  ได้รับคัดเลือกเป็นคนดีศรีจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ท่ีมีผลงานเชิงประจักรและโดดเด่นระดับเครือข่าจจังหวัด ประเภทเด็ก/เยาวชน ได้รับ 
เกียรติบัตร จาก คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ ให้ไว้ ณ วันท่ี 2 กันยายน 2568 
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3.  กลยุทธ์และมาตรการ ของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 มาตรการท่ี  1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 มาตรการท่ี  2  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้ 
 มาตรการท่ี  3  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้ภาษาส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 มาตรการท่ี  4  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะการใช้เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการศึกษา
ค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 มาตรการท่ี  5  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพ 
ท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 มาตรการท่ี  6  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตร สำหรับ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
 มาตรการท่ี  7  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในการหางานทำ การศึกษาต่อ 
และการประกอบอาชีพอิสระ 
 มาตรการท่ี  8  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ท่ีสถานประกอบการ   
หรือหน่วยงานพอใจ 
 มาตรการท่ี  9  พัฒนาผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการวางแผนธุรกิจและมีรายได้ระหว่างเรียน 

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 มาตรการท่ี  1  ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานหรือประชาคมอาเซียน 
 มาตรการท่ี  2  จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 มาตรการท่ี  3  จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา 
 มาตรการท่ี  4  จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝึกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาค้นคว้า ให้เหมาะสมกับ
สาขาวิชา ท้ังในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ 
 มาตรการท่ี  5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวยความสะดวก ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
 มาตรการท่ี  6  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ     
และต่อเนื่อง 
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 มาตรการท่ี  7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษา 
ท้ังในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่  3  บริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรการท่ี  1  ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือ    
ของบุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอก ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 มาตรการท่ี  2  จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
 มาตรการท่ี  3  จัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการ
ความรู้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 

กลยุทธ์ที่  4  การบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 มาตรการท่ี  1  บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร  
ท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง 
 มาตรการท่ี  2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับ
แผนการบริการวิชาชีพท่ีกำหนด 

กลยุทธ์ที่  5  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 
 มาตรการท่ี  1  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย    
และโครงงานท่ีนำไปใช้ ในการพัฒนา 
 มาตรการท่ี  2  จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานวิจัย และโครงงานท่ีนำไปใช้ ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 มาตรการท่ี  3  จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานวิจัย และโครงงานท่ีนำไปใช้ ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

กลยุทธ์ที่  6  ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 มาตรการท่ี  1  จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 มาตรการท่ี  2  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม      
ในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
 มาตรการท่ี  3  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ที่  7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
  มาตรการท่ี  1  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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4.  ประวัติ  ความเป็นมา  และข้อมูลด้านอาคารสถานที่  
  ข้อมูลวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

  4.1  ประวัติ  ความเป็นมา  ของวิทยาลัยฯ 
      ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา   
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนครั้งแรกเมื่อวันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2486 เดิมช่ือ โรงเรียนช่างทอผ้า  
สังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   

      พ.ศ. 2487 เปล่ียนช่ือเป็น โรงเรียนช่างเย็บเส้ือผ้า   
      พ.ศ. 2491   เปล่ียนช่ือเป็น โรงเรียนการช่างสตรีอุตรดิตถ์ 
      พ.ศ. 2516 เปล่ียนช่ือเป็น โรงเรียนอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
      จนกระท่ังปี  พ.ศ. 2525  เปล่ียนช่ือเป็น  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จนถึงปัจจุบัน 
      วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ต้ังอยู่เลขท่ี 9 ถนนแปดวา ตำบลท่าอิฐ อำเภอเมือง จังหวัด

อุตรดิตถ์ 53000  โทรศัพท์ 0 5541 1221  โทรสาร 0 5541 2814 เว็บไซต์ http://www.uttvc.ac.th 
เดิมมีเนื้อที่ 9 ไร่ 3 งาน 45.3 ตารางวา ปลูกสร้างบนที่ดินของท่ีราชพัสดุ หมายเลขทะเบียน 
1420/2484 

      11  มีนาคม  2548 
      ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์  (นายปรีชา  บุตรศรี)  ได้อนุมัติให้ใช้ท่ีดินของท่ีราชพัสดุ  

โฉนดเลขท่ี 7459  เลขท่ีดิน 4  หมายเลขทะเบียนท่ี  อต. 131  จำนวนเนื้อที่  3 งาน  76.8 ตารางวา  
(เดิมเป็นสโมสรข้าราชการครู) เพื่อใช้เป็นสถานท่ีก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยบริการ วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
อุตรดิตถ์  มีเนื้อที่  10 ไร่  3 งาน  22.1 ตารางวา 

      30  พฤษภาคม  2550 
      ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ (นายสมบูรณ์  ศรีพัฒนาวัฒน์) ได้อนุมัติให้ใช้ท่ีดินของ       

ท่ีราชพัสดุ โฉนดเลขท่ี 7459 เลขท่ีดิน 75 หมายเลขทะเบียนท่ี อต. 131 รวมเนื้อที่ 3 ไร่ 77 ตารางวา   
จำนวน 3 แปลง  คือ 

      แปลงท่ี  1 พื้นท่ีบริเวณสนามเทนนิสและสโมสรจังหวัด 
   จำนวน  2 ไร่  2 งาน  91 ตารางวา 
   เพื่อใช้เป็นสถานท่ีก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  (อาคารอินทนิล) 
       แปลงท่ี  2 จำนวน  81  ตารางวา  เพื่อใช้เป็นสถานท่ีเก็บกักขยะ 
       แปลงท่ี  3 จำนวน  1  งาน  5  ตารางวา 
   เพื่อใช้เป็นลานจอดรถของบุคลากร  (เดิมเป็นบ้านพักศึกษานิเทศก์) 

      วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  มีเนื้อที่  13 ไร่  3 งาน  99.1 ตารางวา 

http://www.uttvc.ac.th/
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       7  ตุลาคม  2552 
       ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ (นายโยธินศร์  สมุทรคีรีจ์) ได้อนุมัติให้ใช้ท่ีดินของท่ีราชพัสดุ   
โฉนดเลขท่ี 7459 เลขท่ีดิน 75 หมายเลขทะเบียนท่ี อต. 131 จำนวนเนื้อที่ 2 งาน 27.3 ตารางวา 
(เดิมเป็นบ้านพักขององค์การบริหารส่วนจังหวัด) วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ มีเนื้อที่ 14 ไร่ 2 งาน 
26.4 ตารางวา 
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ เป็นสถานท่ีศึกษาของรัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยู่ในเขตเทศบาลเมืองอุตรดิตถ์ บริเวณโดยรอบเป็นสถานท่ี  
สาธารณ ตลาดและร้านค้า การคมนาคมสะดวก นักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่มาจากต่างอำเภอในจังหวัด
อุตรดิตถ์ และจังหวัดใกล้เคียง เช่น จังหวัดสุโขทัย ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
รับจ้าง และได้รับการศึกษาอยู่ในระดับการศึกษาภาคบังคับ   

      ปัจจุบัน วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ เปิดทำการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ คหกรรม ศิลปกรรม 
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว และปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาการบัญชี ดังนี ้

      ประเภทวิชาที่เปิดทำการสอน  ประกอบด้วย 
        1.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 
            ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ  กลุ่มอาชีพ / สาขาวิชา ท่ีเปิดสอน 

1.  กลุ่มอาชีพ การเงินและบัญช ี/ สาขาวิชา การบัญชี 
2.  กลุ่มอาชีพ การตลาด / สาขาวิชา การตลาด 
3.  กลุ่มอาชีพ การตลาด / สาขาวิชา ธุรกิจค้าปลีก 
4.  กลุ่มอาชีพ การจัดการ / สาขาวิชา การเลขานุการ 
5.  กลุ่มอาชีพ การจัดการ / สาขาวิชา การจัดการสำนักงานดิจิทัล 

           ประเภทวิชา คหกรรม  กลุ่มอาชีพ / สาขาวิชา ท่ีเปิดสอน 
1.  กลุ่มอาชีพ การประดิษฐ์ / สาขาวิชา คหกรรมศาสตร์ 

           ประเภทวิชา อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  กลุ่มอาชีพ / สาขาวิชา ท่ีเปิดสอน 
1.  กลุ่มอาชีพ การโรงแรม / สาขาวิชา การโรงแรม 
2.  กลุ่มอาชีพ การท่องเท่ียว / สาขาวิชา การท่องเท่ียว 

           ประเภทวิชา อุตสาหกรรมอาหาร  กลุ่มอาชีพ / สาขาวิชา ท่ีเปิดสอน 
1.  กลุ่มอาชีพ การประกอบและบริการอาหาร / สาขาวิชา อาหารและโภชนาการ 

           ประเภทวิชา ศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  กลุ่มอาชีพ / สาขาวิชา ท่ีเปิดสอน 
1.  กลุ่มอาชีพ ศิลปะและการออกแบบ / สาขาวิชา วิจิตรศิลป์ 
2.  กลุ่มอาชีพ ศิลปะและการออกแบบ / สาขาวิชา การออกแบบ 
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3.  กลุ่มอาชีพ ศิลปะและการออกแบบ / สาขาวิชา ดิจิทัลกราฟิก 

           ประเภทวิชา อุตสาหกรรมแฟชั่นและสิ่งทอ กลุ่มอาชีพ / สาขาวิชา ท่ีเปิดสอน 
1.  กลุ่มอาชีพ แฟช่ัน / สาขาวิชา แฟช่ันและส่ิงทอ 

           ประเภทวิชา อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มอาชีพ / สาขาวิชา 
ท่ีเปิดสอน 

1.  กลุ่มอาชีพ ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ / สาขาวิชา เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

      2.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 

           ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ  กลุ่มอาชีพ / สาขาวิชา ท่ีเปิดสอน 
1.  กลุ่มอาชีพ การเงินและบัญช ี/ สาขาวิชา การบัญชี 
2.  กลุ่มอาชีพ การตลาด / สาขาวิชา การตลาด 
3.  กลุ่มอาชีพ การตลาด / สาขาวิชา การจัดการธุรกิจค้าปลีก 
4.  กลุ่มอาชีพ การจัดการ / สาขาวิชา การจัดการสำนักงานดิจิทัล 

           ประเภทวิชา อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  กลุ่มอาชีพ / สาขาวิชา ท่ีเปิดสอน 
1.  กลุ่มอาชีพ การโรงแรม / สาขาวิชา การโรงแรม 
2.  กลุ่มอาชีพ การท่องเท่ียว / สาขาวิชา การท่องเท่ียว 

           ประเภทวิชา อุตสาหกรรมสุขภาพและความงาม  กลุ่มอาชีพ / สาขาวิชา ท่ีเปิดสอน 
1.  กลุ่มอาชีพ บริการและเสริมสร้างสุขภาพ / สาขาวิชา การจัดการดูแลผู้สูงอายุ 

           ประเภทวิชา อุตสาหกรรมอาหาร  กลุ่มอาชีพ / สาขาวิชา ท่ีเปิดสอน 
1.  กลุ่มอาชีพ การประกอบและบริการอาหาร / สาขาวิชา อาหารและโภชนาการ 

           ประเภทวิชา ศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  กลุ่มอาชีพ / สาขาวิชา ท่ีเปิดสอน 
1.  กลุ่มอาชีพ ศิลปะและการออกแบบ / สาขาวิชา วิจิตรศิลป์ 
2.  กลุ่มอาชีพ ศิลปะและการออกแบบ / สาขาวิชา ดิจิทัลกราฟิก 

           ประเภทวิชา อุตสาหกรรมแฟชั่นและสิ่งทอ กลุ่มอาชีพ / สาขาวิชา ท่ีเปิดสอน 
1.  กลุ่มอาชีพ แฟช่ัน / สาขาวิชา เทคโนโลยีแฟช่ันและเครื่องแต่งกาย 

           ประเภทวิชา อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มอาชีพ / สาขาวิชา 
ท่ีเปิดสอน 

1.  กลุ่มอาชีพ ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ / สาขาวิชา เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

      3.  ปริญญาตรี  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) 
          1.  สาขาวิชาการบัญชี 
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4.2  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
       ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
       ชื่อภาษาอังกฤษ     UTTARADIT  VOCATIONAL  COLLEGE 
       ที่ต้ังสถานศึกษา    เลขท่ี 9 ถนนแปดวา ตำบลท่าอิฐ อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์   

53000 
   โทรศัพท์   0 5541 1221     
   โทรศัพท์มือถือ  08 9703 5902 
   เว็บไซต์  www.uttvc.ac.th   
   อีเมล  uttvc2020@uttvc.ac.th 

       เนื้อที่ของสถานศึกษา    14 ไร่  2 งาน  26.4 ตารางวา 

      มีอาคาร  รวมทั้งส้ิน  7  หลัง  มีห้องท้ังส้ิน  75  ห้อง  ได้แก่ 
       1.  อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ช้ัน  จำนวน  1  หลัง  6  ห้อง  (อาคาร 1) 
       2.  อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ช้ัน  จำนวน  1  หลัง  6  ห้อง  (อาคาร 2) 
       3.  อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ช้ัน  จำนวน  4  หลัง  50  ห้อง 
           (อาคาร 3  จำนวน 16 ห้อง  อาคาร 4  จำนวน 20 ห้อง  อาคารวิทยบริการ 2 ห้อง 
อาคารโรงฝึกงาน-อาคารอินทนิล  12  ห้อง) 
       4.  อาคารอเนกประสงค์ (อาคารปริญญาตรี)  จำนวน  1  หลัง  2  ห้อง 
       5.  อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ช้ัน  พร้อมลิฟท์  จำนวน  1  หลัง  11  ห้อง  (อาคาร 5) 
       6.  อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กช้ันเดียว จำนวน 1 หลัง (อาคารปฏิบัติการเครื่องปั้นดินเผา) 
       7.  อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กช้ันเดียว จำนวน 1 หลัง (ศูนย์อาหาร) 

      สีประจำ    “สีกรมท่า – ฟ้า” 

      ต้นไม้ประจำ   “ต้นพิกุล” 

      อัตลักษณ์    “คุณธรรมนำวิชาชีพ” 

      เอกลักษณ์   “วิชาชีพเด่น  เน้นคุณธรรม” 

      แบรนด์  “พิกุลแก้ว” 
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1 อัตราก าลัง ปีงบประมาณ  2568     ข้อมูล    ณ  วันท่ี  1 กันยายน  2568

อัตราก าลังของ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ มีบุคลากรท้ังส้ิน  123 คน

ก. ข้าราชการ 61 คน

1 ผู้บริหาร 5 คน

2 ข้าราชการครู 46 คน

3 ครูผู้ช่วย 10 คน

4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน - คน

ข. ลูกจ้างประจ า 1 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน - คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 1 คน

ค. พนักงานราชการ 9 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน 7 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 2 คน

ง. ลูกจ้างช่ัวคราว 52 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน 19 คน (ครูชาวต่างชาติ 1 คน)

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 33 คน

จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ - คน

ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการท่ีอ่ืน - คน

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง คน

1 ข้าราชการ - คน

2 ลูกจ้างประจ า - คน

3 พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) - คน

ข้อมูลบุคลากร

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์
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2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 123 คน

ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม

 - ต่ ากว่า ม.6 คน 4 คน 4 คน

 - ปวช./ม.6 คน 1 คน 1 คน

 - ปวส./อนุปริญญาตรี คน 12 คน 12 คน

 - ปริญญาตรี 53 คน 19 คน 72 คน

 - ปริญญาโท 31 คน คน 31 คน

 - ปริญญาเอก 3 คน คน 3 คน

รวม 87 คน รวม 36 คน 123 คน

3 ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว จ าแนกตามแหล่งเงินท่ีจ้าง
ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน 52 รวม

 - จ้างด้วยงบบุคลากร คน คน คน

 - จ้างด้วยงบด าเนินงาน คน คน คน

 - จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน คน 33 คน 33 คน

 - จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) (ครูต่างชาติ) 19 คน คน 19 คน

 - จ้างด้วยเงินอ่ืน ๆ คน คน คน

รวม 19 คน รวม 33 คน 52 คน
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ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด จ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

1. ข้าราชการ รวม 61 คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน)

1.  นายบัณฑิตย์ สิงห์ช่างชัย
2.  นางสาวพิมพ์ภัสร์ ฟองจันทร์
3.  นายสมเกียรติ ม่ันดี
4.  นายสยาม โต๊ะทอง
5. นายวรวุฒิ จันทร์สว่าง
6.  นายภัทรพล
7.  นางณัชนันท์
8.  นางสาวนฤมล อวดห้าว การจัดการดูแลผู้สูงอายุ *
9.  นายสุรศักด์ิ บุญประเสริฐ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล
10.  นายธานี สังข์เอ้ียว วิจิตรศิลป์
11.  นางผกามาศ
12.  นางสาวธนัชชา
13.  นางสุนันทา
14.  นางเบญจพร
15.  นางสาวสาวิมล ค าเพ็ง แฟช่ันและส่ิงทอ
16.  นางสาวนุชจรี
17.  นางกาญจนา ม่ันดี การบัญชี
18.  นางสาวสุภาภรณ์
19.  นายชินกฤต
20.  นางสาวสุพิชฌาย์ ศรีค า การตลาด *
21.  นางสาวดวงรัตน์ แตงทอง การท่องเท่ียว
22.  นางสาวอ าภา สุภาพ อาหารและโภชนาการ
23.  นายปกรณ์
24.  นางอรพิน
25.  นางสาวจันทร์จิรา วงศ์แก้ว
26.  นางสาวดวงฤทัย
27.  นางสีฟ้า วุฒิ
28.  นางสาวศุภกานต์
29.  ว่าท่ีร้อยตรีธีรเมศร์ ตันติอัคราวัชร์ การออกแบบ *
30. นายอธิวัฒน์ ทาค าห่อ แฟช่ันและส่ิงทอ *
31.  นางวรรณิศา
32.  นายสิงห์คม
33. นางสาวอรอนงค์ คงนุรัตน์ การโรงแรม *
34.  นายสุรพงษ์
35.  นายจักรพันธ์ จันทร์เขียว อาหารและโภชนาการ

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

สามัญสัมพันธ์

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนแผนกวิชา

อาหารและโภชนาการ

ปริญญาเอก

ปฏิบัติหน้าท่ี

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

ปริญญาโท

ปริญญาโท

ผู้อ านวยการสถานศึกษา
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ปริญญาโท

ศักด์ิพงศ์สิงห์

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล
อ่ าแจ้ง

การบัญชี

ปริญญาโท

ปริญญาโท

พุฒโต ปริญญาโท

สามัญสัมพันธ์โพธิหิรัญ ปริญญาโท

ปริญญาโท

แฟช่ันและส่ิงทอ
พุกอินทร์ ปริญญาโท

ปริญญาตรี การบัญชี

ยมนา ปริญญาโท

ปริญญาโท
ปริญญาตรี

พรมทับ ปริญญาตรี
ปริญญาโทวุฒิชาติ

แก้วเพียร ปริญญาตรี เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

ขัติยะ ปริญญาตรี การโรงแรม *

ปริญญาโท เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล
เกตุจันทร์ ปริญญาโท สามัญสัมพันธ์

ปริญญาโท

แสงซ่ือ

การตลาด
ปริญญาโท เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลประสารยา
ปริญญาเอกโตโสภณ

สกุลพันธ์ ปริญญาโท เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

ส่งพันธ์นธีกูร ปริญญาตรี สามัญสัมพันธ์

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี สามัญสัมพันธ์

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี การตลาด

ปริญญาตรี

การบัญชี
ปริญญาตรี

ช่ือ - สกุล
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36.  นางสาวอัษฎาพร จันทร์ศรี สามัญสัมพันธ์

37.  นางสาวรัตนา

38.  นางสาวมุดา

39.  นางสาวชญานิศ ปวงกาวี สามัญสัมพันธ์

40.  นางสุภาวกุล

41.  นางสาวจันทร์จิรา

42.  นายสุพจน์ ใจน้อย ศิลปกรรม

43.  นางสาวดารารัตน์

44.  นางสาวสุธาทิพย์

45.  นางสาวสุภาพร ธนะขว้าง การบัญชี *

46.  นางสาวจงรักษ์ เทียนข า การบัญชี

47.  นายธนาวิทย์ ปัสติ คหกรรมศาสตร์ *

48.  นางสาวทิวาพร เช้ือหมอ การตลาด *

49.  นายวันชัย น้อยจันทร์ สามัญ

50.  นางประเทือง

51.  นางสาวจิตรานุช

52.  นางสาวอภิรดา

53. นายสุเมธ

54.  นางสาวอริชาภัสร์ บุญป๋ัน

55.  นายวัชรชัย

56.  นางบุศรา

57.  นางสาวกฤษณา เครือวรรณ์ การบัญชี

58.  นางสาวเบญญาพร ใจดี การเลขานุการ *

59.  นายเพ่ิมพูน

60.  นางสาวกัญญาภัทร

61.  นางสาวอาริสา
หมายเหตุ   * คือ ครูผู้ช่วย

2. ลูกจ้าประจ า รวม 1 คน (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

1.  นางปาวิน จังต่อตระกูล

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

สอนสาขาวิชา

ปริญญาตรี

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

ศิลปกรรม *

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

อยู่ต้ัง

สามัญสัมพันธ์

ภักดีศรี ปริญญาโท

จันมา ปริญญาโท

(ป.เอก/โท/ตรี...)

เขียวจ่ัน ปริญญาตรี การตลาด  

การเลขานุการ

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรีนาพรมมา

อาหารและโภชนาการ *

ปริญญาโท

พนักงานธุรการ ระดับ ส 4-

ปริญญาโท คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป(ป.เอก/โท/ตรี...)

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

วุฒิการศึกษา

สอนสาขาวิชา

ปริญญาตรี สามัญ

ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ปวช.

จุลวาทิน ปริญญาโท สามัญ

รักสัจจา ปริญญาโท การท่องเท่ียว

ชุ่มวิจารณ์

มาก่อกูล

การบัญชี

ปริญญาตรี วิจิตรศิลป์ *

ข าพงศ์ ปริญญาตรี

คงศักด์ิ ปริญญาโท

ปริญญาตรี สามัญ *

มนะสิริกุล

ม่วงทอง

สามัญ

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปฏิบัติหน้าท่ี

ปริญญาโท

ภมรศิลปธรรม

ปริญญาเอก สามัญ

ช่ือ - สกุล

ช่ือ - สกุล

สุปน
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3. พนักงานราชการ รวม 9 คน (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

1.  นางสาวสุดาวัลย์ ศรีมาลัย การบัญชี

2.  นายณัฐพล    เอ่ียมสกุลนิล การบัญชี

3.  นางสาวกัลย์ณิศา   เทพพา ภาษาอังกฤษ

4.  นายวรวุฒิ   รักดี การบัญชี

5.  นางสาวสุกัญญา    ค าบุญมา

6.  นางวิภาพร    หล้ากันใจ

7.  นางสาวกมลพรรณ    ค ามี

8.  นางสาวปริศนา    เหล่าเนตร

9.  นางคนึงนิจ อ่ิมเอิบ -

4. ลูกจ้างช่ัวคราว รวม 52 คน (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)
    ครูอัตราจ้าง  19  คน

1.  นางสาวจินตรา จันตาเรียน การตลาด

2.  นายเพ็ญลักษณ์ มูลอินตา พลศึกษา

3.  นางสาวเบญจพร น้อยเทียน การเลขานุการ

4.  นางสาวธนพร เรืองพิพัฒน์ การบัญชี

5.  นางสาวรัชนก เกตุบางลาย สามัญ (วิทยาศาสตร์)

6.  นายสิทธิโชค ชูศรีทอง ศิลปกรรม

7.  นางสาวสุธิชา จีนท่ัง การจัดการดูแลผู้สูงอายุ

8.  นางสาววันวิสา ปาสวน คหกรรมศาสตร์

9.  นายกฤษดา เล้ียงประเสริฐ การตลาด

10.  นายสุรชนัย สอนอิน ศิลปกรรม

11.  นางสาววิสุดา ขัติยะ อาหารและโภชนาการ

12.  นายกฤษฎา คงเกตุ ศิลปกรรม

13.  นางสาวมธุรส สดนามอญ การเลขานุการ

14.  นายกนกพล มากบ ารุง การจัดการธุรกิจค้าปลีก

15.  นายกิตติกานต์ ชาญสมาธิ แฟช่ันและส่ิงทอ

16. นางสาวทัศวรรณ เล้ียงประเสริฐ แฟช่ันและส่ิงทอ

17.  นายอิทธิกร กันใจมา สามัญสัมพันธ์ (ภาษาจีน)

18.  นางสาวศจิษฐา วงศ์เมือง ดิจิทัลกราฟิก

19.  Miss Ai Yutong ภาษาจีน

ปริญญาโท

สอนสาขาวิชา

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาตรี การโรงแรม

ปริญญาตรี

- พนักงานบริหารท่ัวไป

(ด้านการเงินและบัญชี)

ช่ือ - สกุล

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

(ป.เอก/โท/ตรี...)

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

พนักงานบริหารท่ัวไป

(ด้านบริหารงานท่ัวไป)

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

ปริญญาตรี

อาหารและโภชนาการปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ช่ือ - สกุล
ปฏิบัติหน้าท่ี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

วุฒิการศึกษา

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

ปริญญาตรี อาหารและโภชนาการ

สอนสาขาวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป(ป.เอก/โท/ตรี...)

ปริญญาตรี
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     ลูกจ้างช่ัวคราว  33  คน

1.  นายชยานนท์    พูลอนันต์

2.  นายวสันต์    พิมพ์เอ่ียม

3.  นายอ่ัน    อ่ิมเอิบ

4.  นางปวีณา    หล่ าสุข

5.  นางนาตยา    มูลทองน้อย

6.  นางรัชฎาภรณ์    บุญธรรม

7.  นายภูมิเรศ   เทพกฤษณ์

8.  นายธานี    หล่ าสุข

9.  นางสาวปนัดดา    ใจทหาร

10.  นางสาวนุชจรี    รอดศรี

11.  นางสาวสุพรรษา    ปันปา

12.  นางสาวสุกัญญา    โภชนจันทร์

13.  นางสาวสุกัญญา    เหล่าเสนา

14.  นางสาวจิราพร    กาดอนันต์

15.  นายจรุญ มะตัน

16.  นางสาวเปรมกมล ดาแว่น

17.  นางสาวเกสร เจริญรัตน์

18.  นางสาวจิรนันท์ แก้วตา

19.  นางสาวสโรชา ภักดีศรี

20.  นางสาววริศรา ชีเปรม

21.  นางสาวหงศ์เหม บุญกิตติวศิน

22.  นางสาวพนัชกร พรมเมือง เจ้าหน้าท่ีโครงการพิเศษ

23.  นายภาณุพงศ์ ยมจันทร์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ (งานพัสดุ)

24.  นางสาวอฐิติญา ยมพันธ์ เจ้าหน้าท่ีบัญชี

25.  นางสาวจิรัสยา สิงห์เหม เจ้าหน้าท่ีธุรการ (งานการเงิน)

26.  นายพงษ์นรินทร์ รัตน์เพ็ชร

27.  นางสาวนัฐชา พรมก าเนิด

28.  นางสาวกนกรัตน์ วิเศษศรี เจ้าหน้าท่ีบัญชี

29.  นายเนติพงศ์ สัจจา เจ้าหน้าท่ีศูนย์ข้อมูล

30.  นางสาวชญานิศ มากคล้าย

31.  นายธีรภัทร อัคฮาด เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์

32.  นางสาวกฤติยา ศรีเข่ือนแก้ว เจ้าหน้าท่ีศูนย์ข้อมูล

33.  นายมา ชนะเท่ียง นักการภารโรง

พนักงานขับรถยนต์

ยาม

เจ้าหน้าท่ีวัดผล

เจ้าหน้าท่ีงานแนะแนะฯ

เจ้าหน้าท่ีสวัสดิการ

เจ้าหน้าท่ีธุรการ (งานพัสดุ)

เจ้าหน้าท่ีธุรการ (งานทวิภาคี)

นักการภารโรง

ปวส.

ปริญญาตรี

ปวส.

ปวส.

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปวส.

เจ้าหน้าท่ีโครงการพิเศษ (นักการภารโรง)

เจ้าหน้าท่ีสารบรรณ

ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา

พนักงานขับรถยนต์

ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด

เจ้าหน้าท่ีบุคลากร

ม. 3

ม. 3

ปริญญาตรี

ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนสาขาวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

เจ้าหน้าท่ีทะเบียน

ปวส.

ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีวัดผล

ปวส.

ม. 6

เจ้าหน้าท่ีทะเบียน

ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีเอกสารการพิมพ์

ปริญญาตรี

เจ้าหน้าท่ีธุรการ (งานพัสดุ)

ปวส.

ปริญญาตรี

ปวส.

ปวส.

ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีธุรการ (งานการเงิน)

เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด

(งานวิทยบริการและห้องสมุด)

เจ้าหน้าท่ีธุรการ (งานการเงิน)

ปวส.

ปริญญาตรี

ปวส.

เจ้าหน้าท่ีงานผลิตการค้า

เจ้าหน้าท่ีงานบุคลากร

ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีเอกสารการพิมพ์

(งานพัฒนาหลักสูตรฯ)

ปวส.

ปวส.

ม. 3

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี



1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง รวมท้ังส้ิน คน  หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังส้ิน

ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 ป่ีท่ี 3 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม

รวมท้ังส้ิน 335 300 391 1,026 301 374 675 16 12 28 1,729

1. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การเงินและบัญชี/การบัญชี (ปกติ) 68 58 118 244 66 73 139 383
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การเงินและบัญชี/การบัญชี (ทวิภาคี) 9 15 24 16 12 28 52
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การเงินและบัญชี/การบัญชี (ภาคสมทบ) 11 11 11
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การตลาด/การตลาด (ปกติ) 33 26 22 81 26 15 41 - 122
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การตลาด/การตลาด (ทวิภาคี) 23 25 27 75 27 23 50 125
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การตลาด/ธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี) 18 21 21 60 - - - 60
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การตลาด/การจัดการธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี) 15 26 41 - - - 41
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การจัดการ/การเลขานุการ 6 7 13 - - - 13
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การจัดการ/การจัดการส านักงานดิจิทัล 7 7 16 25 41 - - - 48

2. ประเภทวิชา คหกรรม

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การประดิษฐ์/คหกรรมศาสตร์ 3 3 6 - -  6

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การประดิษฐ์/การบริหารงานคหกรรมศาสตร์ 3 3 - -  3

3. ประเภทวิชา อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การโรงแรม/การโรงแรม (ปกติ) 20 26 7 53 53

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การโรงแรม/การโรงแรม (ทวิภาคี) 8 9 17 17

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การท่องเท่ียว/การท่องเท่ียว (ปกติ) 6 5 11 5 5 10 - - 21

4. ประเภทวิชา อุตสาหกรรมสุขภาพและความงาม

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา บริการและเสริมสร้างสุขภาพ/

                           การจัดการดูแลผู้สูงอายุ (ทวิภาคี) 10 15 25 25 49

ระดับ ปวช.

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา

จ านวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน

ปีการศึกษา 2568  (ปีปัจจุบัน) 

ภาคเรียนท่ี 2/2568 (ปีปัจจุบัน)

1,729

ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.



ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังส้ิน

ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 ป่ีท่ี 3 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม

5. ประเภทวิชา อุตสาหกรรมอาหาร

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การประกอบและบริการอาหาร/

                           อาหารและโภชนาการ  (ปกติ) 35 22 22 79 19 19 38 - - 117

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การประกอบและบริการอาหาร/

                           อาหารและโภชนาการ  (ทวิภาคี) 16 16 10 24 34 - - 50

6. ประเภทวิชา ศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา ศิลปะและการออกแบบ/วิจิตรศิลป์ (ปกติ) 12 12 9 33 7 8 15 - - 48
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา ศิลปะและการออกแบบ/วิจิตรศิลป์ (ทวิภาคี) - -
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา ศิลปะและการออกแบบ/การออกแบบ (ปกติ) 3 6 4 13 13
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา ศิลปะและการออกแบบ/ดิจิทัลกราฟิก (ปกติ) 41 32 44 117 13 19 32 - - 149
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา ศิลปะและการออกแบบ/ดิจิทัลกราฟิก (ทวิภาคี) - -

7. ประเภทวิชา อุตสาหกรรมแฟช่ันและส่ิงทอ

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา แฟช่ัน/แฟช่ันและส่ิงทอ  (ปกติ) 7 11 9 27 - - 27
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา แฟช่ัน/

                           เทคโนโลยีแฟช่ันและเคร่ืองแต่งกาย (ปกติ)
16 16 - - 16

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา แฟช่ัน/

                           เทคโนโลยีแฟช่ันและเคร่ืองแต่งกาย (ทวิภาคี)
9 9 - - 9

8. ประเภทวิชา อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์/

                           เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ปกติ) 53 61 77 191 58 71 129 - - - 320

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน ท้ังปีการศึกษา (2568) รวมท้ังส้ิน คน
   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน................ คน 2.3 หลักสูตร ปชด. ................ คน
   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) ................ คน 2.4 หลักสูตระยะส้ัน ตชด. ................ คน 2.4 หลักสูตอ่ืน ๆ ................ คน

50

-

ภาคเรียนท่ี 2/2568 (ปีปัจจุบัน)

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.



1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง รวมท้ังส้ิน คน  หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังส้ิน

ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 ป่ีท่ี 3 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม

รวมท้ังส้ิน 395 335 300 1,030 485 301 786 20 16 36 1,852

1. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การเงินและบัญชี/การบัญชี (ปกติ) 60 68 58 186 90 66 156 342
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การเงินและบัญชี/การบัญชี (ทวิภาคี) 15 9 24 20 16 36 60
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การเงินและบัญชี/การบัญชี (ภาคสมทบ)
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การตลาด/การตลาด (ปกติ) 30 33 26 89 30 26 56 - 145
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การตลาด/การตลาด (ทวิภาคี) 30 23 25 78 30 27 57 135
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การตลาด/ธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี) 30 18 21 69 - - - 69
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การตลาด/การจัดการธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี) 30 15 45 - - - 45
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การจัดการ/การเลขานุการ 15 6 21 - - - 21
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การจัดการ/การจัดการส านักงานดิจิทัล 15 7 22 30 16 46 - - - 68

2. ประเภทวิชา คหกรรม

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การประดิษฐ์/คหกรรมศาสตร์ 15 3 18 - -  18

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การประดิษฐ์/การบริหารงานคหกรรมศาสตร์ 15 3 18 - -  18

3. ประเภทวิชา อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การโรงแรม/การโรงแรม (ปกติ) 20 20 26 66 66

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การโรงแรม/การโรงแรม (ทวิภาคี) 15 8 23 23

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การท่องเท่ียว/การท่องเท่ียว (ปกติ) 15 6 21 15 5 20 - - 41

4. ประเภทวิชา อุตสาหกรรมสุขภาพและความงาม

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา บริการและเสริมสร้างสุขภาพ/

                           การจัดการดูแลผู้สูงอายุ (ทวิภาคี) 15 10 25 25 51
ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา

จ านวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน

ปีการศึกษา 2569  (ปีต่อไป) 

1,852

ภาคเรียนท่ี 1/2569 (ปีต่อไป)

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.



ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังส้ิน

ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 ป่ีท่ี 3 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม

5. ประเภทวิชา อุตสาหกรรมอาหาร

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การประกอบและบริการอาหาร/

                           อาหารและโภชนาการ  (ปกติ) 30 35 22 87 20 19 39 - - 126

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา การประกอบและบริการอาหาร/

                           อาหารและโภชนาการ  (ทวิภาคี) 15 10 25 - - 25

6. ประเภทวิชา ศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา ศิลปะและการออกแบบ/วิจิตรศิลป์ (ปกติ) 15 12 12 39 15 7 22 - - 61
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา ศิลปะและการออกแบบ/วิจิตรศิลป์ (ทวิภาคี) 15 15 - - 15
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา ศิลปะและการออกแบบ/การออกแบบ (ปกติ) 15 3 6 24 24
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา ศิลปะและการออกแบบ/ดิจิทัลกราฟิก (ปกติ) 30 41 32 103 30 13 43 - - 146
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา ศิลปะและการออกแบบ/ดิจิทัลกราฟิก (ทวิภาคี) 15 15 - - 15

7. ประเภทวิชา อุตสาหกรรมแฟช่ันและส่ิงทอ

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา แฟช่ัน/แฟช่ันและส่ิงทอ  (ปกติ) 15 7 11 33 - - 33
 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา แฟช่ัน/

                           เทคโนโลยีแฟช่ันและเคร่ืองแต่งกาย (ปกติ)
15 15 - - 15

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา แฟช่ัน/

                           เทคโนโลยีแฟช่ันและเคร่ืองแต่งกาย (ทวิภาคี)
15 9 24 - - 24

8. ประเภทวิชา อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์/

                           เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ปกติ) 60 53 61 174 60 58 118 - - - 292

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน ท้ังปีการศึกษา (2569) รวมท้ังส้ิน คน
   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน................ คน 2.3 หลักสูตร ปชด. ................ คน
   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) ................ คน 2.4 หลักสูตระยะส้ัน ตชด. ................ คน 2.4 หลักสูตอ่ืน ๆ ................ คน

52

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.

-

ภาคเรียนท่ี 1/2569 (ปีต่อไป)



หน่วย : บาท

แผนงาน/งบรายจ่าย ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ระยะส้ัน

ค่าตอบแทน

พนักงาน

ราชการ

อาชีวศึกษา

เอกชนได้รับ

การอุดหนุน

รวม

1. โครงการ

สนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษา

ต้ังแต่ระดับอนุบาล

จนจบการศึกษาข้ึน

พ้ืนฐาน

2. โครงการ

สนับสนุนค่า

อุปกรณ์การเรียน

ของนักเรียนสาย

อาชีพอาชีวศึกษา

3. โครงการขยาย

โอกาสการ

อาชีวศึกษาและ

วิชาชีพ

4. โครงการ

ยกระดับคุณภาพ

การจัดการ

อาชีวศึกษา

5. โครงการ

ยกระดับการผลิต

และพัฒนา

ก าลังคนสมรรถนะ

สูง

6. โครงการพัฒนา

และเสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

7. โครงการ

ส่งเสริมและพัฒนา

ผู้เรียนอาชีวศึกษา

ให้มีคุณลักษณะ

และทักษะท่ีจ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21

8. โครงการ

ยกระดับ

ประสิทธิภาพการ

บริหารและ

พัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษา

9. โครงการขยาย

และยกระดับการ

จัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี

10. โครงการ

อาชีวะต้านยาเสพ

ติด

11. โครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม

 จริยธรรมและธรร

มาภิบาลใน

สถานศึกษา
รวมท้ังส้ิน

3,835,499.29   3,182,565.58     -       236,789.00  2,726,950.00    -              9,981,803.87   13,889,040.40     312,611.00       243,449.30       30,000.00         1,099,912.00     5,318,499.29     748,375.00       721,160.00       104,000.00        20,000.00         120,000.00        14,201,651.40       32,588,850.86       

 1. แผนงานบุคลากร

ภาครัฐ (ด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพคน)

-               -                 -       -            2,726,950.00   -              2,726,950.00   -                  -                -                -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                     2,726,950.00         

 - งบบุคลากร 2,644,660.00    2,644,660.00   -                     2,644,660.00        
 - งบด าเนินงาน 82,290.00       82,290.00       -                     82,290.00            
 - งบลงทุน -               -                     -                     
 - งบเงินอุดหนุน -               -                     -                      
 - งบรายจ่ายอ่ืน -               -                     -                     

2. แผนงานพ้ืนฐาน

ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

3,835,499.29  3,182,565.58    -       236,789.00 -               -              7,254,853.87   -                  -                -                -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                     7,254,853.87        

 - งบบุคลากร -               -                     -                     
 - งบด าเนินงาน 197,999.29     3,064,965.58     236,789.00  3,499,753.87   -                     3,499,753.87        
 - งบลงทุน -                 -               -                     -                     
 - งบเงินอุดหนุน 3,612,500.00   3,612,500.00   -                     3,612,500.00        
 - งบรายจ่ายอ่ืน 25,000.00       117,600.00       142,600.00     -                     142,600.00           
3. แผนงานยุทธศาสตร์

สร้างความเสมอภาค

ทางการศึกษา

-               -                 -       -            -               -              -               13,889,040.40    312,611.00      -                -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 14,201,651.40       14,201,651.40       

 - งบบุคลากร -               -                     -                     
 - งบด าเนินงาน -               -                     -                     
 - งบลงทุน -               -                     -                     
 - งบเงินอุดหนุน -               13,889,040.40     312,611.00       14,201,651.40       14,201,651.40       
 - งบรายจ่ายอ่ืน -               -                     -                     
4. แผนงานยุทธศาสตร์

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้

-               -                 -       -            -               -              -               -                  -                243,449.30      30,000.00        1,099,912.00    5,318,499.29    748,375.00       721,160.00       104,000.00       -                 -                 -                     8,265,395.59        

 - งบบุคลากร -               -                     -                     
 - งบด าเนินงาน -               134,499.30       134,499.29        268,998.59           
 - งบลงทุน -               5,184,000.00     5,184,000.00        
 - งบเงินอุดหนุน -               108,950.00       5,000.00           113,950.00           
 - งบรายจ่ายอ่ืน -               30,000.00         1,099,912.00     743,375.00       721,160.00       104,000.00        2,698,447.00        
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ผลผลิต

ส่วนท่ี 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์
สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)

ผลการใช้จ่ายเงินปีท่ีผ่านมา (ปี 2568) ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน

เป็นเงิน

โครงการ



แผนงาน/งบรายจ่าย ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ระยะส้ัน

ค่าตอบแทน

พนักงาน

ราชการ

อาชีวศึกษา

เอกชนได้รับ

การอุดหนุน

รวม

1. โครงการ

สนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษา

ต้ังแต่ระดับอนุบาล

จนจบการศึกษาข้ึน

พ้ืนฐาน

2. โครงการ

สนับสนุนค่า

อุปกรณ์การเรียน

ของนักเรียนสาย

อาชีพอาชีวศึกษา

3. โครงการขยาย

โอกาสการ

อาชีวศึกษาและ

วิชาชีพ

4. โครงการ

ยกระดับคุณภาพ

การจัดการ

อาชีวศึกษา

5. โครงการ

ยกระดับการผลิต

และพัฒนา

ก าลังคนสมรรถนะ

สูง

6. โครงการพัฒนา

และเสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

7. โครงการ

ส่งเสริมและพัฒนา

ผู้เรียนอาชีวศึกษา

ให้มีคุณลักษณะ

และทักษะท่ีจ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21

8. โครงการ

ยกระดับ

ประสิทธิภาพการ

บริหารและ

พัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษา

9. โครงการขยาย

และยกระดับการ

จัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี

10. โครงการ

อาชีวะต้านยาเสพ

ติด

11. โครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม

 จริยธรรมและธรร

มาภิบาลใน

สถานศึกษา
รวมท้ังส้ิน

ผลผลิต

ผลการใช้จ่ายเงินปีท่ีผ่านมา (ปี 2568) ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน

เป็นเงิน

โครงการ

5. แผนงานบูรณา

การพัฒนา

ผู้ประกอบการ และ

วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมสู่สากล

-               -                 -       -            -               -              -               -                  -                -                -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                     -                     

 - งบบุคลากร -               -                     -                     
 - งบด าเนินงาน -               -                     -                     
 - งบลงทุน -               -                     -                     
 - งบเงินอุดหนุน -               -                     -                     
 - งบรายจ่ายอ่ืน -               -                     -                     

6. แผนงานบูรณาการ

ป้องกัน ปราบปราม 

และบ าบัดรักษาผู้ติดยา

เสพติด

-               -                 -       -            -               -              -               -                  -                -                -                 -                 -                 -                 -                 -                 20,000.00        -                 -                     20,000.00            

 - งบบุคลากร -               -                     -                     
 - งบด าเนินงาน -               -                     -                     
 - งบลงทุน -               -                     -                     
 - งบเงินอุดหนุน -               -                     -                     
 - งบรายจ่ายอ่ืน -               20,000.00         -                     20,000.00            

7. แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤตมิชอบ

-               -                 -       -            -               -              -               -                  -                -                -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 120,000.00       -                     120,000.00           

 - งบบุคลากร -               -                     -                     
 - งบด าเนินงาน -               -                     -                     
 - งบลงทุน -               -                     -                     
 - งบเงินอุดหนุน -               -                     -                     
 - งบรายจ่ายอ่ืน -               120,000.00        -                     120,000.00           
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1. ประมาณการรายรับ 27,011,714.55  บาท
 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 13,506,254.55   บาท

 - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 5,506,254.55    บาท
 - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป 8,000,000.00    บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2568 ท่ีคาดว่าจะได้รับ 13,505,460.00   บาท
งบบุคลากร 3,756,960.00    บาท
งบด าเนินงาน 7,748,500.00    บาท
งบลงทุน 2,000,000.00    บาท
งบเงินอุดหนุน -                  บาท
งบรายจ่ายอ่ืน -                  บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 27,011,714.55  บาท
งบบุคลากร 5,812,920.00    บาท
 -  เงินเดือน -                  บาท
 -  ค่าจ้างประจ า -                  บาท
 -  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ -                  บาท
 -  เงินวิทยฐานะ -                  บาท
 -  ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ -                  บาท
 -  ค่าจ้างช่ัวคราว  5,812,920.00    บาท
งบด าเนินงาน 14,759,108.00   บาท
 -  ค่าตอบแทน 5,362,800.00    บาท
 -  ค่าใช้สอย 3,296,992.00    บาท
 -  ค่าวัสดุ 1,708,416.00    บาท
 -  ค่าสาธารณูปโภค 2,893,000.00    บาท
 -  โครงการของวิทยาลัย 1,497,900.00    บาท
งบลงทุน 3,662,190.00    บาท
 -  ครุภัณฑ์ 3,011,100.00    บาท
 -  ส่ิงก่อสร้าง 651,090.00       บาท
งบเงินอุดหนุน 1,452,752.00    บาท
 -  การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน -                  บาท
 -  อุดหนุนเรียนฟรี -                  บาท
 -  โครงการวิทยาลัย 1,452,752.00    บาท
งบรายจ่ายอ่ืน -                  บาท
 -  -                  บาท
ส ารองฉุกเฉิน 1,208,213.75    บาท
 -  ส ารองฉุกเฉิน 1,208,213.75    บาท
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 116,530.80       บาท
 - ปีงบประมาณ 2568 116,530.80       

3. ประมาณการรายจ่ายมากกว่ารายได้ -                    บาท

ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

ส่วนท่ี 3 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์



ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ท่ัวไป (ค่ากิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน)

ค่าจัด

การเรียนการสอน

ยอดยกมา  (ณ วันท่ี  30  กันยายน  2568) 5,506,254.55 5,506,254.55

ยอดจัดสรร 198,000.00 5,065,200.00     1,295,280.00     6,946,980.00 8,000,000.00 21,505,460.00  *จัดเก็บจากนักศึกษา

รวม 198,000.00 5,065,200.00 0.00 1,295,280.00 6,946,980.00 13,506,254.55 27,011,714.55
1.  งบบุคลากร
    เงินเดือน ค่าจ้าง บุคลากร    

1.1 เงินเดือนข้าราชการ  
1.2 เงินประจ าต าแหน่ง  
1.3 ค่าจ้างประจ า

1.4 ค่าจ้างช่ัวคราว (รวมค่าครองชีพช่ัวคราว)
    1.4.1 ลูกจ้างช่ัวคราว (ครูผู้สอน) 17 คน 2,055,960.00       2,055,960.00
    1.4.2 ลูกจ้างช่ัวคราว (สายสนับสนุน) 34 คน  3,756,960.00 3,756,960.00
1.5 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ
      (รวมค่าครองชีพช่ัวคราว)  ............  คน

2.  งบด าเนินงาน
2.1  ค่าตอบแทน  
      ค่าเช่าบ้านข้าราชการ
      เงินสมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรม
      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 60,000.00 200,000.00 300,000.00 152,800.00 712,800.00
      ค่าตอบแทนพิเศษเกินภาระงาน (ค่าสอนพิเศษ) 1,100,000.00 1,500,000.00 1,900,000.00 4,500,000.00
      ค่าเขียนแบบก่อสร้าง 150,000.00         150,000.00
      ค่าตอบแทนพิเศษ (ข้าราชการ, ลูกจ้างประจ า)

60,000.00 1,300,000.00 0.00 0.00 5,556,960.00 4,258,760.00 11,175,720.00 56

ส่วนท่ี  3
สรุปงบหน้ารายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

รวมท้ังส้ินรายการ
งบเงินอุดหนุน

เงินรายได้

สถานศึกษาของรัฐ

หมายเหตุ

แหล่งค่าใช้จ่าย
งบประมาณ

ยอดยกไป

*



ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ท่ัวไป (ค่ากิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน)

ค่าจัด

การเรียนการสอน

60,000.00        1,300,000.00   -                 -                 5,556,960.00   4,258,760.00     11,175,720.00  
2.2  ค่าใช้สอย  
      ค่าจ้างเหมาบริการ 20,000.00 50,000.00 80,000.00 400,000.00 550,000.00
      ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 20,000.00 50,000.00 100,000.00 230,000.00 400,000.00
      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000.00 50,000.00 300,000.00 330,000.00 700,000.00
      เงินประกันสังคม (ในฐานะนายจ้าง) 5,880.00 153,924.00 85,068.00           244,872.00
      ค่าประกันภัยรถยนต์ 98,000.00           98,000.00
      ค่าก าจัดส่ิงปฏิกูล 8,000.00 16,000.00 8,000.00           16,000.00           48,000.00
      ค่าประกันครูต่างชาติ/

          ค่าธรรมเนียมอ่ืนครูต่างชาติ 15,000.00           15,000.00
      ค่าจ้างเหมาครูต่างชาติ 144,000.00          144,000.00
      ค่าจ้างเหมา - ท าความสะอาด 513,360.00         513,360.00
      ค่าจ้างเหมา - ยาม 324,000.00          324,000.00
      ค่าจ้างเหมา - ค่าเช่ารถตู้
      ค่าจ้างเหมา - ค่าเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 239,760.00         239,760.00
      ค่าจ้างเหมา - คู่มือนักเรียน 20,000.00           20,000.00
2.3  ค่าวัสดุ
      ค่าวัสดุการศึกษา 30,000.00 50,000.00 250,000.00 330,000.00 660,000.00
      ค่าวัสดุส านักงาน 20,000.00 50,000.00 80,000.00 200,000.00 350,000.00
      ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
      ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 20,000.00 50,000.00 100,000.00 80,000.00 250,000.00
      ค่าวัสดุวารสาร 12,000.00 12,000.00
      ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 70,000.00           70,000.00
      ค่าวัสดุท าบัตรนักเรียน นักศึกษา 50,000.00           50,000.00
      ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ 8,320.00 8,096.00           16,416.00
      ค่าวัสดุก่อสร้าง 100,000.00 100,000.00        100,000.00          300,000.00

198,000.00 1,730,200.00 0.00 0.00 6,736,980.00 7,515,948.00 16,181,128.00 57ยอดยกไป

งบเงินอุดหนุน
รายการ

ยอดยกมา

หมายเหตุรวมท้ังส้ินเงินรายได้

สถานศึกษาของรัฐ

แหล่งค่าใช้จ่าย
งบประมาณ



ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ท่ัวไป (ค่ากิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน)

ค่าจัด

การเรียนการสอน

198,000.00 1,730,200.00 0.00 0.00 6,736,980.00 7,515,948.00 16,181,128.00
2.4 ค่าสาธารณูปโภค
     ค่าไฟฟ้า 1,200,000.00 200,000.00 900,000.00 2,300,000.00
     ค่าประปา 100,000.00 30,000.00 130,000.00
     ค่าโทรศัพท์ 10,000.00 5,000.00           5,000.00 20,000.00
     ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลข 25,000.00 5,000.00           5,000.00 35,000.00
     ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 

     (รวมอินเตอร์เน็ต) 232,328.00 175,672.00 408,000.00
2.5 โครงการของวิทยาลัยฯ (งบประกอบ 1)
     โครงการวิทยาลัยฯ 1,497,900.00 1,497,900.00
     โครงการวิทยาลัยฯ (อวท. / ชมรมวิชาชีพ) 1,062,952.00 389,800.00 1,452,752.00

3.  งบลงทุน
3.1  ค่าครุภัณฑ์
      ครุภัณฑ์ (งบประกอบ  2) 2,000,000.00 1,011,100.00       3,011,100.00
3.2  ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
      ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (งบประกอบ 3) 651,090.00 651,090.00

4.  งบเงินอุดหนุน
4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป
4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

5.  งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปต่างประเทศช่ัวคราว

6.  ส ารองฉุกเฉิน 8.95 % 1,208,213.75 1,208,213.75
7.  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ปี งปม. 2568 116,530.80         116,530.80

198,000.00 5,065,200.00 0.00 1,295,280.00 6,946,980.00 13,506,254.55 27,011,714.55
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รวมท้ังส้ิน หมายเหตุรายการ
งบเงินอุดหนุน

เงินรายได้

สถานศึกษาของรัฐ

รวมท้ังส้ิน

ยอดยกมา

แหล่งค่าใช้จ่าย
งบประมาณ

*



หมายเหตุ   จ านวนนักเรียน  ณ กันยายน 2568  (ภาคเรียนท่ี 2/68)  จ านวน  1,026  คน ค านวณตามค่าใช้จ่ายรายหัวตามประเภทวิชา ตามแผน (ภาคเรียนท่ี 1/69)  จ านวน 1,030 คน  (แผนรับ)

               นโยบายเรียนฟรี 15 ปี  ประกอบด้วย

1.  ค่าหนังสือเรียน  (2/68, 1/69) (1,000.- บาท)

     2.  ค่าอุปกรณ์การเรียน  (2/68, 1/69)  (260.- บาท)

3.  ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  (1/69)  (950.- บาท)  

 4.  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  (2/68, 1/69)  (630 บาท)

5.  ค่าจัดการเรียนการสอน  (2/68, 1/69)  (ใช้ยอดงานทะเบียน  ณ กันยายน 2568,  แผนรับ  ณ  วันท่ี 21 สิงหาคม 2568)  

    5.1 บริหารธุรกิจ 480  คน x 2,940.- 1,411,200.00    บาท 5.1  บริหารธุรกิจ 465  คน x 2,940.- 1,367,100.00   บาท

    5.2 คหกรรม     6  คน x 3,300.- 19,800.00        บาท 5.2  คหกรรม         18  คน x 3,300.- 59,400.00       บาท

    5.3 อส.ท่องเท่ียว   64  คน x 3,300.-  211,200.00      บาท 5.3  อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว   87  คน x 3,300.-  287,100.00     บาท

    5.4 อส.อาหาร  95  คน x 3,900.-  370,500.00      บาท 5.4  อุตสาหกรรมอาหาร    87  คน x 3,900.-  339,300.00     บาท

    5.5 ศิลปกรรม 163 คน x 3,720.- 606,360.00      บาท 5.5  ศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 166 คน x 3,720.- 617,520.00     บาท

    5.6 อส.แฟช่ันฯ  27  คน x 3,900.-  105,300.00        บาท 5.6  อุตสาหกรรมแฟช่ันและส่ิงทอ  33  คน x 3,900.-  128,700.00     บาท

    5.7 อส.ดิจิทัล 191  คน x 3,900.- 744,900.00        บาท 5.7  อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีฯ 174  คน x 3,900.- 678,600.00     บาท

    ภาคเรียนท่ี 2/68   = 1,026  คน 3,469,260.00    บาท                ภาคเรียนท่ี   1/69  =  1,030  คน 3,477,720.00   บาท

ค่าจัดการเรียนการสอนท้ังปี 6,946,980.00    บาท

ค่ากิจกรรมฯ 1,026 x 630 =  646,380  บาท ค่ากิจกรรมฯ 1,030 x 630 =  648,900  บาท รวมท้ังปี =  1,295,280.00  บาท
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รายได้สถานศึกษา

ของรัฐ
รวมท้ังส้ิน

ปวช. 

(คน)

ปวส. 

(คน)

ฝ่ายวิชาการ
โครงการฝ่ายวิชาการ 264,600.00      

1 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ

ของนักเรียน ระดับ ปวช. 1 (395 คน)

-                  -                  -                 หัวหน้าแผนกวิชาทุกสาขาวิชา

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

✓ - เงินค่ากิจกรรมฯ

(39,500 บาท)

2 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ

ของนักศึกษา ระดับ ปวส. 1 (485 คน)

48,500.00         48,500.00         -                 หัวหน้าแผนกวิชาทุกสาขาวิชา

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ
- ✓ แผนพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน

3 โครงการพัฒนางานวิชาการสู่ความเป็นเลิศ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

 - กิจกรรมท่ี 1 การนิเทศ ติดตาม การขับเคล่ือน

   ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
-                  -                  -                 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอน
- - ครูผู้สอน

 - กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า

   แผนการเรียนรู้สมรรถนะวิชาชีพ
50,000.00         50,000.00         -                 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอน
- - ครูผู้สอน

 - กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือน

   ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
-                  -                  -                 - - ครูผู้สอน

 - กิจกรรมท่ี 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้

   ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ. 02 ออนไลน์
-                  -                  -                 - - ครูผู้สอน

4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยภูมิปัญญา

ท้องถ่ินและผู้ทรงคุณวุฒิ

20,000.00         20,000.00         -                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ - - วิทยากรภายนอก 

20 คน 60

หมายเหตุ

งบประกอบ 1
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 (เงินรายได้สถานศึกษาของรัฐ)

งบประมาณ

จากต้นสังกัด
ท่ี โครงการ

งบประมาณท่ีจัดสรร

ผู้รับผิดชอบโครงการ

เป้าหมาย



รายได้สถานศึกษา

ของรัฐ
รวมท้ังส้ิน

ปวช. 

(คน)

ปวส. 

(คน)

หมายเหตุ
งบประมาณ

จากต้นสังกัด
ท่ี โครงการ

งบประมาณท่ีจัดสรร

ผู้รับผิดชอบโครงการ

เป้าหมาย

5 โครงการการจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับสถาน

ศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ

146,100.00       146,100.00       -                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ✓ ✓ แผนพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน

6 โครงการเรียนรู้สู่ทักษะปฏิบัติ คิดเป็น ท าเป็น

บริหารเป็น (จ าหน่ายเค้กและคุกก้ีปีใหม่ 2569)

-                  -                  -                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

ครูแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ

✓ ✓

งานวัดผลและประเมินผล 100,000.00       
7 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 -                 นางสีฟ้า  วุฒิ  

1. การทดสอบ V-NET -                  -                  -                 หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล

2. การทดสอบปลายภาคเรียน 2/2568 และ 1/2569 30,000.00         30,000.00         -                  ✓ ✓

3. การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 30,000.00         30,000.00         -                 ปวช. 3 ปวส. 2
4. การทดสอบวัดแววเข้าศึกษาต่อ -                  -                  -                 ✓ ✓

5. การวิพากษ์และน าเสนอผลงานวิจัยและเผยแพร่ 

   ผลงานวิจัยนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 2

-                  -                  -                 ✓ ✓ ป. ตรี

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การออกแบบ

การเรียนรู้ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21"

-                  -                  -                 นางสีฟ้า  วุฒิ

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ
- - ครู 70 คน

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

สู่มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

40,000.00         40,000.00                              -   นางสีฟ้า  วุฒิ

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ

✓ ✓
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รายได้สถานศึกษา

ของรัฐ
รวมท้ังส้ิน

ปวช. 

(คน)

ปวส. 

(คน)

หมายเหตุ
งบประมาณ

จากต้นสังกัด
ท่ี โครงการ

งบประมาณท่ีจัดสรร

ผู้รับผิดชอบโครงการ

เป้าหมาย

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 55,000.00          

10 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร

และแผนการเรียนระหว่างสถานศึกษาร่วมกับ

หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน 

และสถานประกอบการ

10,000.00         10,000.00         -                 นางกาญจนา  ม่ันดี

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ
- -

11 โครงการ UTTVC "Show and Share" 

Exhibition 2026

45,000.00         45,000.00         -                 นางกาญจนา  ม่ันดี

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ

✓ ✓  

งานวิทยบริการและห้องสมุด 28,000.00         

12 โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน 5,000.00           5,000.00           -                 นางสาวอภิรดา  ม่วงทอง

หัวหน้างานวิทยบริการฯ

✓ ✓ ครูและบุคลากร

13 โครงการสัปดาห์ห้องสมุดอาชีวะรักการอ่าน

พัฒนาสู่อาเซียน

15,000.00         15,000.00         -                 นางสาวอภิรดา  ม่วงทอง

หัวหน้างานวิทยบริการฯ

✓ ✓ ครูและบุคลากร

14 โครงการห้องสมุดคุณธรรมท าดีเพ่ือพ่อ 5,000.00           5,000.00           -                 นางสาวอภิรดา  ม่วงทอง

หัวหน้างานวิทยบริการฯ

✓ ✓ ครูและบุคลากร

15 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ออนไลน์ 2,400.00           2,400.00           -                 นางสาวอภิรดา  ม่วงทอง

หัวหน้างานวิทยบริการฯ

✓ ✓  

16 โครงการน่ังท่ีไหนอ่านท่ีน่ัน 600.00             600.00             -                 นางสาวอภิรดา  ม่วงทอง

หัวหน้างานวิทยบริการฯ

ปวช.3
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รายได้สถานศึกษา

ของรัฐ
รวมท้ังส้ิน

ปวช. 

(คน)

ปวส. 

(คน)

หมายเหตุ
งบประมาณ

จากต้นสังกัด
ท่ี โครงการ

งบประมาณท่ีจัดสรร

ผู้รับผิดชอบโครงการ

เป้าหมาย

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี -                 

17 โครงการเสริมสร้างทักษะและเตรียมความพร้อม

ผู้เรียนสู่สถานประกอบการ เพ่ือยกระดับการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง

-                  -                  งปม.จากต้นสังกัด นางสาวชญานิศ  ปวงกาวี

หัวหน้างานอาชีวศึกษาฯ

✓ ✓

18 โครงการฝึกอบรมการสร้างและการเขียนแผนฝึกอาชีพ

เช่ือมโยงกับสถานประกอบการด้วยเทคโนโลยี เพ่ือยก

ระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง

-                  -                  งปม.จากต้นสังกัด นางสาวชญานิศ  ปวงกาวี

หัวหน้างานอาชีวศึกษาฯ

✓ ✓  

งานส่ือการเรียนการสอน -                 

19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างส่ือการเรียนรู้ -                  -                  -                 นายสุรศักด์ิ  บุญประเสริฐ

หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน
- - ครูและบุคลากร

แผนกวิชาสามัญ 31,000.00        

20 โครงการการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา 20,000.00         20,000.00         -                 นางอรพิน  เกตุจันทร์ หัวหน้าแผนก

น.ส.จันทร์จิรา  ภมรศิลปธรรม

นายวันชัย  น้อยจันทร์

นางสาวอาริสา  สุปน

นางสาวรัชนก  เกตุบางลาย

✓ ✓

21 โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ปี 2569 6,000.00           6,000.00           -                 นางสาวจันทร์จิรา  ภมรศิลปธรรม

นายวันชัย  น้อยจันทร์

นางสาวอาริสา  สุปน

นางสาวรัชนก  เกตุบางลาย

✓ ✓
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รายได้สถานศึกษา

ของรัฐ
รวมท้ังส้ิน

ปวช. 

(คน)

ปวส. 

(คน)

หมายเหตุ
งบประมาณ

จากต้นสังกัด
ท่ี โครงการ

งบประมาณท่ีจัดสรร

ผู้รับผิดชอบโครงการ

เป้าหมาย

22 โครงการการส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาไทย 

(วันภาษาไทยแห่งชาติ) และสืบสานวรรณคดีไทย

(วันสุนทรภู่)

5,000.00           5,000.00           -                 นางสาววรรณิศา  พรมทับ

นางสาวอัษฎาพร  จันทร์ศรี

✓ ✓

แผนกวิชาการบัญชี 30,000.00         

23 โครงการสัมมนาวิชาชีพการบัญชีเพ่ือก้าวสู่

การเป็นนักบัญชียุคใหม่

30,000.00         30,000.00         -                 นางบุศรา  คงศักด์ิ  และ

ครูสาขาวิชาการบัญชีทุกคน

✓ ✓ ครูผู้สอนสาขา

การบัญชี

24 โครงการวัยใส พบธรรม น าสมาธิ ปลูกปัญญา -                  -                  -                 นางบุศรา  คงศักด์ิ  และ

ครูสาขาวิชาการบัญชีทุกคน

✓ ✓

25 โครงการพบปะนักเรียน นักศึกษา 

แผนกวิชาการบัญชี ประจ าปีการศึกษา 2569

-                  -                  -                 นางบุศรา  คงศักด์ิ  และ

ครูสาขาวิชาการบัญชีทุกคน

✓ ✓

แผนกวิชาการตลาด -                 

26 โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและผู้เรียน 

แผนกวิชาการตลาด

-                  -                 นางสาวสุภาภรณ์  โตโสภณ  

และครูสาขาวิชาการตลาด

✓ ✓ ครูผู้สอนสาขา

การตลาด
 

1. โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ -                  -                  -                 
2. โครงการหารายได้ระหว่างเรียนและการตลาดออนไลน์ -                  -                  -                 
3. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการตลาดส าหรับ

   การแข่งขันทักษะวิชาชีพภายในและภายนอก
-                  -                  -                 

4. โครงการทดสอบผู้เรียนตามกรอบคุณวุฒิ

   วิชาชีพของผู้เรียนแผนกวิชาการตลาด
-                  -                  -                 งบโครงการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

5. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ

   เพ่ือการท า MOU
-                  -                  -                 งบจากทวิภาคี
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รายได้สถานศึกษา

ของรัฐ
รวมท้ังส้ิน

ปวช. 

(คน)

ปวส. 

(คน)

หมายเหตุ
งบประมาณ

จากต้นสังกัด
ท่ี โครงการ

งบประมาณท่ีจัดสรร

ผู้รับผิดชอบโครงการ

เป้าหมาย

แผนกวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก -                  

27 โครงการพัฒนาห้องเรียนสู่ห้องเรียนคุณภาพ -                  งปม.จากต้นสังกัด  
28 โครงการฝึกทักษะวิชาชีพและส่งเสริมการหารายได้

ระหว่างเรียน
-                  -                  งปม.จากต้นสังกัด

แผนกวิชาศิลปกรรม 15,000.00        

29 โครงการสืบสานวัฒนธรรมครอบครู

องค์พระวิษณุกรรม

15,000.00         15,000.00         -                 นายสุเมธ  ชุ่มวิจารณ์

ครูสาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก

✓ ✓ ครูและ

บุคลากร

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ -                 -                 

30 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ ยกระดับผู้เรียน

สู่มาตรฐานสากล รายวิชา เบเกอร่ี

-                  -                  งปม.

ระยะส้ัน

นายจักรพันธ์  จันทร์เขียว 

และครูแผนกวิชาอาหารฯ ทุกคน

31 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ ยกระดับผู้เรียน

สู่มาตรฐานสากล รายวิชา อาหารร่วมสมัย

-                  -                  งปม.

ระยะส้ัน

นายจักรพันธ์  จันทร์เขียว 

และครูแผนกวิชาอาหารฯ ทุกคน

✓ ✓

32 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ ยกระดับผู้เรียน

สู่มาตรฐานสากล รายวิชา ตกแต่งจานอาหาร

(Food Stylist)

-                  -                  งปม.

ระยะส้ัน

นายจักรพันธ์  จันทร์เขียว 

และครูแผนกวิชาอาหารฯ ทุกคน

✓ ✓

33 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะส้ันแผนกวิชาอาหารและ

โภชนาการ

-                  -                  งปม. 

จากต้นสังกัด

นายจักรพันธ์  จันทร์เขียว 

และครูแผนกวิชาอาหารฯ ทุกคน

✓ ✓
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รายได้สถานศึกษา

ของรัฐ
รวมท้ังส้ิน

ปวช. 

(คน)

ปวส. 

(คน)

หมายเหตุ
งบประมาณ

จากต้นสังกัด
ท่ี โครงการ

งบประมาณท่ีจัดสรร

ผู้รับผิดชอบโครงการ

เป้าหมาย

แผนกวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ 24,800.00        

34 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ แผนกวิชาแฟช่ัน

และส่ิงทอ

20,000.00         20,000.00         -                 น.ส. ธนัชขา ยมนา

น.ส. สาวิมล ค าเพ็ง
- - ห้องปฏิบัติการ

5 ห้อง

35 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะส้ัน

แผนกวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ

-                  -                   งปม. ระยะส้ัน น.ส. ธนัชขา ยมนา

น.ส. ทัศวรรณ  เล้ียงประเสริฐ

✓ ✓ และประชาชน

ผู้สนใจ 40 คน

36 โครงการฝึกทักษะและหารายได้ระหว่างเรียน 

แผนกวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ

-                  -                  น.ส. ธนัชขา ยมนา

น.ส. สาวิมล ค าเพ็ง

✓ ✓

37 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนด้าน

การออกแบบเส้ือผ้าด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป

4,800.00           4,800.00           นายอธิวัฒน์  ทาค าห่อ

นายกิตติกานต์  ชาญสมาธิ

✓ ✓

แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ -                 

38 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะส้ัน

แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์

-                  -                   งปม. ระยะส้ัน น.ส. ธนัชชา ยมนา

นายธนาวิทย์  ปัสติ

✓ ✓ และประชาชน

ผู้สนใจ 20 คน

39 โครงการฝึกทักษะและหารายได้ระหว่างเรียน -                  -                  น.ส.สุกัญญา ค าบุญมา,

นางสาววันวิสา  ปาสวน

✓ ✓

แผนกวิชาการจัดการดูแลผู้สูงอายุ -                 

40 โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานศูนย์บริหาร

เครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 

สาขาวิชาการจัดการดูแลผู้สูงอายุ วอศ.อุตรดิตถ์

-                  -                  งปม.

จากต้นสังกัด

น.ส.จันทร์จิรา  ภมรศิลปธรรม

ศูนย์ CVM สาขาวิชาการจัดการ

ดูแลผู้สูงอายุ

- ✓
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รายได้สถานศึกษา

ของรัฐ
รวมท้ังส้ิน

ปวช. 

(คน)

ปวส. 

(คน)

หมายเหตุ
งบประมาณ

จากต้นสังกัด
ท่ี โครงการ

งบประมาณท่ีจัดสรร

ผู้รับผิดชอบโครงการ

เป้าหมาย

แผนกวิชาการท่องเท่ียว 6,000.00          

41 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดน าเท่ียว

และมัคคุเทศก์

6,000.00           6,000.00           -                 นางสาวจิตรานุช  รักสัจจา

หัวหน้าแผนกวิชาการท่องเท่ียว

✓ ✓

แผนกวิชาการโรงแรม 18,500.00        

42 โครงการพัฒนาทักษะการบริการ 

เพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานสากล

18,500.00         18,500.00         -                 นางสาวดวงฤทัย  ขัติยะ

นางสาวอรอนงค์  คงนุรัตน์

✓ ✓

572,900.00       572,900.00       -                 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร
งานบุคลากร 720,000.00      

43 โครงการพัฒนาความรู้และเพ่ิมประสบการณ์

ให้กับครูและบุคลากรสถานศึกษา

400,000.00       400,000.00       -                 นางสุภาวกุล  ภักดีศรี

หัวหน้างานบุคลากร
- - ครูและบุคลากร

44 โครงการเชิดชูบุคลากรดีศรีอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 15,000.00         15,000.00         -                 นางสุภาวกุล  ภักดีศรี

หัวหน้างานบุคลากร
- - ครูและบุคลากร

45 โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

300,000.00              300,000.00 -                 นางสุภาวกุล  ภักดีศรี

หัวหน้างานบุคลากร
- - ครูและบุคลากร

46 โครงการครูและบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการด ารงชีวิต

5,000.00           5,000.00           -                 นางสุภาวกุล  ภักดีศรี

หัวหน้างานบุคลากร
- - ครูและบุคลากร
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รายได้สถานศึกษา

ของรัฐ
รวมท้ังส้ิน

ปวช. 

(คน)

ปวส. 

(คน)

หมายเหตุ
งบประมาณ

จากต้นสังกัด
ท่ี โครงการ

งบประมาณท่ีจัดสรร

ผู้รับผิดชอบโครงการ

เป้าหมาย

งานทะเบียน -                 

47 โครงการมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2568

-                  -                  *457,200.00 หัวหน้างานทะเบียน เงินสนับสนุนจาก

นักเรียนนักศึกษา

งานการบัญชี 10,000.00        

48 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

วิทยาลัยเครือข่ายตรวจสอบภายในระดับจังหวัดและ

วิทยาลัยเครือข่ายน าร่องตรวจสอบภายในระดับ

จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

10,000.00         10,000.00          งปม. สอจ.

*10,000.00

นางเบญจพร  อ่ าแจ้ง

หัวหน้างานบัญชี
- -

49 โครงการนิเทศ แนะน า และติดตามการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ ในระบบ New GFMIS 

Thai อาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2569

-                  -                   งปม. สอจ.

*10,000.00

นางเบญจพร  อ่ าแจ้ง

หัวหน้างานบัญชี
- -

730,000.00      730,000.00      -                
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รวมโครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร



รายได้สถานศึกษา

ของรัฐ
รวมท้ังส้ิน

ปวช. 

(คน)

ปวส. 

(คน)

หมายเหตุ
งบประมาณ

จากต้นสังกัด
ท่ี โครงการ

งบประมาณท่ีจัดสรร

ผู้รับผิดชอบโครงการ

เป้าหมาย

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
งานวางแผนและงบประมาณ

50 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนา

สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษา

สมรรถนะสูง

150,000.00       150,000.00       -                 นางผกามาศ  พุกอินทร์

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ
- - ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

51 โครงการพัฒนากระบวนการเก็บข้อมูล เพ่ือยกระดับ

การประกันคุณภาพสถานศึกษา

5,000.00           5,000.00           -                 นางสาวจงรักษ์  เทียนข า

หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ
- - ครูทุกคน

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์  

52 โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ของนักเรียน นักศึกษา

30,000.00         30,000.00         -                 นางสาวอาริสา  สุปน

หัวหน้างานวิจัย พัฒนา

นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์

✓ ✓  

53 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยครู

อาชีวศึกษา

-                  -                  -                 นางสาวอาริสา  สุปน

หัวหน้างานวิจัย พัฒนา

นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์

- - ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ

54 โครงการปรับปรุงคุณภาพข้อมูลระบบบริหารจัดการ

งานอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา

-                  -                  -                 นายชินกฤต  ประสารยา

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลฯ

✓ ✓ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
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รายได้สถานศึกษา

ของรัฐ
รวมท้ังส้ิน

ปวช. 

(คน)

ปวส. 

(คน)

หมายเหตุ
งบประมาณ

จากต้นสังกัด
ท่ี โครงการ

งบประมาณท่ีจัดสรร

ผู้รับผิดชอบโครงการ

เป้าหมาย

งานความร่วมมือ

55 โครงการความร่วมมือสถานศึกษากับภาครัฐ 

หน่วยงานเอกชน และสถานประกอบการ

10,000.00         10,000.00         -                 นางสาวรัตนา  จันมา

หัวหน้างานความร่วมมือ

สถานประกอบการ  20  แห่ง

งานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา

56 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ

ให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา

-                  -                  งปม.

จากต้นสังกัด

นางสาวมุดา  เขียวจ่ัน

หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะฯ

✓ ✓

57 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา กิจกรรมศึกษาดูงาน

-                  -                  งปม.

จากต้นสังกัด

นางสาวมุดา  เขียวจ่ัน

หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะฯ

✓ ✓

58 โครงการพัฒนาศักยภาพห้องศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา

อุตรดิตถ์

-                  -                  งปม.

จากต้นสังกัด

นางสาวมุดา  เขียวจ่ัน

หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะฯ

✓ ✓

195,000.00       195,000.00       -                  

1,497,900.00    1,497,900.00    -                
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รวมโครงการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

รวมโครงการท้ังส้ิน
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เงินงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ท่ี รายการ ราคาต่อหน่วย รวมเงิน หมายเหตุ

งบลงทุน 2,000,000.00    

1  -  ค่าครุภัณฑ์

    ครุภัณฑ์ท่ีมีรายการต่อหน่วยต้ังแต่ 1 ล้านบาท

    ชุดปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัล Digital Business

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ต าบลท่าอิฐ

    อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 1 ชุด

รวมท้ังส้ิน 2,000,000.00   

งบประกอบ  2

งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

จ านวน
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เงินรายได้สถานศึกษาของรัฐ
ท่ี รายการ ราคาต่อหน่วย รวมเงิน หมายเหตุ

ฝ่ายวิชาการ
งานวัดผลและประเมินผล 5,000.00       

1 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

(Ink Tank Printer)

1 เคร่ือง 5,000.00        5,000.00          

งานัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 5,000.00       
1 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

(Ink Tank Printer)

1 เคร่ือง 5,000.00        5,000.00          

งานวิทยบริการและห้องสมุด 5,000.00       
1 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

(Ink Tank Printer)

1 เคร่ือง 5,000.00        5,000.00          

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 5,000.00       
1 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

(Ink Tank Printer)

1 เคร่ือง 5,000.00        5,000.00          

งานส่ือการเรียนการสอน 310,000.00   
1 ชุดเคร่ืองเสียง ไฟ แสง สี พร้อมติดต้ังท้ังระบบ 1 ชุด 310,000.00     310,000.00       

แผนกวิชาสามัญ 124,500.00   
1 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 5 เคร่ือง 15,000.00      75,000.00        
2 เคร่ืองปรับอากาศชนิดแขวน รุ่นรีโมทไร้สาย

พร้อมการติดต้ัง ขนาด 40,900 BTU

1 เคร่ือง 49,500.00      49,500.00        

แผนกวิชาการบัญชี 60,000.00     
1 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 4 เคร่ือง 15,000.00      60,000.00        

แผนกวิชาการตลาด 49,000.00     

1 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 2 เคร่ือง 15,000.00      30,000.00        
2 ชุดไลฟ์สดขายสินค้า (เช็ตฉากหลัง Green Screen

พร้อมไฟคู่ 24W*8)

1 เซ็ต 10,000.00      10,000.00        

3 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

(Ink Tank Printer)

1 เคร่ือง 5,000.00        5,000.00          

4 เคร่ืองขยายไร้สายแบบห้ิว พร้อม USB/SD MP3

และไมค์โครโฟนหนีบเส้ือและครอบศีรษะ

1 ชุด 4,000.00        4,000.00          

แผนกวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 34,000.00     
1 เคร่ือง Point of sale (POS) 1 เคร่ือง 25,000.00      25,000.00        
2 เก้าอ้ีเลคเชอร์ 10 ตัว 900.00          9,000.00          

ยกไป 597,500.00     

จ านวน

งบประกอบ  2

งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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เงินรายได้สถานศึกษาของรัฐ
ท่ี รายการ ราคาต่อหน่วย รวมเงิน หมายเหตุ

ฝ่ายวิชาการ ยกมา 597,500.00
แผนกวิชาศิลปกรรม 52,500.00     

1 เคร่ืองตัดโฟม 1 เคร่ือง 12,000.00      12,000.00        
2 ขาต้ังรูป Renaissance A 13101 15 อัน 2,700.00        40,500.00        

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 9,000.00       

1 เคร่ืองซีลสูญญากาศ 2 เคร่ือง 4,500.00        9,000.00          
แผนกวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ 44,900.00     

1 หุ่นรองชุดผ้าก ามะหย่ีผู้หญิง 8 ตัว 2,000.00        16,000.00        
2 หุ่นรองชุดผ้าก ามะหย่ีผู้ชาย 5 ตัว 2,000.00        10,000.00        
3 ท่ีรองรีดแขนเส้ือ 5 อัน 1,800.00        9,000.00          
4 ท่ีรีดหัวแขน 5 อัน 1,500.00        7,500.00          
5 บล็อกกระดุม บล็อกกระดุมป๊ัม เบอร์ 24 1 ชุด 1,200.00        1,200.00          
6 บล็อกกระดุม บล็อกกระดุมป๊ัม เบอร์ 26 1 ชุด 1,200.00        1,200.00          

แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 20,000.00     
1 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 1 เคร่ือง 15,000.00      15,000.00        
2 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

(Ink Tank Printer)

1 เคร่ือง 5,000.00        5,000.00          

แผนกวิชาการท่องเท่ียว 3,900.00       
1 ล าโพงช่วยสอน พร้อมไมค์ลอย 1 ตัว 3,900.00        3,900.00          

727,800.00     

จ านวน

งบประกอบ  2

งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

รวมฝ่ายวิชาการท้ังส้ิน
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ท่ี รายการ ราคาต่อหน่วย รวมเงิน หมายเหตุ
ฝ่ายบริหารทรัพยากร

งานพัสดุ 10,000.00     

1 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

(Ink Tank Printer)

2 เคร่ือง 5,000.00        10,000.00        

งานประชาสัมพันธ์ 45,000.00     

1 กล้องถ่ายรูป 1 ตัว 45,000.00      45,000.00        
งานอาคารสถานท่ี 168,800.00   

1 เคร่ืองตัดก่ิงไม้ไฟฟ้า Makita 20 น้ิว 1 เคร่ือง 4,500.00        4,500.00          
2 สว่านไร้สาย 1 ตัว 4,300.00        4,300.00          
3 พัดลมโคจร 18 น้ิว 5 เคร่ือง 2,000.00        10,000.00        
4 พัดลมติดผนัง 18 น้ิว 5 เคร่ือง 2,000.00        10,000.00        
5 พัดลมเพดาน 48 น้ิว 5 เคร่ือง 2,000.00        10,000.00        
6 โต๊ะหอประชุมพิกุลไชย 100 ตัว 1,300.00        130,000.00       

รวมฝ่ายบริหารทรัพยากร 223,800.00     

ท่ี รายการ ราคาต่อหน่วย รวมเงิน หมายเหตุ
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

1 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800VA 1 เคร่ือง 2,500.00        2,500.00          งานวางแผนฯ
2 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 3KVA 1 เคร่ือง 32,000.00      32,000.00        งานศูนย์ข้อมูลฯ
3 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

(Ink Tank Printer)

1 เคร่ือง 5,000.00        5,000.00          งานศูนย์ข้อมูลฯ

4 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

(Ink Tank Printer)

1 เคร่ือง 5,000.00        5,000.00          ศูนย์บ่มเพาะฯ

5 ตู้เก็บเอกสาร 2 หลัง 5,000.00        10,000.00        ศูนย์บ่มเพาะฯ
รวมฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 54,500.00       

ท่ี รายการ ราคาต่อหน่วย รวมเงิน หมายเหตุ
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

งาน อวท. -                 
1 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

(Ink Tank Printer)

1 เคร่ือง 5,000.00        5,000.00          

รวมฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 5,000.00         

1,011,100.00   รวมเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐท้ังส้ิน

งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
จ านวน

งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

จ านวน

งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
จ านวน
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เงินรายได้สถานศึกษาของรัฐ

ท่ี รายการ จ านวน งบประมาณ หมายเหตุ

1 โครงการปรับปรุงทาสีร้ัววิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 1 งาน 320,835.00     
2 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าอาคาร 2 (อาคารราชาวดี) 1 ห้อง 200,000.00     
3 โครงการปรับปรุงห้องเรียนแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 1 ห้อง 130,255.00     

651,090.00    

งบประกอบ 3

งบลงทุน  ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

รวมท้ังส้ิน



งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก ท่ีใช้จ่าย ท่ีใช้ ต.ค.-68 พ.ย.-68 ธ.ค.-68 ม.ค.-69 ก.พ.-69 มี.ค.-69 เม.ย.-69 พ.ค.-69 มิ.ย.-69 ก.ค.-69 ส.ค.-69 ก.ย.-69 รวมเป็นเงิน

รวมท้ังส้ินเป็นเงินงบประมาณ 19,874,050.00  19,874,050.00 
1 งานตามภาระงานประจ า 18,376,150.00  18,376,150.00 
1.1 งบด าเนินงาน 14,713,960.00  14,713,960.00 

  - ค่าตอบแทน 5,362,800.00     5,362,800.00   
  - ค่าใช้สอย 3,296,992.00     3,296,992.00   
  - ค่าวัสดุ 1,708,416.00     1,708,416.00   
  - ค่าสาธารณูปโภค 2,893,000.00     2,893,000.00   
  - โครงการของวิทยาลัย (เงินอุดหนุน) 1,452,752.00     1,452,752.00   

2 งบลงทุน 3,662,190.00    3,662,190.00   
  - ค่าครุภัณฑ์ 3,011,100.00     3,011,100.00   
  - ค่าส่ิงก่อสร้าง 651,090.00       651,090.00     

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา 1,497,900.00    1,497,900.00   

2.1  โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ

ของนักเรียน ระดับ ปวช. 1

หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

-                   -                  

2.2 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ

ของนักศึกษา ระดับ ปวส. 1

หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

48,500.00            48,500.00         

2.3 โครงการพัฒนางานวิชาการสู่ความเป็นเลิศ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 50,000.00          50,000.00         

2.4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

โดยภูมิปัญญาท้องถ่ินและผู้ทรงคุณวุฒิ

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 20,000.00          20,000.00         

76

ท่ี
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2569

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน
ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569

ปฏิทินปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ์
หน่วย : บาท



งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก ท่ีใช้จ่าย ท่ีใช้ ต.ค.-68 พ.ย.-68 ธ.ค.-68 ม.ค.-69 ก.พ.-69 มี.ค.-69 เม.ย.-69 พ.ค.-69 มิ.ย.-69 ก.ค.-69 ส.ค.-69 ก.ย.-69 รวมเป็นเงิน
ท่ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2569

2.5 โครงการการจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 

และระดับชาติ

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 146,100.00         146,100.00       

2.6 โครงการเรียนรู้สู่ทักษะปฏิบัติ คิดเป็น 

ท าเป็น บริหารเป็น (จ าหน่ายคุกก้ีและเค้ก

ปีใหม่ 2569)

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

และครูแผนกวิชาอาหารฯ

-                   -                  

2.7 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ในศตวรรษท่ี 21

งานวัดผลและประเมินผล 60,000.00          60,000.00         

2.8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การออกแบบ

การเรียนรู้ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21"

งานวัดผลและประเมินผล -                   -                  

2.9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

สู่มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

งานวัดผลและประเมินผล 40,000.00          40,000.00         

2.10 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

หลักสูตรและแผนการเรียนระหว่าง

สถานศึกษา ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ 

หน่วยงานเอกชนและสถานประกอบการ

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอน

10,000.00          10,000.00         

2.11 โครงการ UTTVC "Show and Share" 

Exhibition 2026

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอน

45,000.00          45,000.00         

2.12 โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน งานวิทยบริการและห้องสมุด 5,000.00            5,000.00           

2.13 โครงการสัปดาห์ห้องสมุดอาชีวะรักการอ่าน

พัฒนาสู่อาเซียน

งานวิทยบริการและห้องสมุด 15,000.00          15,000.00         

2.14 โครงการห้องสมุดคุณธรรมท าดีเพ่ือพ่อ งานวิทยบริการและห้องสมุด 5,000.00            5,000.00           
2.15 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ออนไลน์ งานวิทยบริการและห้องสมุด 2,400.00            2,400.00           
2.16 โครงการน่ังท่ีไหนอ่านท่ีน่ัน งานวิทยบริการและห้องสมุด 600.00              600.00             77



งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก ท่ีใช้จ่าย ท่ีใช้ ต.ค.-68 พ.ย.-68 ธ.ค.-68 ม.ค.-69 ก.พ.-69 มี.ค.-69 เม.ย.-69 พ.ค.-69 มิ.ย.-69 ก.ค.-69 ส.ค.-69 ก.ย.-69 รวมเป็นเงิน
ท่ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2569

2.17 โครงการเสริมสร้างทักษะและเตรียม

ความพร้อมผู้เรียนสู่สถานประกอบการ 

เพ่ือยกระดับการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีคุณภาพสูง

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี -                   -                  

2.18 โครงการฝึกอบรมการสร้างและการเขียน

แผนฝึกอาชีพเช่ือมโยงกับสถานประกอบการ

ด้วยเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี -                   -                  

2.19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การสร้างส่ือการเรียนรู้

งานส่ือการเรียนการสอน -                   -                  

2.20 โครงการการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์

อาชีวศึกษา

แผนกวิชาสามัญ 20,000.00          20,000.00         

2.21 โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ปี 2569 แผนกวิชาสามัญ 6,000.00            6,000.00            

2.22 โครงการการส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาไทย

(วันภาษาไทยแห่งชาติ) และสืบสาน

วรรณคดีไทย (วันสุนทรภู่)

แผนกวิชาสามัญ 5,000.00            5,000.00           

2.23 โครงการสัมมนาวิชาชีพการบัญชีเพ่ือก้าวสู่

การเป็นนักบัญชียุคใหม่

แผนกวิชาการบัญชี 30,000.00          30,000.00         

 

2.24 โครงการวัยใส พบธรรม น าสมาธิ ปลูกปัญญา สาขาวิชาการบัญชี -                   -                   

2.25 โครงการพบปะนักเรียน นักศึกษา 

แผนกวิชาการบัญชี

แผนกวิชาการบัญชี -                   -                  

2.26 โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน

และผู้เรียน แผนกวิชาการตลาด

แผนกวิชาการตลาด -                   -                  
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก ท่ีใช้จ่าย ท่ีใช้ ต.ค.-68 พ.ย.-68 ธ.ค.-68 ม.ค.-69 ก.พ.-69 มี.ค.-69 เม.ย.-69 พ.ค.-69 มิ.ย.-69 ก.ค.-69 ส.ค.-69 ก.ย.-69 รวมเป็นเงิน
ท่ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2569

2.27 โครงการพัฒนาห้องเรียนสู่ห้องเรียนคุณภาพ แผนกวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก -                   -                  
2.28 โครงการฝึกทักษะวิชาชีพและส่งเสริม

การหารายได้ระหว่างเรียน

แผนกวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก -                   -                  

2.29 โครงการสืบสานวัฒนธรรมครอบครู

องค์พระวิษณุกรรม

นายสุเมธ  ชุ่มวิจารณ์

ครูสาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก

15,000.00          15,000.00         

2.30 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ ยกระดับผู้เรียน

สู่มาตรฐานสากล รายวิชา เบเกอร่ี

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ -                   -                  

2.31 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ ยกระดับผู้เรียน

สู่มาตรฐานสากล รายวิชา อาหารร่วมสมัย

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ -                   -                  

2.32 โครงการฝึกอารมวิชาชีพ ยกระดับผู้เรียน

สู่มาตรฐานสากล รายวิชา ตกแต่งจานอาหาร

(Food Stylist)

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ -                    -                  

2.33 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะส้ัน

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ -                   -                  

2.34 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ แผนกวิชาแฟช่ัน

และส่ิงทอ

แผนกวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ 20,000.00          20,000.00         

2.35 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะส้ัน

แผนกวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ

แผนกวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ -                   -                  

2.36 โครงการฝึกทักษะและหารายได้

ระหว่างเรียน แผนกวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ

แผนกวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ -                   -                  

2.37 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนด้าน

การออกแบบเส้ือผ้าด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป

แผนกวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ 4,800.00            4,800.00           
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก ท่ีใช้จ่าย ท่ีใช้ ต.ค.-68 พ.ย.-68 ธ.ค.-68 ม.ค.-69 ก.พ.-69 มี.ค.-69 เม.ย.-69 พ.ค.-69 มิ.ย.-69 ก.ค.-69 ส.ค.-69 ก.ย.-69 รวมเป็นเงิน
ท่ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2569

2.38 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะส้ัน

แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์

แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ -                   -                  

2.39 โครงการฝึกทักษะและหารายได้ระหว่างเรียน แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ -                   -                  

2.40 โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานศูนย์

บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคน

อาชีวศึกษา สาขาวิชาการจัดการดูแล

ผู้สูงอายุ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์

แผนกวิชาการจัดการการดูแล

ผู้สูงอายุ

-                   -                  

2.41 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดน าเท่ียว

และมัคคุเทศก์

แผนกวิชาการท่องเท่ียว 6,000.00            6,000.00           

2.42 โครงการพัฒนาทักษะการบริการ

เพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานสากล

แผนกวิชาการโรงแรม 18,500.00          18,500.00         

2.43 โครงการพัฒนาความรู้และเพ่ิมประสบการณ์

ให้กับครูและบุคลากรสถานศึกษา

งานบุคลากร 400,000.00         400,000.00       

2.44 โครงการเชิดชูบุคลากรดีศรีอาชีวศึกษา

อุตรดิตถ์

งานบุคลากร 15,000.00          15,000.00         

2.45 โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

งานบุคลากร 300,000.00         300,000.00       

2.46 โครงการครูและบุคลากรต้นแบบด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ด ารงชีวิต

งานบุคลากร 5,000.00            5,000.00           
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก ท่ีใช้จ่าย ท่ีใช้ ต.ค.-68 พ.ย.-68 ธ.ค.-68 ม.ค.-69 ก.พ.-69 มี.ค.-69 เม.ย.-69 พ.ค.-69 มิ.ย.-69 ก.ค.-69 ส.ค.-69 ก.ย.-69 รวมเป็นเงิน
ท่ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2569

2.47 โครงการมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จ

การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568

งานทะเบียน -                    เงินสนับสนุน

*457,200.00

2.48 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน วิทยาลัยเครือข่ายตรวจสอบ

ภายในระดับจังหวัดและวิทยาลัยเครือข่าย

น าร่งตรวจสอบภายในระดับจังหวัด

งานการบัญชี 10,000.00          10,000.00         

2.49 โครงการนิเทศ แนะน า และติดตาม

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ด้านบัญชี การเงิน

และพัสดุ ในระบบ New GFMIS Thai 

อาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์

งานการบัญชี -                   -                  

2.50 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า

แผนพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ

คุณภาพสถานศึกษาสมรรถนะสูง

งานวางแผนและงบประมาณ 150,000.00         150,000.00       

2.51 โครงการพัฒนากระบวนการเก็บข้อมูล

เพ่ือยกระดับการประกันคุณภาพสถานศึกษา

งานประกันคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา

5,000.00            5,000.00           

 

2.52 โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ของนักเรียน 

นักศึกษา

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม

และส่ิงประดิษฐ์

30,000.00          30,000.00         

2.53 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย

ครูอาชีวศึกษา

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม

และส่ิงประดิษฐ์

-                   -                  
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก ท่ีใช้จ่าย ท่ีใช้ ต.ค.-68 พ.ย.-68 ธ.ค.-68 ม.ค.-69 ก.พ.-69 มี.ค.-69 เม.ย.-69 พ.ค.-69 มิ.ย.-69 ก.ค.-69 ส.ค.-69 ก.ย.-69 รวมเป็นเงิน
ท่ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2569

2.54 โครงการปรับปรุงคุณภาพข้อมูลระบบ

บริหารจัดการงานอาชีวศึกษาระดับ

สถานศึกษา

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ -                   -                  

2.55 โครงการความร่วมมือสถานศึกษากับภาครัฐ

 หน่วยงานเอกชน และสถานประกอบการ

งานความร่วมมือ 10,000.00          10,000.00         

 

2.56 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ

การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ

อาชีพอิสระให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา

งานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

เพ่ือการศึกษา

-                   -                  

2.57 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการเป็น

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา กิจกรรม

ศึกษาดูงาน

งานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

เพ่ือการศึกษา

-                   -                  

2.58 โครงการพัฒนาศักยภาพห้องศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์

งานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

เพ่ือการศึกษา

-                   -                  

 

 

 

82



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
งบประกอบ 1  โครงการของวิทยาลัย 

(เงินรายได้สถานศึกษาของรัฐ) 







































































































































































































































































































































































































































































































@uttvc .ac . th

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์
Uttaradit Vocational College
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