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สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



ส่วนที่ 1
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ในปีการศึกษา 2567 ปรากฏผลการดำเนิน
การพัฒนาคุณภาพ ตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี้

1. การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และการประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามกระบวนการ
บริหารคุณภาพ PDCA ได้แก่ การวางแผน การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา จำแนกตาม
มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ได้ดังนี้

ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ที่พึงประสงค์

1.1 ด้านความรู้

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้
สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ

 ผลผลิต  การวางแผน



ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้
สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์



ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา



ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้
เรียนเป็นสำคัญ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา



ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.3 ด้านการบริหารจัดการ

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา



ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วย
งานต้นสังกัดมอบหมาย

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  ผลผลิต  การวางแผน



ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

3.2.1 การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่ง
ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วน
ร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การ
ต่าง ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

สรุปผล

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ดังนี้

เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 9 ประเด็น
อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 0 ประเด็น

2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผล
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับ
คะแนน 4.00 รายละเอียดดังนี้

ที่ มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน
คะแนนจากการประเมินรายด้าน

หรือประเด็นการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ด้านความรู้ 4 ดีมาก

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 3 ดี

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ดี

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 3.33 ดี

2 การจัดการอาชีวศึกษา

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 4.00 ดีมาก



ที่ มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน
คะแนนจากการประเมินรายด้าน

หรือประเด็นการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 5 ยอดเยี่ยม

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 4.25 ดีมาก

3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4 ดีมาก

ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 5 ยอดเยี่ยม

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 4.5 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 4.00 ดีมาก

สรุปผลการประเมิน

1) ผลการประเมินระดับประเด็นการประเมิน ดังนี้
ยอดเยี่ยม  จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย, ด้านการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ
ดีมาก  จำนวน 5 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา, ด้านการบริหารจัดการ, ด้านความรู้, ด้าน
ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้, ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ดี  จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์, ด้านทักษะ
และการประยุกต์ใช้
พอใช้  จำนวน 0 ประเด็นการประเมิน

ต้องปรับปรุง  จำนวน 0 ประเด็นการประเมิน
2) ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ดังนี้

ยอดเยี่ยม  จำนวน 0 มาตรฐาน
ดีมาก  จำนวน 2 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา, มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียน
รู้
ดี  จำนวน 1 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

พอใช้  จำนวน 0 มาตรฐาน
ต้องปรับปรุง  จำนวน 0 มาตรฐาน

3. จุดเด่น
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุด
เด่นจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้

     จากผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา พบว่า มีผลการดำเนินการซึ่งเป็นจุดเด่น และเป็นไปตามมาตรฐานในภาพ
รวมของปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
     1. สถานศึกษามีผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก จำนวน 516 คน จากผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับ
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 632 คน คิดเป็นร้อยละ 81.65
     2. ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 
2.00 จำนวน 580 คน คิดเป็นร้อยละ 98.47
     3. สถานศึกษามีผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ จำนวน 11 รางวัล, 
ระดับภาค จำนวน 17 รางวัล, ระดับจังหวัด จำนวน 18 รางวัล และระดับสถานศึกษา จำนวน 31 รางวัล
     4. สถานศึกษามีผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 
589 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
     5. สถานศึกษาได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับจังหวัด ระดับ 3 ดาว
     6. ในปีการศึกษา 2567 สถานศึกษามีผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 (ปวช.) จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือ



ประเมิน
     7. ในปีการศึกษา 2567 สถานศึกษามีผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 (ปวส.) จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 ของผู้เข้ารับการทดสอบ
หรือประเมิน
     8. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีผู้สำเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาจากสถานศึกษาแล้วมีงานทำและศึกษาต่อ จำนวน 638 คน คิด
เป็นร้อยละ 99.38 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดภารกิจที่ 1.2.5 ในด้านของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำนั้น หน่วยงาน สถาน
ประกอบการ หรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ในระดับดีขึ้นไป จำนวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่สามารถติดตามได้
     9. สถานศึกษามีผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 589 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
     10. ในปีการศึกษา 2567 สถานศึกษามีผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 589 คน คิดเป็นร้อยละ 
80.14 ของผู้เรียนแรกเข้า
     11. ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป 
จำนวน 589 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลทั้งหมด
     12. สถานศึกษามีสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำนวน 26 สาขาวิชา (ประกอบด้วย ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 13 สาขาวิชา และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 13 สาขาวิชา) คิด
เป็นร้อยละ 100 ของสาขาวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
     13. สถานศึกษามีครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 85 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา
     14. สถานศึกษามีครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้
สอนทั้งหมดของสถานศึกษา โดยครูผู้สอนได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามกระบวนการจัดทำแผนการ
เรียนรู้ที่วิทยาลัยกำหนด ดังนี้
        - วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้
        - บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์
        - กำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
        - กำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
        - กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
     15. สถานศึกษามีครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชา
ที่ทำการสอน จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา
     16. สถานศึกษามีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จำนวน 26 สาขา
วิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
     17. สถานศึกษามีครูผู้สอนของวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา
     18. สถานศึกษามีครูผู้สอนที่จัดทำที่ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถาน
ศึกษา
     19. สถานศึกษามีครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลสารสนเทศประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา
     20. สถานศึกษามีครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จำนวน 85 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา
     21. สถานศึกษามีครูผู้สอนที่เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จำนวน 85 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ทั้งหมดของสถานศึกษา
     22. สถานศึกษามีครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา
     23. สถานศึกษามีครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองโดยมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 96.47 
ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา
     24. สถานศึกษามีครูผู้สอนที่ดำเนินการพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน 85 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา
     25. สถานศึกษามีครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามรูปแบบอื่น จำนวน 85 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ทั้งหมดของสถานศึกษา
     26. สถานศึกษามีครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ทั้งหมดของสถานศึกษา



     27. สถานศึกษามีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
     28. สถานศึกษามีครูที่ปรึกษาดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ที่มีประสิทธิภาพ จำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของครูที่ปรึกษาทั้งหมด
     29. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาครบ
ทุกฝ่าย ทุกงาน ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา และมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่เชื่อมต่อได้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาที่ทันสมัย และสามารถใช้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
     30. สถานศึกษามีมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทั้งหมดของสถานศึกษา
     31. สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพียงพอในการให้บริการ และปลอดภัย ดังนี้

- ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบส่งกำลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย

- ระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้สะอาดและเพียงพอต่อความต้องการ
- ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษามีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย
- ระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
- ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว
 ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตลอด 24 ชั่วโมง

     32. สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ห้องเรียนเฉพาะทาง/ศูนย์การเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ตาม
แผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจำปี ให้มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้
เรียน หรือผู้สนใจ
     33. สถานศึกษาได้นำผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษามากำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น จำนวน 76 โครงการ 
     34. วิทยาลัยมีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยความ
ร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม จำนวน 10 นโยบาย
     35. สถานศึกษามีผลการดำเนินการในการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียน ดังนี้
        - โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix 
it - จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
        - โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนยอดโพธิ์ทอง 1 และโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนบุญธรรม - บุญพริ้ง
        - โครงการกิจกรรมสร้างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) ตามโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it - Center)
             - โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it - จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ภัยน้ำท่วม) 
     36. ในปีการศึกษา 2567 สถานศึกษามีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 20.93 ของผู้เรียนทั้งหมด ดังนี้
        - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 13.38 ของผู้เรียนทั้งหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
        - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คิดเป็นร้อยละ 32.10 ของผู้เรียนทั้งหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
สูง (ปวส.) และดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ้วนทุกขั้นตอน ดังนี้
        - ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
        - ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
        - ขั้นตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
        - ขั้นตอนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
        - ขั้นตอนที่ 5 การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีภารกิจที่ 3.1.2
     37. สถานศึกษามีผลการดำเนินการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยปรากฏผล 
ดังนี้ 

   37.1 ด้านบุคลากร จำนวน 16 คน ดังนี้
                - ครูพิเศษ จำนวน 3 คน
                - ครูผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน
                - ครูฝึกในสถานประกอบการ จำนวน 1 คน



                - ครูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน
  37.2 ด้านทุนการศึกษา จำนวน 1,229,238 บาท
  37.3 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ จำนวน 25 รายการ
  37.4 ด้านอื่น ๆ : การสร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน จำนวน 23 แห่ง

     38. สถานศึกษามีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง 
ๆ และสามารถนำไปนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน จำนวน 454 คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของสถานศึกษาทั้งหมด

4. จุดที่ควรพัฒนา
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดที่
ควรพัฒนาจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้

จากผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา พบว่า มีผลการดำเนินการซึ่งเป็นจุดที่ควรพัฒนาในด้านต่าง ๆ ดังนี้
     1. สถานศึกษามีผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา (V - NET) จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 35.22 ของผู้เข้ารับการประเมิน
     2. สถานศึกษามีผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V - NET) จำนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 40.43 ของผู้เข้ารับการประเมิน
     3. สถานศึกษามีผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ  มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน อาหารไทย ระดับ 1 (ปวส.) จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 67.39 ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน
     4. สถานศึกษามีผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน อาหารไทย ระดับ 1 จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 67.39 ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน
     5. สถานศึกษามีผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ  มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 (ปวส.) จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.86 ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏมีข้อ
เสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้

     จากผลการดำเนินงานที่ระบุในจุดที่ควรพัฒนา พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษายังจำเป็นต้องได้รับการส่งเสริมในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. วิทยาลัยฯ ควรจัดโครงการเตรียมความพร้อมให้กับผู้สำเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 ก่อนเข้ารับการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)
2. คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ควรจัดโครงการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้และด้าน

ทักษะการประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่อง
3. ส่งเสริมให้มีการจัดอบรมการเป็นผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระให้กับนักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.)  ชั้นปีที่ 3 และนักศึกษาระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ในปีการศึกษา 2568
4. จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อจะได้นำความรู้มาพัฒนาผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
5. จัดโครงการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน นักศึกษา ก่อนเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ เช่น ก่อนการทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ก่อนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ก่อนการทดสอบมาตรฐานสากล หรือ
มาตรฐานที่ยึดโยงกับอาชีพของสถานประกอบการ และมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิอื่น ๆ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความพร้อม 
และความมั่นใจในการทดสอบมากขึ้น

6. การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์มีผลรางวัลมากมายที่เกิดจากครู นักเรียนนักศึกษา และสถานศึกษาที่ได้รับในปีการศึกษา 2567  
ดังนี้
     1.  ได้รับรางวัล “สถานศึกษาพระราชทาน” ระดับอาชีวศึกษา ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่  ประจำปีการศึกษา 2567  ถือ
เป็นเกียรติยศอันสูงสุด และเป็นเครื่องหมายที่แสดงถึง ความเป็นเลิศในทุกมิติของการจัดการศึกษา รางวัลนี้ไม่ใช่ความสำเร็จของผู้
ใดผู้หนึ่ง แต่เป็นผลมาจากการร่วมแรงร่วมใจ ความสามัคคี และความมุ่งมั่นของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง ซึ่งรางวัลสถาน

นึ่ ทั้



ศึกษาพระราชทานไม่ได้พิจารณาเพียงด้านใดด้านหนึ่ง แต่ประเมินอย่างรอบด้านทั้งคุณภาพผู้เรียน การบริหารจัดการ คุณภาพครู 
และความสัมพันธ์กับชุมชนต่อสถานประกอบการ รางวัลนี้เปรียบเสมือนเครื่องหมายรับรองว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์มี
กระบวนการผลิต นักเรียน นักศึกษาที่มีคุณภาพทั้งระบบ สถานประกอบการจึงมั่นใจได้ว่านักเรียนนักศึกษาที่จบจากที่นี่ ไม่ได้มีแค่
ทักษะฝีมือ (Hard Skills) แต่ยังมีคุณธรรมและทัศนคติ (Soft Skills) ที่ดีควบคู่ไปด้วย ซึ่งเป็นสิ่งที่สถานประกอบการแสวงหาอย่าง
มาก ผู้ปกครองและนักเรียนจะมั่นใจ และภาคภูมิใจที่ได้เลือกเรียนในสถานศึกษาที่ดีที่สุด ที่ได้รับการยอมรับในระดับประเทศ ช่วย
ลบข้อกังขาและสร้างความเชื่อมั่นว่าบุตรหลานจะได้รับการศึกษาที่ดีที่สุด อีกทั้งยังเป็นการยืนยันว่าสิ่งที่ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทำมานั้นถูกต้อง และมีคุณภาพ สร้างขวัญกำลังใจในการทำงานอย่างดีที่สุด นอกจากนี้รางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
ไม่ได้ประเมินเพียงแค่จุดใดจุดหนึ่ง แต่เป็นการประเมินทุกมิติของสถานศึกษา ตั้งแต่คุณภาพผู้บริหาร (วิสัยทัศน์และการบริหาร
จัดการ) คุณภาพครู (การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเอง) คุณภาพหลักสูตร (ความทันสมัย การตอบโจทย์ตลาด
แรงงาน) คุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา (กิจกรรมและผลสัมฤทธิ์) และความสัมพันธ์กับชุมชน (การบริการวิชาการ)
     2. ได้รับรางวัล “นักเรียนนักศึกษาพระราชทาน” ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่  ประจำปีการศึกษา 2567 การที่นักเรียน
นักศึกษา ได้รับรางวัลพระราชทาน คือการพิสูจน์ว่าผลผลิต (Product) เป็นเลิศ นี่คือสิ่งที่สร้างความเชื่อมั่นให้สถานประกอบการ
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงและชัดเจนที่สุด การที่นักเรียนนักศึกษาได้รับรางวัลนี้เปรียบเสมือนสินค้าที่ได้รับรางวัลการันตี
คุณภาพสูงสุด สถานประกอบการจะมั่นใจได้ทันทีว่า นักเรียนนักศึกษาคนนี้ และเพื่อนร่วมรุ่นที่อยู่ในกระบวนการเดียวกัน มี
คุณภาพที่พิสูจน์แล้วในระดับประเทศ รางวัลนักเรียนพระราชทาน ไม่ได้มอบให้เฉพาะคนที่เก่งวิชาการหรือเก่งทักษะฝีมือเท่านั้น 
แต่ต้องมีคุณธรรม จริยธรรม และการอุทิศตนเพื่อส่วนรวมประกอบด้วย และนี่คือสิ่งสำคัญที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด 
มันคือการยืนยันว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ไม่ได้ผลิตแค่ช่างฝีมือแต่กำลังผลิตคนคุณภาพที่ยอดเยี่ยม นักเรียนนักศึกษาที่ได้
รับรางวัลนี้ จะกลายเป็นต้นแบบ (Role Model) ที่จับต้องได้ให้กับรุ่นน้อง สร้างแรงบันดาลใจและยกระดับมาตรฐานโดยรวมของ
นักเรียนนักศึกษาทั้งวิทยาลัย
     3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ปีงบประมาณ  2567 ระดับผลคะแนน A (97.44) รางวัลนี้แสดงให้เห็นว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์มีวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้น
ความโปร่งใส และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (PDCA) จริงจัง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะมั่นใจว่าวิทยาลัยมีธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ในการบริหารงาน รวมไปถึงเมื่อสถานประกอบการจะทำสัญญาทวิภาคี (DVE), บริจาคเครื่องมือ, หรือสนับสนุนทุน
วิจัย พวกเขาต้องการความมั่นใจว่าวิทยาลัยมีกระบวนการทำงานที่ซื่อสัตย์ เป็นระบบ และตรวจสอบได้
     4. ได้รับโล่ “สถานศึกษาส่งเสริมการออมยอดเยี่ยม” กับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) เป็นสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมวินัย
การออมกับ กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)  ประจำปีการศึกษา 2567 รางวัลนี้พิสูจน์ว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ไม่ได้สอน
แค่วิชาชีพ แต่ยังสอนวิชาชีวิตด้วย นักเรียน นักศึกษาที่รู้ จักวางแผนการออม คือนักศึกษาที่รู้ จักการวางแผนอนาคตและความรับ
ผิดชอบทางการเงิน แสดงถึง Soft Skill ที่ประเมินค่าไม่ได้ สถานประกอบการจะมั่นใจได้ว่า บัณฑิตที่จบไปจะไม่สร้างปัญหาหนี้สิน
ส่วนตัว (ซึ่งอาจนำไปสู่การทุจริตหรือปัญหาประสิทธิภาพงาน) และมีแนวโน้มที่จะเป็นพนักงานที่มีความมั่นคงทางอารมณ์และการ
เงิน ในส่วนของผู้ปกครองนั้น จะมีความเชื่อมั่นอย่างยิ่งว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์จะสั่งสอนลูกหลานอย่างรอบด้านไม่ใช่แค่
สอนให้ทำงานเป็น แต่สอนให้ใช้ชีวิตเป็น และสร้างอนาคตที่มั่นคง
     5. การแข่งขันทักษะระดับชาติ รวมรางวัลมากที่สุดของประเทศ และได้เป็นอันดับ 2  ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะ
กรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2567 การที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์กวาดรางวัลมากที่สุด และได้อันดับ 2 ของประเทศ 
ไม่ใช่แค่การผ่านเกณฑ์ แต่คือการประกาศว่านักศึกษาของเรามีฝีมือระดับ Top Tier ของประเทศ สามารถการันตีได้ว่า บัณฑิตที่จบ
จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้ผ่านการพิสูจน์แล้วในสนามแข่งขันระดับชาติ สถานประกอบการสามารถมั่นใจได้ 100% ว่า
กำลังจะได้ นักเรียน นักศึกษาที่มีทักษะความเชี่ยวชาญสูงสุดไปร่วมงาน
     สามารถสรุปการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ประจำปี
การศึกษา  2567 ได้ดังนี้
     - สถานศึกษาพระราชทานพิสูจน์ "กระบวนการและระบบบริหารจัดการ" ที่เป็นเลิศ
     - นักเรียนนักศึกษารางวัลพระราชทาน พิสูจน์ "คุณภาพคน" (เก่งและดี)
     - คะแนน ITA (97.44) พิสูจน์ "คุณภาพการบริหาร" (โปร่งใส)
     - รางวัล กอช. พิสูจน์ "คุณภาพชีวิต" (มีวินัยและวางแผนอนาคตเป็น)
     - ผลแข่งทักษะ (อันดับ 2 ประเทศ) พิสูจน์ "คุณภาพฝีมือ" (เก่งงานจริง)

7. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด
     วิทยาลัยมีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยความร่วมมือ
ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบ
การ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม จำนวน 10 นโยบาย ดังนี้ 

1. จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี (Dual Vocational Training)
2. จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)
3. จัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นและภาคพิเศษ



4. ดำเนินงานศูนย์บริหารเครือข่ายและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of 
Vocational Manpower Networking Management: CVM)

5. ดำเนินงานศูนย์บริหารเครือข่ายและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Excellent Center)
6. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA)
7. ร่วมกับกองทุนส่งเสริมการออมแห่งชาติ (กอช.)
8. สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะคิดเป็น ทำเป็น บริหารเป็น
9. ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
10. จัดกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคม

8. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self - Assessment Report: SAR) และมีการเผย
แพร่ข้อมูล ดังต่อไปนี้
     1. เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา นำผลการประเมิน  SAR  3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 33 ภารกิจ เข้าที่ประชุมเพื่อแจ้งผล
คะแนนให้คณะกรรมการสถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน
     2. เสนอต่อคณะกรรมการวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ นำผลการประเมิน  SAR  3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 33 ภารกิจ เข้าที่
ประชุมเพื่อแจ้งผลคะแนนให้คณะกรรมการวิทยาลัยอาชีวศึกษาทราบโดยทั่วกัน
     3. ส่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปัจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ใช้ระบบสารสนเทศด้าน
การประกันคุณภาพ ผ่านระบบออนไลน์ IQA โดยการกรอกข้อมูลเข้าระบบ และทำการอัปโหลดไฟล์เข้าระบบให้ครบถ้วน
      4. นำขึ้นเว็บไซต์หลักของวิทยาลัย โดยมีแบนเนอร์หรือเมนู "งานประกันคุณภาพ" ที่ชัดเจน และมีไฟล์ SAR ฉบับเต็ม (PDF) ให้
ดาวน์โหลดได้
     5. จัดทำหนังสือนำส่ง ขอเผยแพร่รายงานการประเมินตนเอง (Self - Assessment Report: SAR) ต่อหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
และเผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือผู้ที่สนใจได้ทราบ
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