
หลักเกณฑ์และวธิกีาร
ประเมนิผลการปฏิบติังาน
ของขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา

หลักเกณฑ์
การบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคล

หลักเกณฑ์และวธิกีาร
 เตรยีมความพรอ้มและ
     พฒันาอยา่งเขม้ 
    ตําแหนง่ครผููช้ว่ย

คู่มอื
การดําเนนิการตามหลักเกณฑ์
และวธิกีารประเมนิตําแหนง่และ

วทิยฐานะขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนง่ครู

คู่มอืการทําแบบประเมนิ
ตนเองและแผนพฒันา
ตนเอง (ID PLAN)

คู่มอื
การจดัทําบตัรประจาํตัว

เจา้หนา้ที�ของรฐั



ระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรี
วา่ดว้ยพนกังานราชการ

พ.ศ.2547

หลักเกณฑ์
การบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคล

พระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการ
ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547
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ระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรี
วา่ด้วยการลาของขา้ราชการ

พ.ศ. 2555

ระเบยีบ สอศ. 
วา่ดว้ยการบรหิารสถานศึกษา 

             พ.ศ. 2552
 

ระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรี
วา่ดว้ยการขอพระราชทาน
เครื�องราชอิสรยิาภรณ์

พ.ศ. 2564
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