
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจําป�การศึกษา ๒๕๖๖

งานบุคลากร
ฝ�ายบริหารทรัพยากร

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ



 



dd.qJ
'lVlu1fi f tq'! t']Fi iltd1 a9'ileind

!

rdr;u.......,F.0535
;ufr ..2. 0 fi,fi. .256.6 .

[ia1.a,, .{ ly
uuvrfl?,on?1il

dru:rtnr: {1uuna1fl: alruuivr:ilinurn:
fi ah oriJ /bdbb iufr loo fiurnri todbb

rdoo toourifruavtooururnrf'rtfrumuTn:{nr:our}rairrnrrrLi nrurdr"lo ran-nrncus{i6nr:I lU U

rJ:vrfrusa"rrruriluavnr:uofiivrug'ruvrnrucflluri Performance Agreement : PA

4ve44aCL:UU 2O','lU?Un-15'tVtUlnUOlt?flnUl09l5nmCl
!l

drurruunarn: r.huuivr:vrinurn: 16'rirvuq6'a1n:{n1:ou:}.rafrrnrui nrurdrlojg

vdntnrus4i6nr:rJ:vrfiuofrrrrarjruasnr:tofiivrogruvrnrur{'lrail Performance Agreement: PA

nru"[61n:rnr:fi'erurnruriuavrfrrrj:caunr:flilri,iu^ruuruna''rn:aflludnrgr r^yrurd'uorfirfinrc'r*,uc

on:6nd il:v,t, flrurj:uyrru il.fl. Iedbb "Lu{ufi ben fiurnr tedbb ru folrj:vruiu:rrunnri9ql
d<a6&

?ilu1a uO'r?j?fl nulon:qnfl uu
1

i c v o a s u t d, \ ,v 4 y
rfr ol#n r : si'r tfr ulr uTn : r n r : pr r n ei'n utj utrj dr u nn rr ri a r f o u {''r uu n a r n :

r.Jru!3ur:iliilurn:6rtooufifiuavtoouil''rnri"rtfiurruTn:rnr:flrilriruuoiuuiayanrufifiindr':
I 9u

lrrarflnnir"Lrisiruorntiu:rulfranrufinrcrtarfo s;ru:u end,ooo.-lJ1vr (atryfiudrt'ulrvrfiru)

ornsuil:surrulrr:rnr:fi'erurnrrilirunvrfirrJ:varnr:nil#flun:urasrnarn:acrrufinrgr ivrard'usgt
ddadid,si

orfirfinurqn:6srri fi.:r{iuTnr:rnr:fir::nluurzuurJfrl-o:1rnr: !:vsi'rflrul:s:J'rru 1\.n. tedbb
Avvv4jvX
L:UU:08 LIA? n{:lUnVt0U0vlttuulJ'r1\:0}.lu

6rGuuilrrfioTl:o

or. OUffi
I

to. o uru r ntrfi rir rfr um uTn : r n r : m r r rirvu n ?Yu ua s a 6r r ufi d'r n ri m
1a

/-\-"-"t-.- \ rtrtt-g>

-, I

(uxqnmrln fin6oE)

#ruritrurlnarn:
u?** t$e"*f M6 nty, 

,x^r Ar', ovts,tA

Lu , r,[ q^.,ofre,.r 1o,.6r a^{ff/wn^., .

fu,W
\u, i .a.VL)



Tn :r n r:au :u afr t n mu f n mu udrto ra6'n rn ruqi?3n r :r.J :s rfi u air urnrir
U

[aufl1t?JafiivrogT uvrnruryilrail Performance Agreement : PA

nru'lelTn:rnr:rt'zuurnrruirrasrfirurJ:saunr:nilfi'rirn:uravunaln:anrufinurggr

ivrur#uorfi:finrcrom:fimd rJ:vo'rflruil:cilrru il.fl. tedbb

r. doquua/radau{ruYufiqtou ul{qnl?na n-ndrri ri'rrarirnuqnaln:

u. dnurucTn:{fl''r: f] Tn:rnr:nu il.:.u. rurj:vureu

V Tn:rnr:nunr:vnuil:v,l'r
I Tn:rnr:firntrg (tild'rurj:vrrru aon.)

m. fl?1ildoondo.:Zr{iauTuq/n1atd qmonrani uTuurs nnrfiu $asil1arfl1r
dadr

sr.o Uyl5ff'l6lFl:t191 bo U 11.F1. bdbo - bddo

V ayonran irrodrunr:lft'qrurrras rairairrfr'nunrilyir arn:ruuri

vavta-d
sn.b tt9,lU?l 9llU1 [6:Ufl n Q lta Ud{nilttl4{t1 9l QUUYI oen€

M 6",ud < flod'uarirauunr:ufi nTarl:vrvn
(Key Enabters for Thaitand's Transformation)

m.m uil061asr{nr:a6nuasrVsuurrird.rnuaTfirfinur tu:srls oatl (n.4. bddd- bdbc0
I

g
V

tA<dM uTuurufi u : rt'puutjirrruuasnrunlflro{Fr: nruror:tiuavuna'rn:illrnr:fi nur
tu9

y4a

o1u0lt?flfl19'l

m.d uYr5fllasrin:su:ardnuT Bnr:

EI rr rufi sr r'nrurnr: nrruror:tirLauunal n:vx nr:fi nurUI

V a r ur ulonra nr:rdrfi rrinr:urrnr:fi nur utav nr:ttuuiodrrsio lfi ornaoerfi?n
!

m.g ult'iuruuavoerrliu ra{n:uvr:?.:6nurBnr: tlrutj:su'rru v'I.f,. bdbdI
v

o9r[uu
I

uavau4o fl '1 51\ 9Il U 1 ttn v !A ::l ATI { fi n [J tl'lv! 11 :1\ U 1 n :il qVU

a nr:aixTofl laLraun'r'rilralJonlnilrrnr:fi nur

m.b u?rofi1ani rarairrinrrunrucnr:iln11fl''t:ar6rfinur

M *. quon, an i6'run r:fi'zuur tra s ta3ila;11 rt-n un rruilt a r n :ur4ud

V a. qvronranifrlunl:d;1{0nrauavn?1}Jrd}JorrlFrvrxd'rnr

sn.ct uTuuraua;qnrfiunr:rJfrri6:rgnr:totdtrinltunrusflt:iln''l:nr:orfirfrnur
rj:sqi1fl ruilrsrJ''rru il.fl . bdbd

n e rfiu " u n: v d! n run t vr n t : q-n n r : o r fr r fi n rgr uurL o l ri:urler ul{fi ufi ttl ug ru "

rJ:vrduuTerulurasnlr{u tnf, auoq niu
e

v d 4 s cg& ia,
l-{l b. nr:er n:vfl lvrerurntunrfl n1:aqnl:o1t?fi nu1 tn u Ltv'luvl tuufi 1u



-te-

m.d rJ19rTfl',run1:a1fi?6nur u.n.bdbo4
j

il1er:{'ruii b n'rr6'nn']:arfirFlnur
4

Vtut44Yud4d
9l?U'{ltyl tD.lo 9l1Un15 OAfl ''}5 t5 UUfl 15AOUO''llJ?Flfl 191

drtirfifr icr.m 61unr:u3ur:{'rrnr:
-,&Avsrer-irfifi tE.a pirunr:riruTuuru{n1:ilflt6

s'.c( udnditillto{ rrl:uofr ol'{a rfi a.i :o6
NF en 14?{

g noil:srllru V firvrnzun V finfidlriulufr'rfifilUl
NJuF t{ouL?

V n?1tri (:oui :ouFrou :vriq:v{r)
!!

V qruo::lr ({io#ndqoin oqru rfiur fiafiflcpcgr)

Ig isrnz#rnrlzd{r?odoil/ieru6:::J

m.oo drfiuilildn ou rj:vnr:
M u. fiofr'nd rf,uaav oprilu fioqrnr:crfludrfi6n:rrfioei?u:?lr

V a. lalrarnr:r:rf yfufinrcrrc{T rtuufiynrsr:r unyyrrdor
U

V a. fi:vrfiuuilr'rl rn''l:v{nfluilru fr'riouid'nnr:rnr:nfrtr,tnidgu!@

EI r o. i{'n rir :w u o ErTn uld'la a'nl it ru tfi :rso fr o il o rfi u r er ui il : u :'r r rir Yar o r
!UUd

d v vv q6v4 o d, 4v 
^ 

qv v 4 d I o
?\:uuryrail!nal\:vralodri'r id'noproollfldufioutrtrr{Ju flt{nofiuuotd tirura6ofi$afla'ruo'r14u'ru

v A ^ J 4 v J a -v v Aa
ua v v'r : 0 il y a u fl u 1 u n a fl 1 : tl.l 0 il n ? 1 xJ 1\ : 0 }.t txr o iln il n il n uv I

d. dn1ilfl aoriu,/ra#nnr:uasLiler r{a9t
io - \v v -a j i u 6

entJilalun{1u n.n.fl. trirri'lr,lritfiofi flD obob.snh c( t:o{ilanLn6uquav?6nr:rj:vtfru
4 v < o r -< i

oiruuu.runvivuoruvtr:11n1:n:$avuna1fl:vr1{n1:finu'l riruuul n: ilu{dsvr plf, obob.dh mdulg
J o v < -a i
L:0{tJ19}:6',',]U91',]tt14u{LIAv]J1F]:f,'rU??1U0'tUs10{?1:11fl1:nTttAv!nA1n:il1{fl]:fiflU1 14U.iA0y fl0

444E!
-JJqooavdA4

otoob.d/l d tio{nr:nn:uuv[?arnlilt{outfln{ualrintonrvr{ru:tlrvuoluvto.rr'rTJo}l']vruo'ruvr4:oqdu4
J^a<adi
rnouTvrtltruu a1u{1un1:ffou a1u{lu!5m:d6r1udnu1 Lrasaru{rufrrvflnl:frnul vl= n.n.a. il:vnrrt

d

-i a u u o6
rT\or.lr{a!{n! tr Luxuvi o fl6']Fl}r bdbd lqufinr:unrdnvfrnrncucirdufitrirj:snrsldriouvrirdluvrirf;o

!

fi no obou .d/x ao rarilfiofi rto obob.en lt on rmvrarilf,ofi fli olsob.enlr tero lirl#dr:rtnr:n:
U

uavqnarn:v1{n1:finur uav4'riu1:d6r'rrrfinuT ov6'orrniuiln?lilfl;oillunr:r.Jflu-Gtriaooir.rrTr

r.r1 Fr :f, 1u ra v n'r:rl ir ril 6 u ua lilfi n. n. fl . rit,ruertrio drdrj:sfi vrBn T 
vr

i u (o t Y d - - -- s u
drua-nrnruqr"luriovtriuuiornr:vliruur.r'tu Performance Agreement : PA Torueir:ltn1:FrI

$auuna1fl:vn.inl:finur rvfroqirrduazua{1ua1nn1:?t'erurfiuiuzuaailrifvrrrnr:G€Juigorfftiuutfifii-uu

nrua-nuruvdufini:varvi fifr'nuv ttasail::nurfiaodu aanndo{eiotflrurruutaslSuutotanrufinultU

lrldr{Judosrna{"[u:ounl:rJ:srfrufu 1 Tnu:vunr:rJ:vrfiuivrugrusastfl!;rJutuuooularj u6o Digital

performance Appraisal (opA fftqirvrrrTuTa666fr'a1unr:6'prnr:{o4al:uil?a?iaffivil:suiuzuanr:lfrt6{ru
y &y" t y 

^FlllJlJonna{vrLnuruauonotuSul:dct1uriflr91 t1:11n1:n:uasqnalfl:vt1{n1:finul Q{alLUuavno{}.1



-6n-

n?1ilf nnT lrdr'Lr"luraa-nrnrur{rit 1 :rufirr{rkfirvr#ncirdrytunr:d'erfion::ilnr:rierufr ln'ar,liolu'rur

eiGuulri'finilnrl\ finrrrraur:fluauail::nuvfirurrvar :ufiraur:nfi'ruurnl:finryrfir{Ju:suu
ua vaur :n firr udrci:c6'uil'rm:{1u41 fl atoqla nsiotdluou']nFl

Ud

iilur#uo'rfirfinurqn:frnd n:vvrinfirnrrurirn''rgd'rnrirr drteio-nlirTn:{nr:o1r:ilaixnnuf
nrrrr{rlo ra#nrnruq{iEnr:rJ:srfrus{ruturic unsnr:tofiinugruvncudluri Performance Agreement: PA

nruld1n:rn1:1ft'ruurnrtiiuavrfrlrj:vaunr:nilfiffuurnurriuarn:anrufinrgr ivrur#uorfirdnrcron:6n6is!rt

d:cdrflrul:ulrlru *.t. t"aut ddu

vtld. ?nnu:sd{n
I

a.o rdolfr'd1:ltnl:Fr:$nvunarn:vnrnr:finur finnuf, nrrluirlovd'nrnrue,iuasi6nr:rJfrri6
Ja^

Lr\on1:ror?vruorusu6otf, ouiyruoruv tfioeirrfirJ:cfrilBnr?'r44
A q vvd.b ifiolririr:rrnr:n:ttasuFraln:il']{n1:finrgr r{T1otuu?vrlflun1:q-flnr:fiEluiuasnr:{qnr:

U
Z' o uy
'uutSuu Lflou't{Lyulsfi l.l

d.en rfiotrfdr:rrnr:Fr:[Lav!nalfl:vrltfl1:finur rdTlofit:vu DPA $aua1ilr:n{'ntniuldoqlag
ifiodruauozuarrurJ:vnounr:rJ:vufruvrrnr:lVzuu1nrun1ilflo{{Guuuavmuuorteioeixr{Ju:vuu

u. rflruuru uaser'r{iqnmudrr€o

b.o [t{UTtl']6U
v 4 v t f I v v6t{r:rtnr:n? uav!na1 n:vrrnr:fi nur rdriu1n:rn1:ou:}Jdixnrrtrf nru rrirlo

raa"nrnruq{?6nr:rJ:vrfrusirurarir uasnr:tofiivuqruvtncus{lfiil Performance Agreement : PA4

nrutfrln:rnr:d'suurnrtriuasrfrrrj:vaunr:nil#fiun:uavunnln:afl1ufinrsr iilur#uoT firfrnrcr
!$9

orr:6nd rj:vsi.rflruil:vtJ'rcu fl.fi. l€rdbb siruru dto nu rj:vnoudru

o) {rir,rr:anrufinur q;ruru

b) {r:rtnr:n:

b-b rt{najfl1?{
I

0'tu?u

sn flU

d6( FIU

o) rir:rrnr:Fr:tuav!narn:mrrnr:finur finrrili nrur{rloua-nrnruryitrnviBnr:rJfrr-fr
J<o

ufi o nr:rofi iil uglusuto 6 ouivr agT uv t6'o d rqfi rJ :v fr vBn rvr

to) {T :T rnT :n:uasunarn:v1{n1:finrgr t{rloutururflunr:d'rrnr:riauiuavnl:{'on1:u1 g
& o uv
Itu t5 uu Lo o u't{ t1,11J 1s a3.t

r) dr:rtnr:n!tuav!narn:urrnr:finur drlsf i:vllU DPA mua1ilr:n6'nte]6uudoila!9u

rfiorjrrauozuarruil:vnounr:il:uffiuvrrnr:fi'ruurFrrunr?lfl0.:{riuuriavrrurort6'od'xr{Ju:vlJU

4&"a-
cr. fl a fl ::rl ua vu: o riu 9r a u r,ir rfi u n r :/: v u u t? a 1/d n 1ufi

ooa
sunaunl[uun1:

vt nofl::tJ tsuct?41

6) fi q ei oiv er r n: ra srJ:c arunuritfi ur{ol
U

rfi o rni u unr unior nr:rir tfi ulruTn:d n1T'l

:sr,t'ixiufi o - od fiurnt bdbb



-(q-

oa<
Tsusr?a1n''r:rirrfiuTn:rnr: iufi tr* fiurnl tedbb

d" a f Y I t € a u d < a ddn1uvt01luu[n:{n1: [u 140{u:uq}J:il:'rtilqnu ?yru1au01t']finu10Fl:qFt6l

v{ nQn5til :stJst?a1

b rduoTn:{fl 'r:r rfi otoou:ipr
v

uasurir6'rnruu n:::J n1:rf-rrfi urT uTn:{fl ''r:

:sy'irl'liufi ob - terte fiurnl tedbb

m rir rfi uruln :{ n 1 : o u :il aix nr u f nrr rtr rdrlo ud'n rn cuqi'

i6 nr:rJ :v rfi upir uuarir ua v nr :r ofi ivr u orus rn ruqiluri

Performance Agreement : PA 
a

n r ulfrIn:c nr:fi'sLru1nr rliuav rfr urJ:vau nr:crilfirTu

n : Ba v! n a r n : a n lu fi n ur i vr u ra'u o r 6r fi n ur o n : fi n dgtt

rj:vsirflruilTv:J'r6u fl .fi. todbb

-;?UYl tcrm IJU'lnil tedbb

d r-l:s ffi uua va?il:'ru{1utrn nr:r{r tfiuTn:{n1:'l
, -i:cy'irliufi bd - mo fiurnu tedbb

d. {urj:sil1 ru,/vriv{ u1 n: tta s uild{rfi m nr :rir rfi uTn:r nr:
wil :vrrrun r uleiTn:s n1:fr'erurn?lriuav rfi :rd:va! fl 1 :rfl#rTunr: uasu na rn:4fl rufi nu1ugj

iyu'r#uorfirfinrsrQn:6nd rJ:v'trflwil:uur6u il.fi. tedbb s;rurutiu.iutj:vrrcu md,ooo.-1J1yr
1

, d !- v u
(auvfiufrr,'rurrvrdru) :1uavtduner{fi

v A d' a14il1t'n{9t $Ofl?[AAgn1ililA10A:{l

A t vYQ
6(. ruAiln1n?lQstOtU

x.o rir:rtnl:n;uasu,naln:il1dnr:6nur finruf, n?rilt?i{avd'ntnsud' uavidnr:rJfrrifi
i <o 4 J a {e

rfi o nr:rofiiil uglusu;o rd ouivr ugrus tdo drdrJ:vf, uBnrvr
I

ct.b qir:rrnl:n;rau!na1n:il1{flr:finur t{rtouururr1unr:6'qnr:tiuufruavnl:{'qn1:
U

H o qu
lJUr:UU t9rOU1{t14il1sail

ct.en cir:lrnrrn?lravqnaln:il']{nr:finur t{rtofir:sw DPA $asalill:n{'atnEuldoqa

rfiorjrrauozua{ruil:vnounl:l:smuv1{nr:}YaJu1qiln'ry{to{#Guurtavnurort6'odrrr{iu:suu

51Un1: A'lU?U[.1U

o. rirnou*ilu?iluln: (boo.-u1vrxbtil. xb nu) (o,lproo.-u'rvrxbtil. x o flil) od,doo.-

to. rirfirVn (o,ooo.-u'rvl x r 6u x cn viol) 6'n,ooo.-

en. FllY'|1141JVIAUY1{ lo,ooo.-
jj

d. fi'.l0114'r:i'NuavtnS0ldu (uo Ftu x eno.-u'rvrx tE fio) en,boo.-

A. rirorur:naldiu (uo nu x o,oo.-u'rvr x o {u) b,ooo.-

b. Ftl?An d,ooo.-

:urrfridu (arur,rfiudrfruu1ilfr?u) mdrooo.-



-(q-

oo. n1:fiqn'uJ uasfl1:tj:sfiuzualn:tnr:
"[{uruaouunrufiwolo

a\L--'"J \Avttao 
' s

a{ro...................T.. ...r................4rauo Ln:{n'r5

(u'xqnrrqa rinfini)

ri'rrarixrurnnrn:

,4M
aqno 41il/ A')tt #r#urorTn:,nr:

.daud.(u1ufliltnu:n ruo)
vo u

:0{zu0'ru? u nl:tl1ulJ:14't:yt:vrru'tfr:

(urufrufimd frc,irir.:r7u)
Yo d 4 a d

r,r0'ru? un1:?il u1au0'1fl ?fi nu10Fr:o9rfiUi



o
n1iluan1:

f I I 9t6, v da4{ r A O I

[n:{ n150u5ild:1{ n ?1il g n?1il [rJ1 to ua n lnfufl ? snltuTsrilurir urau.r

$a ufl 1:uo fi ivr etgruvrnarryiluri Performa nce Agreeme nt : PA

nr u"L6ln:rnr:rVruurnrr:rfuav rfi rrj:val nr:cril#rYun :urasunar n:anrufi nurUU9
d < a d , o4,

?ilu'rauolt?finu10n:9nn !:va1u{uu5y}J'ttu il.fi. bdbbq

qv-aid
tU?UilqYfiUFl7l toen llUlFltJ tedbb

cu rio.rtl:vrpiu:rtvr q nri ivr ur#u o'rfi ': fi nrEr o sr :6 sr d

14IJ1U[14E o. frl'nilf:vytluofuf:'jft L?fi'l oo.eno - oo.do u. Uast?al od.sno.oo - od.do U.

Io. rililuq nr :or o til f, u u ttila { n'ni n? 1 }J [14rJ'r sff ]J

n6useuuln:

o. o5.fi6t'tyrt: Tvldvi
Yo A eo i

ru 0'tu? u nl: ? vt ufi'luvil o1u? u n1:11, u?t1 flJ ? vl ula u tvrFlunn l ttl\{ t1\1J:g4{s

i^
te. UlUAilUA t?il1 Fl: ?vlUs'lUsFl:ttU?t'l6U ?vlUlnUtilnUnnlttTl{t1\1J:

U4U9
adaavo

en. U'l{dD'.l711\|U Lu?lll9}lU 1J'lT1tn1:U'lU'lfU

t?41 non;trJ

oe'l.eno - od.oo U. a{ilvtlluu

od.oo - od.eno U.
AdA' S Y , Yq v dad o I

v'rDtunLn:{n1:0u:}Jd:1{Ft'l'ru: n?l:Jttj't[0 uantnruqifinl:u:vtilu9l1tt14u{
U

unvnl:tofiivugruvtnrusi"luri performance Agreement : PA

od.mo - oo.eno 11.
AVA

n1:uTs[8JU911r[14U{UAV?ytUg',lUUttl:',]gn',t:n;UAcUAa1fl:vt''t{fl1:Flnu,]
or

9r1tt14u.:n5 n1il ? cvlgdbd uasdr.rtrjdUunilut*do

n:.afl1Tt: Lvlflur

olo.6no - ols.oo U.
d q 4 I V dttq- n15[t uurtruufl ''r:0 9r fl 1T[5uu:uavt{aa?{5'$ ['uu
fl:.afl1y!: lndrat urualruT Srur uavu't{dolfrilsi r:rflvl'ru{

orto.oo - oren.oo U. rt'n iurJ: vyr ru o 1141 : na f .i;u

ol6n.oo - od.eno U. ra6'n rnruciuaci6nr:il:c rfi uefr rrud{ ua veu u fi ''tucdr:'lsnrrn:ua suaa 1fl :dut
a

il1{n1:f,flU'r
adu6

u1nqo']vll1ru t}]?r1\9uu

od.mo - ob.oo U.
OAr

n1:il1naun1:dau

nr:rJfr ri6nr:{'orrntaru{oga uasn1idfr di6aitaiu:cuu5'rer{1u

nr:liTj:sffiu DPA
sd<6v6n:.afl1v'r: L1\014't u1uail!sl t?141 ttavuldafl']yrl\EJ tl]flilruu

ob.oo - ob.mo U. v'lDlJ9



 
 
 
 

ค ำสั่งวิทยำลัยอำชีวศึกษำอุตรดิตถ์ 
ที ่  081/2566 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรอบรมสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  หลักเกณฑ์วิธีกำรประเมินต ำแหน่ง 
และกำรขอมีวิทยฐำนะเกณฑ์ใหม่  Performance Agreement : PA 

 
 

  ด้วยวิทยำลัยอำชีวศึกษำอุตรดิตถ์  ก ำหนดด ำเนินงำนโครงกำรอบรมสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  
หลักเกณฑ์วิธีกำรประเมินต ำแหน่งและกำรขอมีวิทยฐำนะเกณฑ์ใหม่  Performance Agreement : PA  ภำยใต้
โครงกำรพัฒนำควำมรู้และเพ่ิมประสบกำรณ์ให้กับครูและบุคลำกรสถำนศึกษำ  วิทยำลัยอำชีวศึกษำอุตรดิตถ์  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2566  ในวันที่  23  มีนำคม  2566  ณ  ห้องประชุมร่มรำชพฤกษ์  วิทยำลัย
อำชีวศึกษำอุตรดิตถ์  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรปฏิบัติ  เพ่ือกำรขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ  ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  เข้ำใจแนวทำง
ในกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียนได้อย่ำงเหมำะสม  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  เข้ำใจถึง
ระบบ  DPA  และสำมำรถจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือน ำเสนอผลงำนประกอบกำรประเมินทำงกำรพัฒนำคุณภำพของ
ผู้เรียนและตนเองได้อย่ำงเป็นระบบ    
  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  วิทยำลัยอำชีวศึกษำอุตรดิตถ์        
จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรอบรมสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  หลักเกณฑ์วิธีกำรประเมินต ำแหน่ง
และกำรขอมีวิทยฐำนะเกณฑ์ใหม่  Performance Agreement : PA  ภำยใต้โครงกำรพัฒนำควำมรู้และเพ่ิม
ประสบกำรณ์ให้กับครูและบุคลำกรสถำนศึกษำ  วิทยำลัยอำชีวศึกษำอุตรดิตถ์  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2566  
ดังนี้ 
 

๑.  คณะกรรมการอ านวยการ    มีหน้ำที่  ประสำนงำน  ให้ค ำปรึกษำ  แนะน ำและควบคุมดูแลให้กำรด ำเนินงำน
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  ประกอบด้วย 
 1.1  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำอุตรดิตถ์  ประธำนกรรมกำร 
 1.2  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ กรรมกำร 
 1.3  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ  กรรมกำร 
      1.4  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร    กรรมกำร 
      1.5  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

๒.  คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงาน  มีหน้ำที่  ด ำเนินกำรจัดกำรอบรม  พิธีเปิด – ปิด  จัดเตรียมเอกสำรและวัสดุต่ำง ๆ   
เรียนเชิญวิทยำกร  จัดท ำเกียรติบัตร  รับลงทะเบียนและประสำนงำนกับฝ่ำยต่ำง ๆ  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป
ตำมวัตถุประสงคข์องโครงกำร  พร้อมทั้งจัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรเป็นรูปเล่ม  ประกอบด้วย 

2.1  นำยสมเกียรติ  มั่นด ี   ประธำนกรรมกำร 
2.2  นำงสุภำวกุล  ภักดีศรี    รองประธำนกรรมกำร 
2.3  นำงสำวรสสุคนธ์  ทองพูล   กรรมกำร 
2.4  นำงคนึงนิจ   อ่ิมเอิบ   กรรมกำร 
2.5  นำยรัฐธรรมพัฒน์  ธนะพัฒน์  กรรมกำร 

2.6  นำงสำวเกสร… 
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2.6  นำงสำวเกสร  เจริญรัตน์  กรรมกำร 
2.7  นำงนำตยำ    มูลทองน้อย    กรรมกำร 
2.8  นำงสำวสโรชำ  ภักดีศรี   กรรมกำร 
2.9  นำงสำวจิรนันท์  แก้วตำ   กรรมกำร 
2.10  นำงผกำมำศ         พุกอินทร์    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
2.11  นำงปวีณำ          หล่ ำสุข    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

3.  คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานที่    มีหน้ำที่  จัดเตรียมและจัดตกแต่งสถำนที่ให้พร้อมส ำหรับกำรด ำเนินงำน
โครงกำรฯ  ณ  ห้องประชุมร่มรำชพฤกษ์  จัดเตรียมโต๊ะ – เก้ำอ้ี  ส ำหรับรับลงทะเบียนและส ำหรับผู้เข้ำร่วม
โครงกำรฯ  ประกอบด้วย 

3.1  นำยสมเกียรติ  มั่นด ี   ประธำนกรรมกำร 
3.2  นำยสุพจน ์       ใจน้อย   รองประธำนกรรมกำร 
3.3  นำยอั่น   อ่ิมเอิบ   กรรมกำร 
3.4  นำยธำน ี   หล่ ำสุข   กรรมกำร 
3.5  นำยภูมิเรศ   เทพกฤษณ์  กรรมกำร 
3.6  นำงพำณิช   เทพกฤษณ์  กรรมกำร 
3.7  นำงสุธัญญำ  พวงลัดดำวัลย์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
3.8  นำงปวีณำ          หล่ ำสุข    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

4.  คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์และบันทึกภาพ    มีหน้ำที่  จัดเตรียมอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ให้พร้อม
ส ำหรับกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ  บันทึกภำพกิจกรรมและน ำภำพกิจกรรมขึ้นเผยแพร่บนเวบบไดด์ของวิทยำลัย  
ตลอดจนรวบรวมเพ่ือจัดท ำวำรสำรในงำนประชำสัมพันธ์ต่อไป  ประกอบด้วย 

4.1  นำงสำวสภุำภรณ์         โตโสภณ    ประธำนกรรมกำร   
4.2  นำยสุรพงษ์      สกุลพันธ์  รองประธำนกรรมกำร 
4.3  นำยชินกฤต  ประสำรยำ  กรรมกำร 
4.4  นำงสำวดำรำรัตน์  นำพรมมำ  กรรมกำร 
4.5  นำงสำวบัณฑิตำ   สิงห์ช่ำงชัย  กรรมกำร 
4.6  นำยธวัชร์   ม่วงวงษ์   กรรมกำร 
4.7  นำยเนติพงศ์        สัจจำ   กรรมกำร 
4.8  นำยธนำธิป   รื่นรมย์   กรรมกำร 
4.9  นำยปกรณ์   แสงดื่อ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4.10  นำงนภัสกำนต์    ชุมเชิง   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

5.  คณะกรรมการฝ่ายการเงินและพัสดุ   มีหน้ำที่  จัดหำ  จัดดื้อวัสดุอุปกรณ์ส ำหรับกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ  
ควบคุมกำรเบิกจ่ำยให้ถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร  ประกอบด้วย 

5.1  นำยสมเกียรติ  มั่นด ี   ประธำนกรรมกำร 
5.2  นำยเพ่ิมพูน      มำก่อกูล  รองประธำนกรรมกำร 
5.3  นำงสำวนุชจรี         รอดศรี   กรรมกำร 
5.4  นำงสำววริศรำ      ชีเปรม   กรรมกำร 

5.5  นำงสำวรัตนพร… 
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5.5  นำงสำวรัตนพร  วัฒนธ ำรงศักดิ์    กรรมกำร 
5.6  นำงสำวจิรำพร        กำดอนันต์  กรรมกำร 
5.7  นำงสำวเสำวภำคย์  ห้องพ่วง   กรรมกำร 
5.8  นำงสำวหงส์เหม        บุญกิตติวศิน  กรรมกำร 
5.9  นำงผกำกรอง        จันทร์ค ำ  กรรมกำร 
5.10  นำยสิงห์คม      วุฒิชำติ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
5.11  นำงเบญจพร        อ่ ำแจ้ง   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

6.  คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการ    มีหน้ำที่  จัดเตรียมเครื่องดื่ม  อำหำรว่ำงและอำหำรกลำงวันส ำหรับวิทยำกร  
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ  และคณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 

6.1  นำยสยำม       โต๊ะทอง   ประธำนกรรมกำร 
6.2  นำงณัชนันท์          ศักดิ์พงศ์สิงห์  รองประธำนกรรมกำร 
6.3  นำงสำวอ ำภำ    สุภำพ   กรรมกำร 
6.4  นำงสำวสธุำทิพย์    อยู่ตั้ง   กรรมกำร 
6.5  นำยเสกสรรค์    ป้อมบู่   กรรมกำร 
6.6  นำยสรศักดิ์    ประทิศ   กรรมกำร 
6.7  นำงสำววสิุดำ    ขัติยะ   กรรมกำร 
6.8  นำยจักรพันธ์    จันทร์เขียว  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
6.9  นำงวิภำพร    หล้ำกันใจ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

7.  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล    มีหน้ำที่  จัดท ำแบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ  วิเครำะห์   
สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 

7.1  นำงผกำมำศ  พุกอินทร์  ประธำนกรรมกำร 
7.2  นำงอรพิน      เกตุจันทร์    รองประธำนกรรมกำร 
7.3  นำงสำวรชันก    เกตุบำงลำย  กรรมกำร 
7.4  นำงสำวศุภกำนต์     ส่งพันธ์นธีกูร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
7.5  นำงสำวปริศนำ    เหล่ำเนตร  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

ทั้งนี ้ ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินงำนฝ่ำยต่ำง ๆ  ปฏิบัติหน้ำที่ตำมท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงเตบม
ควำมสำมำรถเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และบังเกิดผลดีกับทำงรำชกำรต่อไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   21   มีนำคม   พ.ศ.   2566 

 
  

(นำยบัณฑิตย์    สิงห์ช่ำงชัย) 
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำอุตรดิตถ์ 
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ชื่อโครงการ โครงการอบรมสร้างความรู้  ความเข้าใจ  หลักเกณฑ์วิธีการประเมินตำแหน่ง 
และการขอมีวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่  Performance Agreement : PA   
ภายใต้โครงการพัฒนาความรู้และเพ่ิมประสบการณ์ให้กับครูและบุคลากร
สถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุภาวกุล  ภักดีศรี    หัวหน้างานบุคลากร 
ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่  23  มีนาคม  2566 
สถานที ่ ณ  ห้องประชุมร่มราชพฤกษ์  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์   
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ประมวลภาพกิจกรรม 
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